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O que pode um corpo sem juizo?

Quando saber que um corpo abjeto se torna um corpo objeto e vice-versa?
N&o somos definidos pela natureza assim que nascemos
Mas pela cultura que criamos e somos criados
Sexualidade e género séo campos abertos
De nossas personalidades e preenchemos
Conforme absorvemos elementos do mundo ao redor
Nos tornamos mulheres ou homens, ndo nascemos nada
Talvez nem humanos nascemos
Sob a cultura, a acdo do tempo, do espaco, historia
Geografia, psicologia, antropologia, nos tornamos algo
Homens, mulheres, transgéneros, cisgéneros, heterossexuais
Homossexuais, bissexuais, e 0 que mais quisermos
Pudermos ou nos dispusermos a ser
O que pode 0 seu corpo?

Jup do Bairro



RESUMO

O objetivo do presente trabalho é analisar como sdo construidas as carreiras de pessoas travestis
e transexuais que integram o mercado de trabalho formal. Esse recorte se justifica pela
importancia de demarcar, dentro deste universo, pessoas que chegaram na condi¢éo de acesso
ao mercado de trabalho formal, uma vez que o indice de trabalhadoras e trabalhadores travestis
e transexuais que atuam no mercado de trabalho informal é altamente expressiva.
Metodologicamente, o estudo caracteriza-se como descritivo-exploratorio, de abordagem
qualitativa, utilizando o método de historia de vida. Para a selecdo dos participantes, utilizou-
se a técnica de bola de neve, ndo havendo um recorte geografico que limitasse a pesquisa. Os
dados foram coletados por entrevistas aprofundadas e examinados através da analise por
categoria tematica. Os resultados revelam a importancia de refletir as carreiras para aléem da
capacidade de agencia individual, levando em consideracdo as condi¢des sociais, econémicas,
politicas e culturais para uma anélise das trajetdrias profissionais. A sociabilidade primaria e a
socializacdo educacional foram reconhecidas como contextos que influenciam nas trajetorias
de pessoas desta populacdo, uma vez que ambas instituicbes foram representadas como
responsaveis por retificar as normas de género. ldentificou-se que os ciclos de vida de pessoas
travestis e transexuais sdo marcados por momentos especificos que atravessam suas carreiras,
como a de transicdo de género e retificagdo do nome no registro civil. Compreendeu-se que a
dicotomia de género imposta nas relagdes de trabalho a partir da divisdo sexual do trabalho traz
grandes dificuldades para aquelas e aqueles que ndo correspondem a norma de género instituida.
Para as mulheres transexuais componentes deste estudo, as poucas oportunidades que nédo
apareceram envolvendo a prostituicdo, foram ofertadas na area da beleza e da estética. Apesar
do expressivo indice que marca a exclusao social da populagdo travesti e transexual dos espacos
formais, cinco dos sete participantes deste estudo tiveram acesso ao ensino superior e todos e
todas reconheceram como uma forma de superacdo da norma. O preconceito e a discriminagédo
vivenciados na escola, também se estenderam para aquelas e agueles que tiveram acesso ao
ensino superior. ldentificou-se também que, no processo da busca por emprego, houveram em
alguns casos, a interferéncia de atores externos que contribuiram para que os participantes deste
estudo conseguissem acesso ao mercado de trabalho formal. Todos os sujeitos entrevistados
tiveram acesso ao mercado de trabalho formal, sendo possivel qualificar e identificar os niveis
de integracdo em suas ocupacdes atuais. Conclui-se que as carreiras construidas por pessoas
travestis e transexuais sdo atravessadas por preconceito e discriminagdo e estdo marcadas por
um processo de exclusao social mais amplo, reincidindo diretamente na integracdo no mercado
de trabalho formal. Quando integradas/os no mercado de trabalho formal, se integram a vida
social, criando uma identidade social e profissional e estabelecendo lagos de pertencimento.

Palavras chaves: Género, carreira, integracdo, populacéo travesti e transexual.



ABSTRACT

The present study aims to analyze how the careers of travestite and transgender people are
integrated in the formal labor market. This social cut-off is justified by the importance of
demarcating, within this universe, people who reached the condition to access the formal labor
market, since the rate of transvestite and transsexual workers who work in the informal labor
market is highly expressive. Methodologically, the study is characterized as descriptive-
exploratory, with a qualitative approach, using the life history method. Regarding the selection
of participants, the snowball technique was used, with no geographical cut-off that limited the
research. The data were collected through in-depth interviews and examined through thematic
category analysis. The results reveal the importance on reflecting careers beyond the capacity
of individual agency, taking into account the social, economic, political and cultural conditions
for an analysis of professional trajectories. Primary sociability and educational socialization
were recognized as contexts that influence the trajectories of people in this population, since
both institutions were represented as being responsible for rectifying gender norms. It was
identified that the life cycles of transvestite and transsexual people are marked by specific
moments that cross their careers, such as the gender transition and name rectification in the civil
registry. It was understood that the gender dichotomy imposed on labor relations based on the
sexual division of labor poses great difficulties for those who do not correspond to the
established gender norm. For the transsexual women who are part of this study, the few
opportunities that did not appear involving prostitution, were offered in the beauty and
aesthetics area. Despite the expressive index that marks the social exclusion of the transvestite
and transsexual population from formal spaces, five of the seven participants in this study had
access to higher education and all recognized it as a way to overcome the norm. The prejudice
and discrimination experienced at school also extended to those who had access to higher
education. It was also identified that in the job search process there were, in some cases, the
interference of external agents that contributed to the participants of this study to gain access to
the formal job market. All subjects interviewed had access to the formal job market, making it
possible to qualify and identify the levels of integration in their current occupations. It is
concluded that the careers built by transvestite and transsexual people are crossed by prejudice
and discrimination and are marked by a broader process of social exclusion, directly reoccurring
in the formal job market integration. When integrated into the formal job market, they integrate
with social life, creating a social and professional identity and establishing belonging bonds.

Key words: Gender, Career, Integration, Transvestite and Transsexual Population.
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1 INTRODUCAO

A excluséo social originada pelas questfes de género tornou-se matéria publica, sendo
cada vez mais frequente o seu aparecimento (SILVA e SOUZA, 2018). Tradicionalmente, a
tematica da exclusao social estd engendrada com a da discriminacdo, e tem ganhado forca no
campo dos estudos e movimentos feministas e raciais. No Brasil, causam perplexidade os dados
sobre os impactos de praticas discriminatdrias em relacdo a populacéo travesti e transexual: a
expectativa de vida de uma pessoa trans e travesti no Brasil é de 35 anos, metade da média
nacional, 90% dessa populacédo atua na informalidade (ANTRA) e o Brasil é 0 pais com maior

percentual de assassinatos transfébicos do mundo.

Os inumeros obstaculos enfrentados pela populacgéo travesti e transexual na integracéo
social vdo desde a falta de apoio familiar, a excluséo escolar, a negacao de suas identidades e
as limitadas oportunidades de vida, rescindindo diretamente na integracdo ao mercado de
trabalho formal. Tendo em vista a falta de expressividade de pessoas travestis e transexuais que
estdo integrados em mercados formais de trabalho, tém-se o0 seguinte problema de pesquisa: De
gue maneira sao construidas as carreiras de pessoas travestis e transexuais que integram
0 mercado de trabalho formal? Essa dissertacdo argumenta que a construcao das carreiras da
populagédo T no mercado de trabalho formal, ndo se da de forma homogénea, variando de acordo
com a classe, raca, e género e localidade de cada individuo, e se diferenciando a partir da

qualidade da integracdo e dos niveis em que essa integracdo acontece.

Na pretenséo de se distanciar dos modelos e estudos de carreira que enfatizam uma
perspectiva centrada puramente no individuo, levou-se em consideracdo para essa pesquisa 0
conceito de carreira interacionista proposto por Hughes (1983) definida como a sequéncia de
papéis, status e cargos realizados pelo individuo, ao ser compreendida a partir de duas
perspectivas: a objetiva, ligada aos status e cargos ja estabelecidos, e a subjetiva, ligada a
concepgdo do individuo sobre os aspectos objetivos contemplando sobre sua prépria vida
(HUGHES, 1937).

Lancar luz aos estudos de carreira que contemplam géneros nao-inteligiveis, levando
em consideracdo a interseccdo dos marcadores sociais da diferenga, trata-se de um avanco
importante na discussdo da temética, uma vez que a populagdo travesti e transexual tém suas
trajetérias marcadas por processos de preconceito e exclusdo. De acordo com Mayrhofer,

Meyer e Steyrer (2007) carreiras sdo sempre carreiras em contexto, e séo consideradas como
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um fendémeno social e politico, logo, torna-se fundamental considerar os elementos que marcam

0 espago em que se insere uma carreira.

Destaca-se que a partir do conceito de carreira interacionista proposto por Hughes (1937),
todos os sujeitos tém uma carreira, independentemente de estarem ou ndo inseridos numa
estrutura burocrética. No entanto, considerou importante demarcar, dentro desse universo,
pessoas que chegaram na condi¢do de acesso ao mercado de trabalho formal, uma vez que o
indice de trabalhadoras e trabalhadores transexuais e travestis que s6 atuam no mercado de

trabalho informal é altamente expressiva.

A nocdo de integracdo profissional adotada neste trabalho é identificada como um elemento
fundamental do processo de inclusdo social (PAUGAM, 2003; CASTEL, 2003; VARGAS,
2006). De acordo com Paugam (2003), a integracao possui duas dimensdes fundamentais: a de
protecdo e a de reconhecimento. A protecdo que remete ao conjunto dos suportes que o
individuo pode mobilizar face aos imprevistos da vida; e o reconhecimento que remete a
interacdo social que estimula o individuo ao lhe fornecer a prova de sua existéncia e de sua
valorizagédo defronte outros. De acordo com o autor, esses lagos da integracdo asseguram aos
individuos um lugar no mundo, uma satisfacdo no trabalho e um reconhecimento pelo que

fazem e pelo trabalho que realizam.

Nesse sentido, o trabalho de modo geral, deve proporcionar um papel produtivo a ser uma
forma de convivio social. Franco et al. (2017) apontam que, pelo trabalho, os sujeitos sociais
tém a possibilidade de “transformarem o contexto a sua volta e se desenvolverem em espacos
relacionais, em que as mudancas no ambiente de trabalho podem refletir em mudancas
significativas em diversas instancias da sociedade” (Franco, et al, 2017, p. 48). Deste modo, a
integracdo de pessoas travestis e transexuais no mercado de trabalho formal ainda é um desafio
a ser alcancado. A realizacdo da discussao articulando Género, Carreira e Integracdo social e
profissional da populacdo T torna-se significativo, no intuito de convidar a todos e a todas para
uma reflexdo sobre 0 modo em que a sociedade e as organizac¢Ges constroem as oportunidades

no mundo do trabalho.

Por fim, este trabalho esta dividido em cinco capitulos e foi estruturado da seguinte maneira:
o0 capitulo 1 corresponde a introducéo, trazendo a contextualizacdo do assunto e a formulacéo
do problema de pesquisa, bem como também seus objetivos, geral e especificos e a justificativa
do estudo. No capitulo 2, referencial tedrico, sdo abordadas: a discussao da categoria género e

sexo; o dispositivo da transexualidade; 0 movimento travesti e transexual no Brasil; Aporte a
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teoria interseccional; o preconceito e a discrimina¢do como expressdes de violéncia; carreira e
populacdo T; e integracdo profissional. No capitulo 3, apresenta-se o detalhamento da
abordagem metodoldgica da pesquisa, especificando, o tipo e a abordagem de pesquisa, 0
método de historia de vida e as definicdes das categorias de analise e as técnicas de coleta e
analise dos dados. No capitulo 4, trata-se dos resultados desta pesquisa: primeiramente
apresenta-se os participantes do estudo, bem como a caracterizagdo de suas carreiras; no
segundo momento, sdo apresentados a influéncia dos contextos nas carreiras, tendo como marco
a sociabilidade primaria e a socializacdo educacional; no terceiro relaciona-se 0s momentos da
vida e escolhas profissionais que direcionam as carreiras dos participantes, estando marcado
pela transigéo de género, o uso do nome social e a retificagdo no registro civil, o campo limitado
das escolhas das profissdes, e 0 ingresso no ensino superior; e no quarto apresenta-se a
integracdo profissional da populacgéo travesti e transexual a partir dos atores mediadores e de
suporte, e 0 as vivéncias no mercado de trabalho formal. Por fim, o capitulo 5, aborda as
consideracdes finais deste estudo.

1.1 Objetivos da pesquisa

O trabalho tem como objetivo geral analisar como sdo construidas as carreiras de
pessoas travestis e transexuais que integram o mercado de trabalho formal. Tendo em vista

a busca do objetivo geral, alguns objetivos especificos sdo definidos para o alcance da meta maior:

e Caracterizar as carreiras das/dos participantes da pesquisa;

e ldentificar de que maneira os diversos contextos influenciam no desenvolvimento das
carreiras desses participantes;

e Identificar os pontos de inflexdo que marcam as carreiras desses participantes;

e Reconhecer os principais obstaculos e desafios quanto a integragcdo profissional dos
sujeitos da pesquisa;

e Identificar os suportes que atuam em relacdo a integracao profissional desses sujeitos;

e Qualificar a integragdo profissional dos sujeitos da pesquisa e 0s niveis dessa integragdo

a partir do desenvolvimento de suas carreiras.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico proporcionard uma sustentacdo para os dados que serdo levantados
ao longo da pesquisa. Estas referéncias buscardo elucidar os pontos sobre 0s assuntos que serdo
discutidos nesse estudo. Dessa maneira, nesta etapa, serdo apresentados os fundamentos
tedricos que compde esta pesquisa. A secédo foi dividida em trés capitulos. O primeiro capitulo
estd voltado para o entendimento das identidades travestis e transexuais e foi dividido em trés
partes: primeiramente aborda-se 0s conceitos centrais que permeiam as identidades estudadas
neste trabalho: género, como propulsor central da discussdo, sexo e corpo. Apds os estudos
dessas categorias, a segunda parte aborda o dispositivo da transexualidade, no intuito de
elucidar de que forma as identidades das travestis e transexuais foram catalogadas e
patologizadas por meio dos saberes médicos, politicos e culturais no decorrer da histéria. Por
ultimo, é levantada a discusséo sobre 0 movimento de travesti e transexual no Brasil, apontando
0 nascimento do movimento, as discussfes internas, suas reivindicacdes politicas e projetos

para o futuro.

O segundo capitulo esta dividido em duas partes e tem como foco a discussao entorno do
preconceito e a discriminacdo como expressoes de violéncia. Na primeira parte abordam-se 0s
conceitos de diferenca, diversidade e desigualdade, realizando uma discussdo entorno da teoria
interseccional e da importancia de pensar as interdependéncias das relagdes de poder que
perpassam as identidades aqui estudadas por meio dos marcadores sociais da diferenca. Ja na
segunda parte, discorre-se 0s preconceitos e discriminacdes vivenciados pela populacao travesti

e transexual —transfobia — e os obstaculos enfrentados socialmente por essa populacéo.

No terceiro e Gltimo capitulo as discussfes ficam entorno da temaética da carreira e da
integracdo profissional. Na primeira parte discute-se o conceito de carreira e sua transformacao
ao longo do tempo, elucidando a importancia dos contextos de carreira e a demarcacdo de
género nestes estudos. Na segunda parte, aborda-se os conceitos entorno do trabalho e da

integracdo social e profissional, ressaltando o trabalho como um fator integrador na sociedade.
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2.1 Populacdo travesti e transexual ndo é bagunga!

2.1.1 Género, Sexo e Corpo

Ao iniciar uma discussdo acerca da travestilidade e da transexualidade, se torna
imprescindivel debater conceitos que permeiam as categorias de identidade, como género, sexo
e sexualidade. O conceito de género — uma das categorias centrais deste trabalho — € construido
a partir de diversas orientacdes tedricas e metodoldgicas, e que, afim de situar posteriores

escolhas tedricas, intui-se neste capitulo discutir sua evolugédo sécio historica.

Como os estudos de sexo e género se relacionam, seria impossivel discutir género, sem
discutir sexo, pois o préprio debate sobre género é também um debate sobre sexo, e, por
conseguinte, sobre corpos. Compreender a condicdo humana e a distingao entre os sujeitos é
compreender o que de fato sdo as posi¢cBes masculinas e femininas, heterossexuais e nao-
heterossexuais na sociedade, e de que forma estabelecem as relaces de poder, dependéncia e
subordinacdo entre elas, desvinculando-as da ideia de que as diferencas sdo determinadas de

acordo com a natureza intrinseca do sexo.

Historicamente a relacdo entre os sexos foi marcada profundamente pelos discursos de
legitimacdo da superioridade masculina que excluiam as mulheres da condicédo de titulares de
direitos e de sujeitos ativos na formacao e transformacao da sociedade (Ishy, 2014). Desde a
antiguidade classica, o vinculo da opressao das mulheres na vida privada e exclusdo da esfera
publica eram profundamente marcados, em que, 0s homens eram destinados a serem sujeitos
politicos ocupando o espac¢o publico, enquanto as mulheres ocupavam o espaco privado, tendo

como responsabilidade, o cuidado com o lar e com os filhos (Maffia, 2006).

Para Bourdieu (2003), a visdo androcéntrica do mundo teria sido inicialmente justificada
pelas diferencas anatdmicas entre os 6rgdos sexuais, 0 que oferecia uma explicacdo para as
diferengas socialmente construidas entre os géneros, produto de uma série de discursos que
naturalizava essas diferencas corporais. Para o autor, € a visdo de mundo que, ao estar
organizada segundo a divisdo binaria de géneros relacionais, ou seja, sob a diferenca entre os
corpos bioldgicos, que contribuiu para a hierarquizacao entre os sexos. Desse modo, o autor
afirma que a visdo androcéntrica instituiu, a partir da construgdo dos sujeitos com base nas
caracteristicas biologicas, uma visao aparentemente natural da divisdo sexual estabelecida entre

homens e mulheres.
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Foi a partir da década de 1960, com o surgimento de novos pressupostos disciplinares
advindos da sociologia, psicologia e ciéncia politica, em concomitancia com as rupturas sociais
dos movimentos feministas, que se disseminaram os estudos de diferenca entre 0s sexos em
termos de identidades, consequentemente problematizando as caracteristicas valorativas
socialmente atribuidas a cada um deles (Hatje, 2015). Dessa forma, surge entdo o conceito de
género, trazido inicialmente pelas feministas que o utilizavam para debater questdes referentes

a estrutura hierarquizante nas relagdes entre sexos.

O propulsor central da discussao referente ao tema foi marcado pelo questionamento se
0 género estaria condicionado ao carater bioldgico ou social, e essa discussdo, se aprofundou
em virtude do movimento feminista, em que questionavam e buscavam compreender as
opressoes e desigualdade existentes entre os géneros. E importante destacar que a evolucéo do
conceito no decorrer da historia foi avaliada sob olhar biologico, sociolégico e sob outros
desdobramentos discursivos, como: a funcdo e o papel da mulher na sociedade, das relacdes de
género ja instituidas e as outras possibilidades de género.

Ao retratar o processo de formacao da posicao da mulher na sociedade, Beauvoir (1980)
inaugurou um debate politico radical no movimento feminista ao distinguir o componente social
do sexo feminino de seu aspecto bioldgico, mesmo ainda sem desenvolver o conceito de género.
Para Beauvoir (1980, p. 9), “ninguém nasce mulher, torna-se mulher”, uma vez que a autora
considera a sociedade um fator predominante na identificacdo do género, ou seja, o individuo
torna-se mulher ou homem a partir de inimeros significados culturais inscritos num dado sexo
legitimado. Para Beauvoir, no contexto historico, a mulher sempre foi designada e entendida
como O outro, secundario e até mesmo anormal, sendo que a propria categoria “género”

culminou cientificamente, num primeiro momento, em estudos sobre a mulher.

O papel precursor de Beauvoir nos estudos de género é o de contestar o determinismo
bioldgico, possibilitando que esses estudos se desenvolvessem a partir da compreensdo da
distingéo entre homens e mulheres por meio da posi¢do masculina e feminina na sociedade, e
das relacdes de poder e subordinagéo entre elas, enfatizando que ndo € na natureza intrinseca
do sexo que sdo determinadas as diferengas (Ishy, 2014; Hatje, 2015). Assim, homens e
mulheres ndo se definem pela genética ou por atributos corporais, mas sim pela maneira que

assume o corpo e a sua relagdo com o mundo.

Rubin (1986) desenvolveu em seu ensaio titulado “O trafico de mulheres: notas sobre a
economia politica do sex0”, em 1975, o conceito de sistema sexo/género, em que defende ser o

sexo um dado imutéavel e bioldgico e o género um conjunto de caracteristicas socialmente
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atribuidas a grupos definidos e separados pelo sexo. A autora enfatiza que o género é uma
divisdo dos sexos socialmente imposta, e ainda que ¢ um produto das relagfes sociais da
sexualidade. Portanto, para a autora, 0 género nao seria apenas uma identificacdo com o sexo,
mas um sistema de imposicdes e papéis em que a sociedade delimita com bastante precisao o0s
campos em que podem atuar a mulher da mesma forma que escolhe os terrenos em que pode
atuar o homem, e que, por conseguinte, oprime a mulher (Safioti, 1986). Esse raciocinio, que
Rubin (1986) chama de sistemas sexo/género, seriam sistemas baseados no sexo genital que
criam condicgdes para a opressdo das mulheres, e que tratam como desviante todo aquele que

nédo se comporta com os padrdes sexuais naturalizados.

Diferente de Beauvoir, Rubin (1986) ndo acredita que a opressao sob a mulher vinha
propriamente pelo sexo e suas atribui¢fes; ao contrario, a autora afirma que a naturalizacédo pela
imposicdo do género e as relacdes de trabalho e parentesco era a principal fonte da opressédo
que levava a acreditar no destino natural das coisas. Neste ponto, considera-se necessario
reconhecer que Rubin ja entendia o género como algo distinto do sexo e ndo naturalmente dado
por ele, ou seja, para a autora havia uma relacdo entre sexo e género, ao apontar que 0 género

era socialmente e culturalmente construido a partir da compreensdo que se entendia por sexo.

Conforme explica Scott (1990), tornou-se frequente no campo cientifico entre os anos
60 a discussdo sobre sexo com base em sua condi¢do bioldgica e “natural”, ou seja, a
determinacdo do sexo se fundamentava na anatomia e fisiologia corporal, e dependendo da
aparéncia do o6rgao sexual, o sujeito seria designado a ser “macho” ou “fémea”. A partir dessa
“base natural” foi construida a concepgao de género. O género, nesse sentido, passa entdo a ser
utilizado para referenciar construgdes sociais e culturais de feminilidades e masculinidades
(BOURDIEU, 2003), e é construido e mantido através da atribuicdo de distintos papéis, que a

sociedade espera ver cumpridos pelas diferentes categorias de sexo.

Safatle (1998) ressalta que o conceito de género apareceu no campo clinico em 1968,
no livro “Sexo e Género”, de Robert Stoller. Para o autor, o termo tratava de insistir em um
regime proprio de formacéo das identidades sexuais, para além de seu vinculo estrito a diferenca
anatdmica de sexo (SAFATLE, 2015, p. 174). Essa distingdo entre género e sexo passou a ser
utilizada pelas teorias feministas afim de dar énfase ao carater construido da identidade das

mulheres.

Para uma definig&o de género mais completa, Soares (2004, p. 113-114) contribui:

O género se refere a construgdo social da identidade sexual, construcdo que designa
as pessoas diferentes papéis, direitos e oportunidades, de acordo com seu Sexo;
enquanto o sexo se refere as diferencas biolégicas entre homens e mulheres. As
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diferencas de género sdo constituidas hierarquicamente: a construgdo social do ser
homem tem um maior status que a construcéo social do ser mulher. O género é um
termo relacional, que nomeia a interacdo entre 0 masculino e o feminino; portanto, o
estudo de um é coadjuvante do outro. O conceito de género é uma categoria de andlise
de grande poder para explicar as desigualdades entre as pessoas. Ndo obstante, é
apenas parte de uma construcdo social complexa de identidade, hierarquia e diferenca.
A raca, a etnia, e a classe sdo outras categorias socialmente construidas que se
intersectam com o género para determinar a localizacdo social dos individuos.

De acordo com Louro (2007) foi atraves das feministas anglo-saxas que o género passou
ser usado como distinto de sexo. A autora explica que o conceito de género, ao ser utilizado
como distinto do sexo, serviu como uma ferramenta analitica, bem como uma ferramenta
politica. Scott (1990) ao rejeitar o determinismo bioldgico implicito em termo como sexo e
diferenca sexual, enfatiza que o género € um elemento constitutivo das relaces sociais
fundamentado nas diferencas percebidas entre os sexos, como uma forma inicial de identificar
as relacdes de poder na sociedade. Numa definicdo criada pela autora, ela enfatiza (1985, p.

21.):

O nlcleo essencial da definicéo baseia-se na conexao integral entre duas proposicoes:
0 género é um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos, e 0 género é uma forma primeira de significar as
relagdes de poder. As mudangas na organizacdo das relagBes sociais correspondem
sempre a mudanca nas representacdes de poder, mas a dire¢cdo da mudanca néo segue
necessariamente um sentido Unico.

Louro (2007, p.22) afirma que o movimento feminista, ao dirigir o foco do conceito para
0 carater social, ndo negou que 0 género se constituia com ou sobre corpos sexuados, mas
enfatizou a construcdo histérica-social produzida sobre o carater bioldgico. Hatje (2016)
explica que Scott, ao analisar 0 género como uma relacdo de poder e usar dessa ferramenta
analitica e politica, elabora uma critica as ideias iluministas da existéncia de um sujeito
universal com caracteristicas biologicas consideradas a-histéricas que fundamentavam os

discursos da dominacdo masculina.

Scott (1985) explica que seus estudos sobre género possuem duas partes e diversas
subpartes e que essas partes estdo ligadas entre si, mas que precisam ser analisadas
separadamente. De acordo com a autora, analisar género implica em quatro elementos
interligados e que demandando andlises distintas. Primeiramente, Scott (1985) aponta 0s
simbolos, em que género é explicito na cultura pela imposicao binaria em sua simbologia. Em
segundo lugar, os conceitos normativos que colocam em evidéncia interpretacfes desses
simbolos que buscam limitar suas possibilidades metafdricas expressos nas doutrinas religiosas,
educativas e politicas, que tomam a forma de uma oposicdo binaria que afirma de forma
categorica e sem equivoco o sentido do masculino e do feminino, criando a simbologia do

género como natural. Em terceiro, destaca-se as instituicdes e organizacdes sociais na
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formatacdo do género, e, por ultimo, o elemento da identidade subjetiva que possibilita a
compreensdo de género a partir de um processo cultural (Scott, 1990).

Na busca de entender o papel do género nas relagfes sociais, Scott (1985) aprofunda
sobre 0 tema ao propor que o género € a forma primaria de significacdo nas relac6es de poder
por meio do qual o poder é articulado. Na perspectiva da autora, ao serem estabelecidos como
um conjunto de objetivo de referéncias, 0s géneros estruturam a percepgdo e a organizacdo
concreta e simbdlica de toda a vida social. No mais, a autora enfatiza que na medida que essas
referéncias de géneros estabelecem distribuicdo de poder — um controle ou um acesso
diferencial aos recursos materiais e simbdlicos —, 0 género torna-se implicado na construcao do

proprio poder.

A partir da analitica realizada por Scott (1985), compreende-se que o género se classifica
como uma categoria de analise historica, cultural e politica, e nele expressam-se as relacdes de
poder. Nesse sentido, a autora utiliza os termos de diferentes sistemas de género na relacéo
desses com outras categorias, como raga, classe e/ou etnia, no sentido de identificar essas
relacBes de poder. Ishy (2014) destaca que a partir da definicdo de género criada por Scott, ao
preocupar-se em historicizar a identidade de género e buscar compreender as relacdes
complexas entre diversas formas de interacdo entre 0s sujeitos, possibilitou que as correntes
feministas passassem a propor uma nova categoria de analise da sociedade e das relacdes de
poder que se estabelecem a partir dos papeis sexuais definidos socialmente.

Nesse sentido, se por um lado o pensamento de Scott impulsionou a analise do género
como ferramenta politica, Nicholson (2000) aponta que os estudos de género na década de 80
ainda continuavam estabelecendo relagdo continua entre sexo e género. Para a autora, as
tedricas feministas ainda estariam entendendo o sexo como base na construcdo de género,

chamando esse fen6meno de fundacionismo bioldgico (Nicholson, 2000, p.12):

Tal concepcdo do relacionamento entre a biologia e a socializacdo torna possivel o
que pode ser descrito como uma espécie de nogdo ‘porta casacos’ da identidade: o
corpo é visto como um tipo de cabide de pé no qual sdo jogados diferentes artefatos
culturais especificamente os relativos a personalidade e comportamento. Tal modelo
permitiria as feministas teorizar sobre o relacionamento entre biologia e personalidade
aproveitando certas vantagens do determinismo bioldgico, ao mesmo tempo em que
dispensando certas desvantagens. [...] Ro6tulo essa nogdo de relacionamento entre
corpo, personalidade e comportamento de fundacionalismo biolégico (Nicholson,
2000: 12).

Contudo, 0 marco de um novo desdobramento do conceito de género se deu por volta
da década de 1990, por meio da teoria queer, em que a filésofa aleméa Judith Butler, ao retomar
as teses foucaultianas, provoca uma revolugdo dentro das teorias feministas como o langamento

de seu livro “Problemas de Género: feminismo e subversido da identidade”. Ao desconstruir



22

dogmas estabelecidos por meio do discurso androcéntrico e questionar a distingdo dicotbmica
de sexo/género, a autora objeta a heterossexualidade compulsérial, ressaltando o aspecto
socialmente contingente e transformavel dos corpos e da sexualidade; ela formula uma

conceituacao que ultrapassa os géneros. (Hatje, 2015, Butler 2003).

Butler, 2003, p.163

Se 0 sexo e o género sdo radicalmente distintos, ndo decorre dai que ser de um dado
sexo seja tornar-se de um dado género; em outras palavras, a categoria de ‘mulher’
ndo € necessariamente a constru¢do cultural do corpo feminino, ¢ ‘homem’ néo
precisa necessariamente interpretar os corpos masculinos. (BUTLER, 2003, p. 163).

Butler (2003), ao discutir sobre os corpos, afirma que o sexo, assim como o género, sO
existe apds o discurso, 0 que a autora vai chamar de carater performativo, que através da
linguagem busca disciplinar e regular os corpos. Segundo Butler, 0 sexo ndo € um simples fato
ou condicdo estatica de um corpo, mas um processo pela qual as normas regulatorias
materializam o sexo e produzem essa materializacdo por meio das normas sociais e pelos

dispositivos da heterossexualidade compulsoria.

A autora questiona:

Se 0 sexo é, ele préprio uma categoria tomada em seu género, ndo faz sentido definir
0 género como interpretacdo cultural do sexo. O género ndo deve ser meramente
concebido como a inscricdo cultural de significado num sexo previamente dado, tem
de designar também o aparato mesmo de produgdo mediante o qual os préprios sexos
sdo estabelecidos (Butler, 2003, p. 21).

Para Butler (2003), o género ndo estd para a cultura assim como 0 sexo nao esta para
natureza, ou seja, ele também € o meio discursivo e cultural pelo qual “a natureza sexuada” ou
“um sexo natural” é produzido e estabelecido como “pré-discursivo”. Nesse sentido, a autora
explica que “se o carater imutavel do sexo ¢ contestavel, talvez o proprio construto chamado
“sex0” seja tdo culturalmente construido quanto o género, talvez o sexo tenha sido o género, de
forma que a distingdo entre sexo e género se revela absolutamente nula” (BUTLER, 2003, p.
21).

Com isso, Butler (2003) entende o sexo como um artificio temporal de repeti¢Ges, que
materializa, por meio do discurso, a existéncia do corpo, tornando o ser humano viavel. E como
pensar que 0 sujeito passasse a existir de fato somente apds a descoberta de sua anatomia

genital, quando deixa de ser considerado um feto e passa a ser considerado “menino” ou

1 A heterossexualidade compulséria pode ser entendida como a exigéncia para que todos os sujeitos sejam
heterossexuais, isto é, a heterossexualidade como Unica forma considerada possivel/normal em sociedade.
Enquanto a heteronormatividade esta condicionada em como 0s sujeitos devem organizar suas vidas em torno do
modelo heterossexual, sejam heterossexuais ou ndo, ou seja, a heterossexualidade ndo é apenas uma orientagao
sexual, mas um modelo politico que organiza a vida dos sujeitos. Fonte:
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“menina”. Conforme evidencia a autora, os limites da andlise discursiva do género pressupdem
e também definem por antecipacdo as possibilidades das configuragdes imaginaveis e
realizaveis do género na cultura. Isso ndo quer dizer que toda e qualquer possibilidade de género
seja facultada, mas que as fronteiras analiticas sugerem os limites de uma experiéncia
discursivamente condicionada. Para a autora, tais limites se estabelecem sempre nos termos de
um discurso cultural hegemonico, baseado em estruturas binarias que se apresentam como
linguagem da racionalidade universal. Assim, a coercao € introduzida naquilo que a linguagem

constitui como o dominio imaginavel do género (BUTLER, 2003).

Dessa maneira, ao desconstruir o conceito de género na qual estava baseada a teoria
feminista até entdo, ou seja, na distingdo entre sexo/género em que o0 sexo é dado naturalmente
e 0 género construido socialmente pelo sexo, a autora contesta o fundacionismo bioldgico, logo,
o pilar fundacional da politica feminista. A critica realizada pela filésofa questiona o sujeito
mulher enquanto uma identidade pré-definida, mesmo reconhecendo a importancia dos estudos
realizados em prol do combate a opressdo de género. Contudo, a partir dessa premissa, €
possivel compreender que, para a autora, 0 sexo nao € natural, mas discursivo e cultural como
0 género, pois, para Butler (2003), se aceitdssemos 0 sexo como um dado natural e o género
como um dado construido culturalmente e socialmente, estariamos afirmando que o género

expressaria uma esséncia do sujeito.

Para Figueiredo (2018), a ideia de Butler se alicerca na convicgédo de que nao se pode
separar corpo e mente, tal como faz a filosofia ocidental. Segundo Butler (2003), o corpo nédo
tem nada de natural, ou seja, ele é construido a medida que a crianca é educada pelos
instrumentos sociais de poder que a levam a se transformar em uma mulher ou a se transformar

num homem, segundo os c6digos vigentes, como ja antecipava Simone de Beauvoir.

Para Butler, “os corpos sexuados podem dar ensejo a uma variedade de géneros
diferentes, e que, além disso, 0 género em si ndo esta necessariamente restrito aos dois usuais
masculino e feminino” (2003, p. 163). Butler busca demonstrar que o género ¢
“performativamente produzido e imposto pelas praticas reguladoras da coeréncia de género”
(BUTLER, 2010, p. 47), ou seja, para a fil6sofa, a identidade de género é performativamente
constituida. Os atos que regulam a formac&o da identidade do género sdo performativos, pois

sdo fabricados tanto por sinais corporais quanto por meio discursivo.

Essa afirmacéo da autora vem ao encontro do que Foucault dissertava sobre 0s corpos,
em que afirmava que um determinado corpo ndo pode ser tomado como algo terminado, mas

como uma materialidade provisoria, mutante e mutavel, vulneravel as mais diversas formas de
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intervencdes, sejam elas cientificas, tecnoldgicas, e/ou eclesiasticas, classificando que o corpo
ndo é universal e absoluto, mas pléstico, flexivel, relacional, portanto, produzido através de sua

socializacdo e coletividade (Foucault, 1988).

Nesse sentido, a autora questiona: “O que pode entdo significar identidade, € o que
alicerca a pressuposicédo de que as identidades séo idénticas a si mesmas, persistentes ao longo
do tempo, unificadas e internamente coerentes?” (BUTLER, 2003, p. 42). Para Butler, ndo seria
correto supor que a discussdo sobre identidade devesse ser anterior a discusséo sobre identidade
de género, pois, para a autora, as pessoas so se tornam inteligiveis ao adquirir seu género em
conformidade com padrdes reconheciveis de inteligibilidade de género, ou seja, aqueles que,
em certo sentido, instituem e mantém relacdes de coeréncia e continuidade entre sexo, género,

pratica sexual e desejo.

Conforme explica Butler (2018) a indagacéo filosofica quase sempre centra a questao
do que constitui a identidade pessoal nas caracteristicas internas da pessoa, ou seja, naquilo que
estabeleceria sua continuidade ou até mesmo autoidentidade ao longo do tempo. Para a autora
a questdo principal ao ser questionada deveria ser em que medida as praticas reguladoras de
formacdo e divisdo do género constituem a identidade da pessoa, pois a “coeréncia” e
“continuidade” da pessoa ndo sdo caracteristicas 1dgicas ou analiticas da condi¢do da pessoa,

pelo ao contrério, sdo normas de inteligibilidade socialmente instituidas e mantidas.

Nesse sentido, ao desconstruir a consideracao essencialista sobre a identidade do sujeito
“mulheres”, Butler aponta para o fato de que, ao lado de géneros inteligiveis, ou seja, aquele
que tem relacdo de coeréncia e continuidade entre sexo, género e sexualidade, ha aqueles que
sdo designados como falha na construcdo social, como é o caso da populacdo travesti e
transexual, foco deste trabalho. A autora aponta que a identidade de género se torna néo
inteligivel ao exigir que certos tipos de identidades ndo possam existir, ou seja, aqueles em que
0 género ndo decorre do sexo e aqueles em que a pratica do desejo ndo decorrem nem do sexo
e nem do género. Com isso, certos tipos de identidade de género aparecem como falhas e
desviante, pois ndo se conformam as normas da inteligibilidade cultural (BUTLER, 2010).

A discussdo proposta por Butler (2003) nos leva a pensar que ha uma razdo politica para
afirmar o género e 0 sexo como uma esséncia protegida pelos binarismos masculino-feminino,
que afirma essa suposta naturalizagdo do desejo sexual entre homens e mulheres. Com isso, 0
carater compulsorio da heterossexualidade € mascarado e o regime do poder se fortalece ao
afirmé-la como um fato natural. Essa naturalizacdo do género e do desejo heterossexual é

amplamente operada pelos artefatos, tecnologias e dispositivos culturais — novelas, filmes,
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desenhos, materiais didaticos, revistas e na publicidade —, vendendo a ideia da

heterossexualidade/cisnormatividade como a Unica forma viavel de existéncia.

A materializacdo da heterossexualidade hegemonica, conforme aponta Butler, acontece
em funcéo daquilo que ela denomina de imperativo heterossexual, em que possibilita apenas
algumas identificaches sexuais e rejeita ou desautoriza outras. Com isso, as concepgoes
existentes do binarismo entre o masculino e feminino seriam apenas efeitos performaticos e
regulatérios, ou seja, as possibilidades de configuracdes de diferentes expressdes de identidade
de género que ndo sdo as enraizadas dentro dos principios da heterossexualidade, estariam

fadadas a marginalidade e/ou a exclusdo (LOURO, 1997)

A discussao realizada por Butler (2003) vai ao encontro de Foucault (1988) ao afirmar
gue os espectros de descontinuidade e incoeréncia sdo concebiveis em relacdo as normas
existentes de continuidade e coeréncia, e por isso sdo constantemente proibidos e produzidos
pelas proprias leis que buscam estabelecer linhas causais expressivas de ligacdo entre sexo
biologico, o género culturalmente construido e a “expressao” ou “efeitos” de ambos na

manifestacdo do desejo sexual por meio da pratica sexual.

A nogao de que pode haver uma “verdade” do sexo, como Foucault a denomina
ironicamente, é produzida precisamente pelas praticas reguladoras que geram identidades
coerentes por via de uma matriz de normas de género coerentes. A heterossexualizacdo do
desejo requer e institui a produgdo de oposigdes discriminadas e assimétricas entre “feminino”
e “masculino”. A filésofa explica que a matriz cultural por meio da qual a identidade de género
se torna inteligivel exige que certos tipos de “identidades” ndo possam “existir” — isto &, aqueles
em que o género ndo decorre nem do sexo e nem do género (BUTLER, 2010). Nesse contexto,
“decorrer” seria uma relacdo politica de direito instituido pelas leis culturais que estabelecem e
regulam a forma e o significado da sexualidade. Do ponto de vista desse campo, a autora
esclarece que certos tipos de “identidade de género” parecem ser meras falhas do
desenvolvimento ou impossibilidades ldgicas, precisamente por ndo se conformarem as normas
da inteligibilidade cultural. Entretanto, sua persisténcia e proliferacao “criam oportunidades
criticas de expor os limites e 0s objetivos reguladores desse campo de inteligibilidade e,
consequentemente, de disseminar, nos proprios termos dessa matriz de inteligibilidade,

matrizes rivais e subversivas de desordem de género” (BUTLER, 2010, p. 46).

Nesse sentido, considerando a discusséo realizada até aqui, pode-se compreender que o
fendmeno da transexualidade e travestilidade, ao ir contra a I6gica dominante que regula e vigia

as identidades de género, ou seja, a logica heterossexual, interroga e desafia as compreensées
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de sexo, género, corpo e sexualidade. Ao questionar tais normas, 0 mecanismo utilizado pela
ordem hegemonica, para que a transexualidade e travestilidade ndo ameacem os padrdes
heterossexuais, € considerar tais identidades como falhas, anormalidades, erros,
impossibilidades e patologia. Para reverter essa situacdo e ampliar o debate, Butler propde criar
e disseminar matrizes rivais e subversivas de desordem de género, capazes de enfrentar o

falocentrismo que propaga e determina a compulsorio da heterossexualidade.-

2.1.2 O dispositivo da transexualidade

Ao tomar como referéncia a discussdo e definicdo do conceito de “dispositivo” no
pensamento do filésofo Michel Foucault, tem-se como preocupacdo central desta subsecdo
compreender como a transexualidade transformou-se em uma patologia expressa por meio de
uma norma psiquiatrica, ao longo do século XX, quais foram as subjetividades implicadas na

construcdo de uma historia trans, e como o termo tem sido discutido na contemporaneidade.

Conforme aponta Santos (2011), a ideia dos dispositivos de controle € um dos elementos
conceituais principais na obra de Foucault. Para a autora, os estudos do filésofo voltados para
a passagem da soberania ao poder sobre a vida (biopoder) e a consolidacdo das sociedades

disciplinares revelaram imensuraveis processos de submissao dos sujeitos as normas.

Foucault destaca que é por meios de trés possibilidades que os dispositivos se

apresentam:

Em primeiro, um conjunto heterogéneo que engloba discursos, instituicdes,
organizagOes, decisbes regulamentares, leis, medidas administrativas, enunciados
cientificos, proposi¢des filosoficas, morais filantrépicas. Em resumo, o dito e o0 ndo
dito sdo elementos do dispositivo. O dispositivo é a rede que se pode estabelecer entre
esses elementos. Em segundo, a demarcacdo da natureza da relacdo do que pode
existir entre estes elementos heterogéneos. Ou seja, tal discurso pode aparecer como
programa de uma instituicdo, ou ao contrario, como elemento que permite justificar
e/ou mascarar uma pratica que permanece muda. Em suma, entre esses elementos
discursivos ou ndo, existe um tipo de jogo, ou seja, modificacGes de funcgdes que
também podem ser muito diferentes. Em terceiro, ao entender o dispositivo como um
tipo de formagdo que, em um determinado momento histérico, teve como funcéo
principal responder a uma urgéncia. O dispositivo tem, portanto, uma funcdo
estratégica dominante (FOUCAULT, 2002, p. 44).

Santos (2011) ao rebuscar em Foucault, aponta que a partir dessa caracterizacdo se
encontram as estruturas arquiteténicas, como a igreja, escola, prisao, institui¢do social e outros,
as normas, o0s regulamentos, leis, postulados, éticas, estéticas, proposi¢des morais entre outras
formas de resisténcia e controle cuja a heterogeneidade €é caracterizada pelo ato de estabelecer

conexdes e formar redes, configurando racionalidade a determinado campo, seja ele material
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ou discursivo. Com isso, “os dispositivos se articulam e produzem em determinados momentos
historicos, a fungdo estratégica de producdo e sustentacdo de regimes de verdades” (SANTOS,
2011, p. 118). E importante destacar que essa estratégia de producéo e sustentacdo de regimes
de verdades aconteceu com a sexualidade a partir dos séculos XVIII e XIX e foi assim com a
transexualidade a partir das primeiras décadas do século XX, e que se intensificou na segunda
metade do século.

Maia e Pires (2018) apontam que a ideia da transexualidade enquanto dispositivo reflete
um composto de saberes, que por meio das relagdes e praticas de poder estabeleceram sobre 0s
corpos, 0 sexo e a sexualidade, uma organizacgdo pratica e conceitual que permitiu e legitimou
a transexualidade como um fendmeno da &rea medica, principalmente da &rea da psiquiatrica.
Esse monitoramento e punicdo dos corpos advindos da medicina, iniciou-se com a
homossexualidade, em que o comportamento homossexual foi loécus de observacdo e
intervencdo tanto do campo médico quanto do campo juridico. Bento (2006) aponta o trabalho
de Kraft-Ebbing como uma das principais obras cuja caracteristica primordial consistiu na
construcdo e caracterizacdo de diferentes patologias relacionadas aos comportamentos sexuais.
“Psycopatia Sexuallis, de 1886, foi o primeiro livro publicado com estudos organizados no
ambito médico sobre a sexualidade, que tinha como principal abordagem a classificacéo e

caracterizacdo dos comportamentos homossexuais.

Os estudos apresentados pelo filésofo Michel Foucault em sua obra Histdria da
Sexualidade — a vontade do saber, “constituem como uma referéncia na compreensido do
dispositivo da sexualidade, pois apresenta e discute a retirada de sua condi¢do naturalizada”
(SANTOS, 2011, p. 120). Nesse sentido, situa-se a sexualidade enquanto dispositivo histérico
formado a partir de uma rede de saber e poder que “tomou os corpos dos individuos como

espaco privilegiado de controle, producdo de verdades e resisténcias.

Foucault explica sobre a sexualidade:

A sexualidade é o nome que se pode dar a um dispositivo historico: ndo a realidade
subterranea que se apreende com dificuldade, mas a grande rede da superficie em que
a estimulacdo dos corpos, a intensificacdo dos prazeres, a incitacdo ao discurso, a
formac&o de conhecimentos, o refor¢o dos controles e das resisténcias, encadeiam-se
uns aos outros, segundo algumas estratégias de saber e de poder (FOUCAULT, 1988,
p. 100).

A importancia de relatar o dispositivo da sexualidade, mesmo que brevemente, se da na
explicacdo de como os individuos, seus corpos e suas sexualidades foram capturados pelo

biopoder na modernidade, principalmente no ocidente. Santos (2011) explica que foi a partir
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desse contexto que a transexualidade, aos poucos, transformou-se em objeto (de analise)
préprio, com caracteristicas particulares e com a singularidade de patologia.

A transexualidade € um fendmeno complexo que tem varias possibilidades de estudos e
intervencdes. Para Serrano et. al (2017), o estudo da transexualidade se da principalmente sob
duas Opticas centrais: a da ciéncias biologica e a das ciéncias psicossociais. Conforme apontam
0S autores, para a primeira, 0s sujeitos transexuais s@o vistos como pessoas acometidas pela
disforia de género? ou sejam ndo apresentam a conformidade entre o sexo bioldgico (base
cromossémica/genital) e género. Para a segunda, a transexualidade surge como uma questao
identitaria. Para Bento (2014), a visdo da sociologia confronta a visdo das ciéncias da
salde/biol6gica, ao buscar compreender para além de sexo e género, um fendmeno da
identidade de sujeitos. Para a autora, a separacao das areas ainda envolve raizes epistemolégicas
nos saberes produzidos, o que, por conseguinte, “distanciava os didlogos e refletia na crenca
legitimada em um discurso de carater desviante como sinénimo de patologico” (SERRANO et.
al 2017, p. 02).

Dissertar sobre a transexualidade é também debater sobre como a cultura ocidental tem
construido categorias e estabelecido uma verdade referente ao corpo/sexo/sexualidade. O
debate sobre o tema ainda é uma discussdo contemporanea, pois foram nas ultimas décadas que
varios e varias transexuais ganharam projecao e certa visibilidade alargando as fronteiras do
género estabelecidos pela dicotomia feminino e masculino. Mesmo nesse sentido, seria um erro
apontar a existéncia da transexualidade apenas nas ultimas décadas, Bento (2006) explica que
0s antecedentes discursivos da transexualidade estendem-se a narrativas tradicionais,

principalmente mitoldgicas, filosoficas e historicas.

Castel (2001), tomando a realidade do fendmeno, define a transexualidade como um
fendmeno complexo que se caracteriza pelo sentimento de ndo pertencimento ao Sexo
anatdmico, sem por isso manifestar disturbio delirante. Pelucio (2012) e Bento (2014) apontam
que é possivel perceber duas trajetorias epistemoldgicas que a transexualidade vai assumir a
partir do século XX. A primeira relaciona-se ao seu afastamento dos denominados distarbios
delirantes, como psicopatia e esquizofrenia. Enquanto a segunda inclina-se para o afastamento
das explicacdes de bases orgénicas e fundamentadas nas discussdes e investigacdes com 0s
intersexuados. Santos (2011) considera esse movimento importante na medida em que a

transexualidade ganhou especificidade, tipologia, caracteristicas e conducdo terapéutica

2 Disforia de género é uma condicdo caracterizada pelo desconforto persistente com o corpo em sujeitos que nao
se identificam com o género atribuido ao seu nascimento.
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propria, “presentes nos centros de referéncia e nas pesquisas profissionais especificas para o

tratamento da transexualidade” (SANTOS, 2011, p. 121).

Para Castel (2001), a saida da transexualidade do campo das perversdes constituiu um
fato gradual e historicamente construido. Para o autor, os estudos da sexologia na passagem do
século XIX para o século XX foram fundamentais na despatologizacdo da homossexualidade e
na contribuicdo da ideia da transexualidade. Bento (2006) aponta os trabalhos de Magnus
Hirschefeld como relevantes nesse processo, pois para a autora, a criacdo do Instituto para o
Estudo da Sexualidade em Berlim, na Alemanha em 1919, é um marco nas pesquisas e lutas
em relacdo a questdo da sexualidade, principalmente da homossexualidade. A autora afirma,
que o termo “transexualpsiquico” aparece pela primeira vez em 1910 na obra de Hirschefeld

para se referir a travestis fetichistas.

Castel (2001) afirma que uma parte importante deste processo foi o fato de que as
defini¢Oes ligadas a essas sexualidades desviantes deixavam de ser explicados meramente por
valores morais e “éticos” e passavam cada vez mais a fazer parte do campo médico. Nesse
sentido, na tentativa de tracar uma genealogia/histéria da transexualidade é fundamental mapear
0 campo médico, principalmente através dos campos da psiquiatria, da endocrinologia e das

abordagens psicologicas e psicanaliticas.

Serrano et. al (2017) explicam que foi a partir do seculo XX, principalmente na sua
segunda metade, que houve uma imposi¢do dos saberes médicos e psicoldgicos na construcao
e definicdo do que viria ser o fendmeno da transexualidade. Para os autores, as discussdes e
investigacGes em torno da intersexualidade® foram os movimentos iniciais tanto de discussdes
quanto de investigacfes empiricas. Castel (2001) afirma que foi a partir de inUmeros casos e
intervengdes com individuos intersexuais que o fendmeno da transexualidade comegou a ser
especificado e definido. Santos (2011) também enfatiza 0 movimento do ambito da Sociologia
norte americana como marco na discussdo em torno da transexualidade. Para a autora, as
discussOes sociais referentes as categorias de género, sexo e papéis sexuais, se concentraram
em delimitar a fronteira entre o “mundo da natureza” e o “mundo da cultura” que englobavam

a categoria transexual.

Ressalta-se entdo, que as discussdes em torno da transexualidade ndo ficaram apenas no
campo conceitual. Castel (2001) menciona diversas intervencdes cirirgicas que comecgaram a

se constituir no inicio do século XX. Bento (2014) avalia que as primeiras cirurgias de

3 Intersexo é o termo comumente utilizado para designar uma variedade de condiges em que uma pessoa nasce
com uma anatomia reprodutiva ou sexual que ndo se encaixa na definigdo tipica de sexo feminino ou masculino.
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redesignacdo sexual ocorreram a partir de 1920 em sujeitos intersexuais — antes entendidos
como hermafroditas. De acordo com Peldcio (2012), por volta de 1950 foram publicados 0s
primeiros estudos que registraram e defenderam a especificidade da transexualidade. esses
primeiros estudos publicados podem ser considerados o inicio da construcdo do que a autora

chama de “dispositivo da transexualidade” (Bento, 2006).

Bento (2006) respalda os estudos do endocrinologista Henry Benjamin como uma das
principais referéncias da historia da transexualidade. O médico, ao desenvolver pesquisas no
campo da endocrinologia, elaborou ideias em torno do sexo e suas possibilidades de
configuragdes. Em 1953, ao publicar a obra O fendmeno transexual, o0 médico em seu livro
define e classifica a transexualidade especificando-a, definindo seus contornos em relacéo ao
transvestimos, homossexualidade e hermafrodismo (intersexuais), “além de estabelecer uma

conducdo terapéutica que iria se transformar numa referéncia na segunda metade do século XX”

(SANTOS, 2011, p. 123).

Para Bento (2006) as pesquisas de Benjamin o levaram a elaborar uma tipologia
referente aos varios tipos de sexos. E no campo do sexo psicoldgico que o médico inicia a
problematizacdo do fenbmeno da transexualidade, no quais transexuais seriam individuos que
ndo possuiam anomalia congénita, ou seja, apresentavam um certo distanciamento e uma
incoeréncia entre o sexo de nascimento e o género com o qual se identificavam. Santos (2011)
explica que para Benjamin essa defini¢do apontava para “transexuais verdadeiros” em que esses
apresentavam um desejo de ser do outro sexo, de pertencer e viver todo 0 tempo como uma
pessoa do sexo aposto ao de seu nascimento. Em suma, seus componentes psicossociais e
biomorfoldgicos, acreditando que o tratamento para esse sujeito em ‘“‘discordancia” e
“disforico” se determinava em hormonal e cirirgico (BENTO, 2006). E importante destacar
que os desejos dos pacientes aparecem na analise do médico como um elemento fundamental
para produzir a definicdo da transexualidade e para trazer a mesma para 0 ambito médico,
tornando-se fundamentalmente uma preocupacdo do campo clinico, principalmente no que se
referia as intervencdes cirurgicas como unica solucdo para sujeitos transexuais (SANTOS,
2011).

Além do “transexual benjaminiano” corrente seguida e nominada em homenagem a
Benjamin, Bento (2006) aponta outros importantes tedricos que buscaram compreender a
transexualidade. Para a autora, os trabalhos de John Money também apresentam uma
significativa importancia na discussdo da transexualidade. Conforme aponta Bento (2006)

Money juntamente com outros pesquisadores, influenciados pelas discussbes e correntes
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sociologicas, construiram uma discussdo em torno do conceito de identidade e papel sexual,
iniciando, no campo médico, o debate sobre os comportamentos sociais para além da dimensédo
bioldgica do sexo. Santos (2011) aponta que a criacdo de uma clinica de Identidade Sexual,
fundada por Money, em 1966, foi um dos principais campos de pesquisas sobre a
transexualidade e fundamental na discusséo e formulagédo das ideias em torno do conceito de
identidade e papel sexual.

Para Bento (2006), as obras de Money definem a formacéo da identidade sexual como
algo imprescindivel na vida dos individuos, ou seja, seria aquele sentimento de pertencimento
ao sexo masculino ou feminino. A incorporagdo do “conceito de identidade ao ambito clinico
permitiu pensar e explicar as nuances entre intersexualidade e transexualidade, incorporando a

dimensao social aos comportamentos sexuais” (SANTOS, 2011, p. 125).

Além desses autores, Bento (2006) aponta as obras Robert Stoller como fundamentais
para cartografar a historia da transexualidade. Para a autora, tanto a obra Sexo e Género (1969)
e A experiéncia Transexual (1982) estabelecem marcos na teoriza¢do do que se designa sexo,
género, papel e identidade sexual. Conforme aponta Bento (2006) Stoller, busca definir e
caracterizar o fenbmeno a partir das experiéncias trabalhadas com pacientes. Nesse sentido, o
primeiro passo foi a retirada do “transexualismo” da categoria das perversdes, fortemente
marcada pelos aspectos morais e realocada no campo clinico como uma “desordem pouco
comum, na qual um individuo, anatomicamente normal, sente-se como membro do sexo oposto
e deseja realizar a troca” (BENTO, 2006, p. 143).

Bento (2006) chama atencdo ao apontar que a articulacdo entre os discursos tedricos e
as praticas reguladores dos corpos ao longo das décadas de 1960 e 1970 ganham visibilidade
com o surgimento de associagdes internacionais que nagquele momento se organizam para
produzir um conhecimento voltado a transexualidade e para discutir os mecanismos de
constru¢do do diagnostico diferenciado dos gays e lésbicas. “Nota-Se que a pratica e a teoria
caminham juntas. Ao mesmo tempo em que produz um saber cientifico, sdo propostos modelos

apropriados para o ‘tratamento’”. (BENTO, 2016, p.21)

Partindo da discusséo levantada, a constru¢do da norma da transexualidade emergiu a
partir de critérios cientificos e clinicos, procedimentos mensuraveis, experiéncia com 0s Corpos
e subjetividades (SANTOS, 2011). Para Pelucio (2012), esse processo configurou-se por meio
da construcédo do diagndstico de transtorno de identidade de género e de um desenvolvimento
de uma conduc&o terapéutica que marca de modo consideravel a forma de vida dos sujeitos que

vivenciam a experiéncia trans.
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Por muito tempo, a transexualidade foi classificada como uma doenca mental,
caracterizada como Transtorno de Identidade de Género, denominagéo que ganhou legitimidade
no Diagnostic and Statistic Manual of Mental Disorders — DSM-IV. Conforme apontam Serrano
et al. (2017) muitos estudos associam o surgimento das categorias de género, entre elas a de
transexual, ao sistema heteronormativo, que ao decorrer da historia se formalizou por meio do
“discurso médico e que estabeleceu as regras do que ¢ considerado normal ou patologico, do

que ¢ masculino e do que ¢ feminino, do que ¢ saude e do que ¢ doenca” (SERRANO et. al

2017).

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS) incluia até o ano de 2018 a transexualidade
na Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde
(CID) em que era entendida como um transtorno de identidade ou disforia de género,
classificado na CID-10. Na nova atualizacdo da OMS, a partir de 18 de Julho de 2018, batizada
de CID-11, a transexualidade passa a integrar um novo capitulo intitulado “condi¢des
relacionadas a satide sexual”, e encontra-se classificada como Incongruéncia de Género, sendo

despatologizada.

2.1.3 Movimento Travesti e Transexual no Brasil

Ao compreender que as realidades de cada sujeito ndo se ddo de formas singulares e as
diversas afirmacdes identitarias sdo fluidas e reconstruidas, tem-se como objetivo desta
subsecdo contribuir para a reflexdo sobre o movimento T, e debater sobre a construcdo das

categorias “Travesti” e “Transexual” como identidades politicas na realidade brasileira.

Através da analise de uma das primeiras publicagdes voltadas para “homossexuais
masculinos”, Carvalho e Carrara (2013) dissertam sobre a recente e interessante descrigao
realizada pelo jornal O snob, sobre categorias de identidade que estavam em disputa nos
circuitos de sociabilidade homoerdtica do Brasil no inicio da década de 1960. Os colunistas do
jornal se preocuparam em descrever como se deu historicamente o processo do “modelo
hierarquico” para o “modelo igualitario”. Conforme aponta Fry (1892), as relagdes afetivo-
sexuais estavam fortemente baseadas na norma heterossexual que dicotomizava o género e

produzia categorias identitarias complementares de “bicha” e “bofe”.

Barbosa (2013) e Carvalho e Carrara (2013) corroboram ao explicar que neste periodo
o termo “travesti” ndo era utilizado como categoria propriamente de identidade. A expressdo

travesti geralmente aparecia em expressdes como “ter um travesti” e “estar em travesti”. As
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“bichas” realizavam bailes e concursos nos quais se vestiam com indumentarias femininas e

assim apareciam “em travesti”.

Ao ser eliminado as categorias dicotomicas de “bicha x bofe”, no final da década de
1960, comeca a parecer de forma mais evidente uma nova categoria o entendido. Conforme
proposto por Fry (1982) esta categoria passa entdo a designar homens que se relacionam
sexualmente com outros homens, independente dos papéis de género e da posi¢do assumida
durante o ato sexual. Simdes e Facchini (2009) explicam que por meio das paginas do Snob, as
identidades em disputas geraram diversos atritos e acusagdes, com as “bichas” acusando os
“entendidos” de serem “bichas enrustidas” e os “entendidos” acusando as “bichas” de nao
contribuirem para a construgdo de uma imagem social positiva da homossexualidade ao agirem

de forma afeminada.

Camara (2002) salienta que é nesse momento, a distingdo que antes era feita entre
“entendidos” e “bichas “’se reconfigura na distin¢do entre “homossexual” e “travesti”. Simoes
e Facchini (2000) relatam que as travestis s6 surgem como sujeito politico a ser incorporado
pelo entdo movimento homossexual quando a opc¢do por uma politica de identidade comeca a
se consolidar e as categorias abarcadas pelo movimento passam a ser especificadas. Carvalho

e Carrara (2013) evidenciam que

A construcdo do movimento com base nas identidades coletivas, em detrimento de
um movimento em torno da questdo da homossexualidade, possibilitaria a entrada de
travestis sem que seus estigmas “contaminassem” a identidade “homossexual” ou
“gay”. Logo, ¢ possivel afirmar que a categoria da identidade de “travesti” é
relativamente mais moderna que a categoria “homossexual”, ndo se tratando, portanto,
de uma categoria tradicional ou pré-moderna como seriamos tentados a considera-la
(CARVALHO e CARRARA, 2013, p. 324).

Conforme aponta Simdes e Facchinni (2009) até o inicio dos anos de 1990, lésbicas,
travestis e transexuais ndo estavam formalmente incluidas no ainda chamado Movimento
Homossexual Brasileiro (MHB). A partir de pressdo de mulheres Iésbicas em busca da
demarcacdo de suas identidades, em 1994, o MHB passou a ser designado de Movimento
Brasileiro de Gays e Lésbicas (MBGL), assim como seus encontros nacionais, até entdo
denominado de Encontros Brasileiros de Homossexuais, comecaram a ser chamados de
Encontro Brasileiro de Lésbicas e Homossexuais (CARVALHO E CARRARA, 2013).

Foi a partir dai, que 0 movimento — atualmente conhecido como LGBTQIA+ - comecou
a se apresentar de maneira mais objetiva como uma acéo coletiva cuja autoria se remetia a uma
espécie de federacdo de diferentes categorias sociais, que 0 movimento travesti e transexual,
ainda ndo denominados desta forma, puderam encontrar algum espaco de representacgéo politica
(CARVALHO e CARRARA, 2013). Conforme aponta os autores foi em 1995 que, pela
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primeira vez, organizagOes de travesti participaram formalmente de um espago do movimento,
no VIII Encontro Brasileiro de Gays e Lésbicas. Neste &mbito, criava-se a Associacao Brasileira
de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT). Dessa forma, o termo “travesti” passou a fazer parte
oficialmente da sigla, e também do nome dos encontros nacionais, Como 0 que aconteceu em
1997, denominado de Encontro Brasileiro de Gays, Lésbicas e Travestis (EBGLT). Na pesquisa
de Carvalho e Carrara (2013) é possivel acessar um relato de uma ativista militante travesti
Jovana Baby, em que ela enfatiza que o movimento de Gays e Lésbhicas ndo queriam em
hipotese alguma alocar a sigla “T”” no movimento. A ativista cita que foi por meio de muita luta

e discriminacdo que conseguiram aprovar e inserir a sigla travesti ao movimento.

Simdes e Facchinni (2009) explica que nesse momento, a letra “T” acrescida a sigla do
movimento dizia respeito apenas a “travestis”. A entrada formal da categoria “transexual” ¢
mais tardia, passando a ter mais presenca no cenario politica nacional em meados da década de
2000, por uma pressdo internacional fortemente marcada pelos estudos empiricos sobre a
transexualidade. O termo “trans” aparecia (como ainda se acontece) ora como abreviagdo de
“transgénero”, ora como uma abreviagdo de “transexual”. Nesse sentido, a pressdo por parte de
militantes internacionais para a adequacdo dos termos utilizados no Brasil aqueles utilizados
internacionalmente se mantém até hoje (CARVALHO e CARRARA, 2013, p. 333).

Simdes e Facchinni (2009) dissertam que foi em meio ao debate sobre transexualidade
no movimento LGBT, no inicio dos anos 2000, que um novo termo, também importando da
sexologia, foi incorporado ao vocabulario e linguagem militante ao lado do conceito de
orientacdo sexual: a identidade de género. A no¢do do novo termo acabou se configurando
como um elemento fundamental na consolidacéo da distingé@o das identidades entre travestis e
transexuais de um lado e gays, Iésbicas e bissexuais, de outro. Carvalho e Carrara (2013)
explicam que enquanto as primeiras (travestis e transexuais) passam a organizar suas
reivindicacdes em torno de problemas relacionado a identidade de género, os segundos se
mobilizavam por questdes referentes a orientacdo sexual. Barbosa (2013) salienta que a entrada
ou a incorporagéo de travestis e transexuais num mesmo movimento de gays e lésbicas néo foi
um processo simples e que diversos fatores impediam a aproximacao politica de pessoas com

experiéncias sociais muito dispares sob a mesma “bandeira do arco-iris”.

No pano de fundo do processo de construgdo da categoria “transexual” em uma
identidade politica diferente da de “travesti” Carvalho e Carrara (2013) evidenciam que ha
também de se levar em consideracdo a popularizacdo do médico-psiquiatrico e a

disponibilizagdo de tecnologias de “mudanca de sexo” nos servigcos publicos de saude.
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Conforme explica os autores, em 1997 as cirurgias de redesignacdo genital deixam de ser
consideradas “crime de mutilagdo” e passam a ser realizas em carater experimental em alguns
hospitais brasileiros. Barbosa (2013) também corrobora ao apontar que nesse novo cenario,
configura-se uma alianca estratégica de militantes do Coletivo Nacional de Transexuais com
setores progressistas da academia. Essa alianca foi responsavel por uma série de mudangas nas
politicas publicas de salde voltadas para a populagdo transexual. Para Carvalho e Carrara
(2013) enquanto as organizacOes de travestis surgiam do binémio violéncia policia/AIDS, as
organizacOes exclusivamente transexuais surgiam a partir de relacbes entre sujeitos que
buscavam esclarecer a transexualidade e que demandavam politicas de acesso as tecnologias
médicas de transformacao corporal, mais especificamente aquelas relacionadas a redesignacdo

genital.

A diferenca entre travestis e transexuais exige uma resposta com linhas bem ténues.
Muitas travestis utilizam de meios cirurgicos para obterem um corpo feminino, ou para
“flertarem” com ambos os géneros, sem pretenderem mudarem a anatomia do seu 6rgao genital,
enquanto transexuais podem ou nao recorrer a mudanca do sexo bioldgico através da cirurgia
de redesignacdo genital. Para Facchini (2003) € necessario cuidado para ndo cair no simplismo
e afirmar que as diferencas se estabelecem entorno da cirurgia de redesignacéo genital. Para a
autora, tem-se afirmado uma separacdo das categorias num discurso expresso em que a
identidade transexual se d& por meio do desejo ou realizacdo da cirurgia enquanto na identidade
travesti esse desejo e realizacdo ndo existe. De acordo com a autora, hd uma impossibilidade na
consideracdo desta afirmacdo, pois isto implicaria no ndo reconhecimento de outras realidades
e identidades, como por exemplo a de homens transexuais, quem em sua maioria nao realizam

a cirurgia e nem por isso deixam de se expressar e se identificar como homens.

Este cenario de disputa em volta das categorias de identidade de travesti e transexual
sdo debatidas até nos dias atuais dentro do movimento T. O relato de Fernanda Moraes no
trabalho de Carvalho e Carrara (2013) esclarece a ideia de que o termo Transexual é advindo
de politicas internacionais, principalmente de uma politica androcéntrica, que tem como
definicdo sujeitos que apresentam incoeréncia entre 6rgao genital e identidade de género, e que
essas identidades estariam submetidas dentro de uma defini¢do “guarda-chuva”, reconhecida
internacionalmente como Transgender (Transgénero/Transexuais). De acordo com o0s autores,
a luta politica entorno do reconhecimento da categoria travesti € um fendmeno presente
especificamente na américa latina, uma vez que o termo Travesti é um termo latino-americano

sendo encontrado principalmente no Brasil, e que a importancia de adotar a categoria como
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ferramenta politica (por meio do corpo) se deu no intuito de afirmar a identidade travesti e

ressignifcar o termo que por muitos anos foi associada & marginalidade e prostituicao.

De acordo com as ideias aqui discutidas, destaca-se entdo que as identidades sdo sempre
construidas; elas ndo séo dadas ou acabadas num determinado momento. Tanto na dindmica do
género como na dindmica da sexualidade, ndo se pode estabelecer um momento em que a
identidade sexual e/ou a identidade de género seja "assentada™ ou estabelecida, visto que as
identidades estdo sempre se constituindo, e que sdo instaveis, fruto da representagdo humana
através da performatividade, portanto, passiveis de transformacao (LOURO, 1997). No cenario
politico, a tensdo entre grupos que incorporam diferentes identidades coletivas € marcada dentro
do movimento até nos dias atuais. Conforme aponta Barbosa (2013) a argumentacgdo de que
“ndo se ¢ uma mulher transexual”, mas “uma mulher que vivencia a transexualidade”
possibilitou a reivindicacdo desta populacdo para ocupar espacos politicos destinados as
mulheres. O mais importante é reconhecer a autonomia das pessoas travestis e transexuais e

reconhecer a identidade de género com a qual se identificam.

2.2 Preconceito e discriminagéo com expressoes de violéncia

2.2.1 Diferenga como aporte a desigualdade? Discussdo sobre interseccionalidade

O debate acerca das diferencas sociais envolve diversas questdes tedricas,
metodoldgicas e politicas. Para iniciar uma discussdo referente ao tema, torna-se primordial
rever e debater as mais diversas abordagens feministas, dos estudos de mulheres e das teorias

de género contemporaneas.

Debater sobre como a diferenca causa desigualdade, ou como a falta de igualdade esta
marcada pelas diferencas € um desafio inerente, pois no decorrer da historia, a nog¢éo do sujeito
universal, ainda que de diferentes formas, sempre esteve marcado e presente nas ciéncias
sociais, principalmente sinalizada pela preocupa¢do com a acdo politica dos individuos na

sociedade.

Influenciado pelos ideais iluministas, no pensamento liberal, a no¢éo do sujeito social
como universal, racional, livre e autbnomo sempre esteve fortemente marcado. Mariano (2005)
aponta que conceber a existéncia de um sujeito universal é atribuir-lhe homogeneidade.

Partindo das categorias como classe social, mais valia e alienacéo, a critica marxista atacou o
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pensamento liberal expondo-o como preso ao interesse particular de uma classe especifica, ou
seja, da burguesia. “As pensadoras feministas marxistas ainda criticam o sujeito do liberalismo,

apontando que além de burgués, o sujeito ¢ também masculino, portanto, sua “universalidade”

esconde sua especificidade” (MARIANO, 2005, p. 483).

Louro (2002), ao buscar outras autoras como Joan Scott, Judith Butler e Teresa de
Lauretis assegura que a categoria género, como forma de anélise além da classe, surgiu como

uma reforma epistemologica.

Ao utilizar género, deixava-se de fazer uma histéria, uma psicologia ou uma literatura
das construgdes sociais e culturais do feminino e do masculino, atentando para as
formas pelas quais os sujeitos se constituiam e eram constituidos, em meio a relag6es
de poder. O impacto dessa nova categoria analitica foi tdo intenso, que, mais uma vez,
motivo as discussdes e mesmo algumas fraturas internas no feminismo. As relagdes
de género parraram a ser compreendidas e interpretadas de muitas e distintas formas,
ajustando-se a ou interpelando referenciais marxistas, psicanaliticos, foucaultianos,
pos-estruturalistas... (LOURO, 2002, p. 15).

Para Scott (1990), a construcdo da prdpria categoria género necessita de uma teoria que
a dé suporte. A autora explica que essa teoria deveria dar embasamento para que houvesse um
guestionamento das categorias unitarias e universais de conceitos que ao decorrer da historia
foram tratados como naturais, como a propria categoria homem e a categoria mulher. Mouffe
(1999) explica que a critica ao essencialismo e a necessidade de abandonar a categoria sujeito
como uma entidade racional, permitiu pensar o sujeito como plural, heterogéneo e contingente.

Scott (1990) utiliza a critica ao essencialismo para conseguir realizar uma critica
referente ao binarismo. Para a autora, as teorias necessarias para romper com 0 sujeito
essencialista deviam ser teorias que permitam pensar em termos de pluralidades e diversidades
e que rompam com o esquema tradicional das velhas tradi¢des filosoficas ocidentais baseados
em esquemas dicotdmicos e binarios que constroem hierarquias e fomentam as relacdes de
poder e opressao.

Essa desconstrucdo do sujeito ao mesmo tempo que é uma critica ao sujeito masculino
universal é também uma critica ao sujeito mulher, como j& indicava Butler (2003). Uma fase
inicial do feminismo se empenhava em identificar uma unidade em torno da categoria mulher.
Para Butler (2003), essa fase foi necessaria para o posicionamento da mulher no campo politico
na sociedade, e que ao questionar o sujeito masculino universal heterossexual e branco, era

também necessario questionar a propria categoria mulher, que de nada tinha de universal.

As tentativas das teoricas feministas para construir um sujeito politico feminista
universal, buscando uma base comum em torno da categoria mulheres, receberam inimeras

criticas das feministas negras e latino-americanas. Para Mariano (2005), essa critica ao
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feminismo branco e dominante da época foi importante para questionar “o que ¢ ser mulher” e
denunciar a propria unidade entre mulheres que também poderia ser dominante, excludente e

opressora.

E nessa perspectiva que Butler (2003) discorre sobre a necessidade de desconstruir o
sujeito e principalmente a categoria mulher. Para a autora, essa desconstru¢do ndo levaria a sua
morte, mas sim a novas possibilidades de re-significacGes. A autora declara que em vez de
teorias que concebam o sujeito como anteméo, sdo necessarias teorias que proponham a pensar
como o sujeito é constituido e como diferencas e hierarquias sdo construidas e legitimadas
nessas relacdes de poder. Butler (2003) alega que os estudos feministas, por muito tempo,
indicaram uma politica de falar enquanto mulher e pelas mulheres, e mesmo entendendo essa
necessidade enquanto politica, a autora enfatiza que essa necessidade também precisava ser
reconciliada. O questionamento que a autora faz é que ao descrever o publico a qual o

feminismo fala, é necessario um debate interno sobre o contetido descritivo do termo.

Butler (2003) aponta que a critica a identidade essencial ndo dirige para a rejeicéo total
de qualquer conceito de identidade. Para a autora, ainda € possivel, em limites, reter nocdes

como “classe trabalhadora”, “homens”, “mulheres”, “negros” ou outros aspectos significativos

que referem a sujeitos coletivos (relacbes de poder)

A partir dessa perspectiva, em que o debate sobre as diferencas encontradas no interior
do movimento feminista se fortalece, a prépria categoria diferenca também precisou ser
revisada, pois a discussdo sobre identidades também é uma discussdo sobre o significado da
diferenca. Mouffe (1999), ao considerar a rejeicdo ao essencialismo e a integracdo das
diferencas, aponta para a realizacdo de um projeto de democracia plural e radical. Nessa
configuracdo, Scott (1990) enfatiza que a identidade desse sujeito multiplo é construida
discursivamente por varios outros componentes, Como 0 Sexo, a raca, etnia, classe, sexualidade,

idade e etc.

Conforme aponta Louro (2011), é no interior das redes de poder, pelas trocas e jogos
que constituem seu exercicio, que sdo nomeadas e instituidas as diferencas e desigualdades. A
autora esclarece que a expressao “diferenca” pode adquirir diferentes significados em diferentes
contextos sociais, politicos ou culturais. Louro aponta que as discussdes sobre diferencas estdo
implicadas centralmente sob as relagfes de poder, mas destaca que 0 que esta em jogo nao sdo

as diferencas propriamente ditas, mas sim as desigualdades que essas diferengas causam.

Para Brah (2006), diferenca, diversidade, pluralismo, hibidrismo s&o alguns dos termos

mais debatidos e contestados do nosso tempo. Questdes de marcas de diferencas estdo no centro
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de muitas discussdes feministas e de género contemporaneas. Pellcio (2011) explica que as
discussdes sobre os marcadores sociais da diferenga sdo relativamente recentes, tendo seu ponto
de referéncia no “feminismo das diferencas” nos Estados Unidos ao longo da década de 80. A
autora explica que essa vertente tedrica nasce como uma critica a miopia do feminismo da
época, voltado para mulheres brancas, anglofonas, cristas, cisgéneras e heterossexuais. Pelucio
(2011) enfatiza que essa vertente buscou propor uma epistemologia critica por meio de vozes
periféricas capazes de “superar as limitagdes tedricas expressas nos binarismos homem/mulher,

masculino/feminino, hetero/homo, tomados como essencializadores e biologizantes”

(PELUCIO, 2011, p. 79).

O feminismo da diferenca procura salientar que o sujeito é social e culturalmente
constituido em tramas discursivas nas quais género, raca, religido, nacionalidade,
sexualidade e geracdo ndo sdo varidveis independentes, mas se interseccionam de
maneira que o eixo de diferenciacdo constitui o outro ao mesmo tempo em que €
constituido pelos demais. (PELUCIO, 2011, p. 80).

Para Brah (2006), as formas de entrelacamento de diferentes na producdo de
desigualdade sociais tem um processo bem mais antigo nos movimentos feministas. Essas
desigualdades apontadas pelas autoras ja& eram marcadas em pautas de luta politica ao
movimento feminista abolicionista nos Estados Unidos em meados do século XIX. Para a autora
a tensdo politica do feminismo nos EUA envolveu as relaces entre raca e outras categorias
como género e classe nas campanhas anti-escraviddo. Brah (2006) explica que durante a década
de 1830 as mulheres estadunidenses se transformaram em voz ativa no movimento

abolicionista.

Brah (2007) ressalta que é importante apontar para estes fatos, pois as discussdes
referentes a diferenca na década de 70 ndo provinham de campos necessariamente académicos,
mas também foram marcados pelos coletivos de ativistas negras e lésbhicas. Dessa maneira, é
imprescindivel demarcar o papel das Black Feminist no novo impulso fundador da reflexdo

interseccional por meio dos marcadores sociais da diferenca.

A extensa literatura existente tanto na lingua inglesa quanta na lingua francesa indica
que o uso do termo interseccionalidade foi utilizado pela primeira vez num sentido de designar
a interdependéncia das relaces de poder, sejam elas de raca, sexo, e classe, encontrado num
texto da jurista afro-americana Crenshaw (1989). Retomando o processo de contextualizagdo
historica da formacdo do campo interseccional, em meados da década de 80, autoras publicam
contribui¢Bes importantes e criticas acerca da categoria homogeneizante mulher e a necessidade
de olhar as formas combinadas de diferenciacdo e desigualdade dentro da experiéncia de
mulheres, como raga e classe social (DAVIS, 1981; HOOKS, 1981; COLLINS, 1984).
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Uma boa sintese sobre o conceito construido de interseccionalidade, pode ser

encontrada em Piscitelli (2008)

[...] E importante frisar que ha distincdes entre categorias de diferenciacio e sistemas
de discriminacdo, entre diferenca e desigualdade [...] a vertente do campo

2

interseccional “raga”, “género” e “classe” ndo SA0 vistas como facetas que existem em
isolamento uma das outras, o carater de articulagéo seria propriamente constitutivo
das categorias, assim como das rela¢cbes umas com as outras [...] dessa forma, essas
categorias nao sao idénticas entre si, mas existem em relagdes intimas, reciprocas e
contraditorias [...] a interseccionalidade aborda os efeitos coercitivos das relacdes de
poder e a0 mesmo tempo preocupa-se com os pontos de fuga, de resisténcia e agéncia
que praticas interseccionais podem produzir” (PISCITELLI, 2008, p. 268-269).

Figura 1- Interseccionalidade

intersectionality
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Neste contexto, Peltcio (2011) propbde em pensar a articulacdo desses marcadores
sociais da diferenca como pratica, ou seja, como um movimento transformador de configuracao
relacionais (PELUCIO, 2011, p. 80). Para a autora, a diferenca s6 pode ser entendida
relacionalmente, assumindo-se que existem normas e convencdes tidas como validas, mas das
quais os “diferentes” se distanciam. Pelucio (2011) explica que o conceito de “diversidade”, tal
como vem sendo operacionalizado, nubla as tensbes que existem entre 0os muitos discursos
produtores de visdes de mundo, dificultando uma abordagem que considere as relagdes de poder

implicadas na producédo de regimes de verdades.

A necessidade de trazer para este trabalho o debate acerca dos marcadores sociais da
diferenca e suas interseccdes, destina-se na importancia de repensar as diversas desigualdades
e preconceitos vivenciados pela populagéo travesti e transexual, que além de estarem sujeitas a
serem oprimidas por ndo estarem dentro da inteligibilidade de género, estdo subalternizadas e

subalternizados por estarem enquadradas no interior da sigla LGBTQIA+.
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A escolha, conforme ja mencionado anteriormente, de abordar o universo das pessoas
Travestis e Transexuais num estudo sobre discriminacdo de género explica-se pelo fato de que
os marcadores sociais da diferenca sdo mais evidentes nesta populacdo. Essas categorias da
diferenca sao construidas socialmente, mas vivenciadas como se fossem “naturais”. OS
marcadores sociais das diferencas também incluem outras categorias, sendo a preocupagdo
principal dos estudos nesse campo compreender como essas diferencas sdo historicamente

construidas e como estdo interligadas (NUMAS, 2012).

Pelucio (201) explica que a vivéncia da travestilidade e transexualidade vai ainda além
da interseccdo em que 0 género Se encontra, pois encontra-se recortado no cotidiano binario das
representacdes de género, um espaco de contestacdo, que nem sempre é consciente, em que
“posicdes de sujeitos e subjetividades diferentes e diferenciais sdo inscritas, reiteradas e/ou
repudiadas” (PELUCIO, 2011, p. 80). Para a autora, as travestis vivem, muitas vezes, na tensao
do binarismo de género, recusando por hora um e acentuando o outro. A complexidade que
envolve tal identidade acontece, pois, suas vivéncias pessoais, conforme aponta a autora, “sao
informadas por discursos e praticas sociais que constroem ‘“verdades” sobre como devem ser
0s homens e como devem ser as mulheres, e o que significa ser um ou outro” (PELUCIO, 2011,

p.80).

Para ser entendido em toda a sua dimensdo descritiva e analitica, o género precisa ser
pensado em suas imbricagdes com raga que, por sua vez, nao se separa facilmente de
um pertencimento de classe e das representacdes sobre sexualidade, corpo, salde, do
que é ser mulher ou homem, presentes de maneira mais ou menos sistematizada nos
diferentes grupos sociais (PELUCIO, 2011, p.81).

Por esta razdo, compreende-se que a condicdo transexual se vincula de maneira
acentuada a situacdes de discriminacdo. No caso dos estudos de sexualidade e género, parte-se,
a orientacdo sexual pode ser vivida, em alguns casos, de forma intima e até mesmo dissimulada,
podendo ser omitida por meio de performances similares aos esteredtipos da heterossexualidade
(ALMEIDA e VASCONCELLOS, 2018). Ja a travestilidade e a transexualidade é mais
usualmente tomada como abjecédo, pois rejeita 0 binarismo hegemdnico e estd marcada no

corpo.

As experiéncias que constituem as travestilidades no Brasil estdo entrecortadas pela
racializacdo e sexualizacdo de determinadas classes sociais e de certos fenétipos de
cor, pela erotizagdo de relacfes subalternizantes e pela exigéncia de uma coeréncia
que deve ser corporificada entre feminilidade e passividade. Analisadas por esse
prisma, as experiéncias dos sujeitos ganham sua dimensdo cultural, social e politica.
Dessa forma, as diferencas sdo vividas como desigualdades, isto €, elas hierarquizam
sujeitos e coletividades. Quando se trata de individuos, essas desigualdades tendem a
singularizar, via estereotipos, esses sujeitos. (PELUCIO, 2015, p. 80)
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Ao contar com a contribui¢do de Brah, Peltcio (2011) instiga a pensar a diferenca como
uma ferramenta politica, e que seja capaz de fornecer determinados elementos que possam
ajudar a articular os niveis micro e macrossocial, no sentido de questionar e refletir quais sdo
0S processos que marcam certos individuos e grupos como distantes, e como essas experiéncias

enquanto diferenca, os sujeitos sdo constituidos subjetivamente.

Peltcio (2011) aponta que 0s processos sociais que tém constituido as travestis e
transexuais como abjetos sdo marcados por discursos que tomam o corpo como alvo
privilegiado dos mecanismos e das relacdes de poder e, assim, instituem verdade sobre o que
sdo esses sujeitos. Conforme j& apontado neste trabalho, a heterossexualidade, tomada como
principio torna-se sinbnimo de normalidade. Dessa forma, aqueles que ndo se ajustam a esse
padrdo tem sido historicamente patologizados e subalternizados socialmente. Na perspectiva
interseccional, sujeitos trans, negros e negras, que estao inseridos ou inseridas na marginalidade
da classe social, além de vivenciarem o preconceito pela ndo inteligibilidade de género,

perpassam por outras discriminagdes, como de classe e étnico-racial.

Essa discussao do ndo lugar de travestis e transexuais vai ao encontro do que Butler
(2003) aponta em relacdo aos corpos, em que, a abjecdo de certos tipos de corpos, sua
inaceitabilidade por cédigos de inteligibilidades manifesta-se em politicas e na politica. Louro
(1997) enfatiza que os marcadores sociais da diferenga nunca aparecem de forma isolada, eles

estdo sempre articulados na experiéncia dos individuos, no discurso e na politica.

Nesse sentindo, Henning (2015) alerta para evitar realizar uma analise no ambito de
estruturas absolutas que condicionaram identidades e subjetividades, criando dessa maneira,
sujeitos meramente subalternos, invisibilizados e silenciados. Para a autora, 0 que precisa ser
colocado em evidéncia sdo as possiveis formas taticas de agéncias interseccional, isto €, se
atentar para 0s modos 0s quais 0s sujeitos potencialmente se utilizam de suas préprias marcas
identitarias interseccionais, de modo a lidar com a criacdo, 0 questionamento e a desconstrucao

social de desigualdades.

2.2.2 Preconceito e discriminacdo — Transfobia

Bandeira e Batista (2002), ao realizarem uma reflexdo acerca das ciéncias sociais frente
a construcdo das diferencas e dis-semelhancas, buscam os fundamentos conceituais do
preconceito e suas implicagOes nas categorias de discriminagéo e excluséo social. Segundo 0s

autores, o preconceito, usualmente incorporado e acreditado, € a mola central e o reprodutor
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mais eficaz da discriminacéo e de exclusdo, portanto, da violéncia. Dessa forma, o preconceito
se constitui como um mecanismo eficiente e atuante que tem a possibilidade de operar em todas
as esferas da vida. Os multiplos preconceitos de género, de cor, de raca, de classe, e etc. ttm

um lugar tipicamente, mas nao exclusivamente, nas organizacoes.

Segundo Rios (2007), preconceito é qualquer forma de percepcdo mental negativa sobre
individuos e grupos socialmente inferiorizados, bem como representagdes sociais conectadas a
tais percep¢des, enquanto discriminagdo significa a “materializacdo, no plano concreto das
relacBes sociais, de atitudes arbitrarias, comissivas ou omissivas, relacionadas ao preconceito,
que produzem violagdes de direitos dos individuos e dos grupos” (RIOS, 2007, p. 28).
Conforme aponta o autor, a discriminacao pode ser direta e indireta. A discriminacéo direita é
guando ha um tratamento desigual, menos favoravel, ou algum critério de hierarquizagéo
juridicamente instituido. Enquanto a discriminacdo indireta se da pelas praticas de atos
desprovidos de intencdo discriminat6ria, aparentemente neutros, negando direitos a

determinadas pessoas e/ou grupos marginalizados.

Nesta investigacdo, entende-se importante para o exame sobre discriminacdo e sobre
discriminacdo interseccional o conceito juridico de discriminacdo. Rios e Silva (2015) se
apoiam nas instrucdes internacionais de protecdo dos direitos humanos para elevar o debate.
Para os autores, conforme 0s instrumentos internacionais, em especial a Convencao
Internacional sobre a Eliminag&o de todas as Formas de Discriminacdo Racial (Nac¢Ges Unidas,
1965), a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo contra a Mulher
(NacBes Unidas, 1979) e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Nagdes
Unidas, 2006) — todos incorporados ao ordenamento juridico brasileiro — tem-se por
discriminagdo “qualquer disting¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia que tenha o propdésito ou
o feito de anular ou prejudicar o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais, nos campos econdmico, social, cultural ou em
qualquer campo da vida publica (Brasil, 2009). Neste conceito, acrescenta-se a lista de critérios
proibidos de discriminagéo, o que atenta para manifestacdes especificas de discriminacdo, tais

como género, raga, etnia, religido, orientacdo sexual, deficiéncia e idade (Fredman, 2011).

Nesse sentido, é necessario destacar que a discriminagdo € um fenébmeno mdltiplo e
complexo. Rios e Silva (2015) explicam que os diferentes contextos, redes relacionais, fatores
intercorrentes e motivacdes que desencadeiam a discriminacgao nao sao redutiveis a um ou outro
critério isolado. Para os autores, ndo basta reprovar a discriminacéo racial e a discriminagéo de

género, pois a injustica sofrida por mulheres brancas é diversa daquela vivenciada por mulheres
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negras, assim como a discriminagdo experimentada por homens negros e mulheres negras néo
€ a mesma, e a de um homem gay e uma mulher trans, também ndo — mesmo ambos estando
inseridos no grupo LGBTQIA+. Nesse sentido, perceber a discriminacdo interseccional
decorrente da articulacéo de diversas dimensdes da existéncia humana, é ao mesmo tempo um

desafio e uma necessidade, tanto para a ciéncia juridica quanto para as ciéncias sociais.

Conforme apontam Rios e Silva (2015), por meio da perspectiva interseccional, torna-
se possivel lidar com os desafios da desigualdade e da discriminacdo, sem se desconsiderarem
as subjetividades e as identidades concretas dos sujeitos envolvidos. A interseccao de diversos
critérios, tais como raca, classe, género, orientacdo sexual e etc, é reveladora de maneiras
particulares de opressdo e privilegios (OLIVEIRA, 2006), possibilitando lidar de modo
adequado com a realidade social que Ihe desafia. Assim, Rios e Silva (2015) defendem que a
discriminacdo interseccional fornece ferramentas para a identificacdo de estruturas de

subordinacdo, o oque ocasionam determinadas invisibilidades perpetuadoras de injusticas

Rios e Silva (2015) apontam que a discriminagéo interseccional ocorre quando dois ou
mais critérios proibidos interagem sem que haja a possibilidade de decomposicdo delas.
Conforme aponta a Comissdo Europeia de 2007, a discriminacdo interseccional implica uma
analise contextualizada, dindmica e estrutural, a partir de mais de um critério de discriminag&o.
Além disso, Megg Oliveira primeira travesti negra a se tornar doutora, aponta que mesmo
dentro do movimento negro ha uma presenca, quase que absoluta de homens cis heterossexuais
a frente das principais organizagdes que lutam pelos direitos da populacao negra. Para a autora,
essas demandas gravitam em torno da realidade que vivenciam, reforcando inclusive alguns
esteredtipos e contribuindo para discursos normalizadores do negro heterossexual representado
pela virilidade, forca fisica, agressividade e violéncia. A autora problematiza, a partir dessa
I6gica, que a travestilidade e/ou transexualidade estaria desconectada do que ela denomina
negritude, ou seja, “suas identidades, subjetividades e corpos ndo caberiam dentro do
movimento social de negros e negras, pois estariam condicionadas a tipos de existéncias cujas

vidas ndo sdo consideradas importantes” (OLIVEIRA, 2017, p. 42).

Os estudos iniciais sobre discriminagdo estdo historicamente marcados pela luta e
resisténcia do movimento negro, portanto pautados pelo racismo e pela exclusdo da populacéo
negra da sociedade, e consequentemente, no mercado formal de trabalho. Segundo Vincent
(1996), o racismo é um discurso que se encontra engendrado nas praticas diarias, mas que se

mantém alimentado no imaginario dos individuos. Este imaginario é diariamente fortalecido e



45

estruturado por meio de uma série de praticas discursivas que alimentam a supremacia do ser

branco sobre os demais.

Além da discriminacdo racial, ha outros grupos sociais que também sofrem excluséo e
segregacdo explicitas e ndo explicitas na sociedade. Rios (2007) observa que o antissemitismo,
0 sexismo e a LGBTQIAfobia sdo as expressdes mais utilizadas e que tem relagdes diretas com
a discussédo sobre preconceito e discriminacdo nos debates atuais. Argumenta que 0s
preconceitos contra grupos sexuais costumam ser estereotipados, ou Seja, 0S grupos Sao
reduzidos a tragos peculiares e comportamentos, o que € reproduzido por varias esferas sociais,

como a familia, a escola, a igreja, entre outras.

O estigma e a discriminacdo vivenciados pela populacdo LGBTQIA+ tém resultado em
graves violacGes de direitos humanos, dificultando a erradicacdo da violéncia contra esses
sujeitos. Por muito tempo, os estudos acerca da populacdo LGBTQIA+ tem se restringido a
estudos voltados para 0 homem gay. Essa especificidade se manteve estruturada durante anos,
a ponto do movimento LGBTQIA+ ser recorrentemente denominado movimento gay,
justamente pela dominagdo masculina da producado midiatica e académica sobre o movimento.
Rodrigues e Avila (2018) corroboram ao afirmar que a incorporacao de outras identidades como
Iésbicas, bissexuais, transexuais e intersexuais é recente e produto da emergéncia social e dos
diferentes contatos interculturais e interseccionais promovidos pela internacionalizacdo do

movimento.

A escolha, conforme ja mencionado anteriormente, de abordar o universo das pessoas
Travestis e Transexuais num estudo sobre discriminacao de expressao de género explica-se pelo
fato de que os marcadores sociais da diferenca sdo mais evidentes nesta populagdo. A averséo,
discriminagdo e violéncia praticadas contra travestis e transexuais denomina-se transfobia. Ela
se manifesta sob a forma de opinides negativas, de exclusdo, de negacdo do acesso as politicas
publicas, de agressfes verbais e fisicas, ou mesmo de assassinato. Segundo Butler (2002), a
abjecdo de certos tipos de corpos e sua inaceitabilidade manifesta-se em politicas e na politica,
e viver com um tal corpo no mundo € viver nas regides sombrias da ontologia. Historicamente,
no Brasil, a discriminacado sofrida pela populagéo travesti e transexual expressa-se no abandono
e violéncia familiares, na evasdo e exclusdo do ambiente escolar, na falta de oportunidade de

inclusdo em situacdes de trabalho decente e na negacdo ao direito fundamental de existir.

Os inumeros obstaculos enfrentados pela populagéo travesti e transexual na integracéo
social véo desde a negacao da identidade, erotizagdo dos corpos e 0 precério acesso a direitos

basicos, como a educagéo, saude e trabalho. Esses obstaculos vao sendo construidos conforme
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os ideais regulatdrios instituidos. Por exercerem em sua grande maioria, o trabalho nas ruas, a
expectativa de vida de uma pessoa trans no Brasil é de 35 anos, 0 que representa a metade da
média nacional (SENADO FEDERAL, 2017). Os numeros referentes aos assassinatos sao
alarmantes: no Brasil, apenas em 2017 foram contabilizados 179 assassinatos de travestis e/ou
transexuais (ANTRA, 2017), ou seja, a cada 48 horas, uma pessoa transgénera foi assassinada
no Brasil no ano referido. Segundo o dado publicado pela ONG Transgender Europe (TGEU),
em novembro de 2016, o Brasil matou ao menos 868 travestis e/ou transexuais, liderando o

ranking de paises com mais registros de homicidios de pessoas transgéneras.

Ao buscar explicar o expressivo indice de violéncia contra travestis e transexuais, a
ONG TGEu aponta como a principal causa a vulnerabilidade imposta pela ocupacao laboral na
prostituicdo. De acordo com 0 ANTRA, 90% das travestis e transexuais se prostituem no Brasil,
0 que revela expressiva dificuldade enfrentada por essa populacdo em ingressar no mercado de
trabalho formal. Segundo Longo (2018), essa barreira tem inicio na dificuldade de incluséo
escolar, pois a evasdo e exclusdo educacional alta esta relacionada com a forte discriminacéao
sofrida por colegas e professores. Conforme dados da Rede Nacional de Pessoas Transexuais
do Brasil (Rede Trans), 82% dos transgéneros abandonam o ensino médio em decorréncia da

discriminacdo, bullyng e falta de apoio da familia.

De modo geral, a precariedade das condigdes de vida de travestis e transexuais estéo
relacionadas com o preconceito enraizado numa sociedade em que a heterossexualidade e
cisnormatividade sdo dadas como naturais. Tatagiba (2018) explica que esses grupos e sujeitos,
cada qual dentro de sua especificidade, lidam com uma sociedade heteronormativa que Ihes cria

barreiras para 0 acesso a direitos basicos, como salde, educacédo, seguranca e trabalho.

2.3 Carreira e Trabalho

2.3.1 Carreira e Populacéo Travesti e Transexual

Uma carreira tem um marcador social? Um oficio ou uma profissdo tem género? Porque
0 género, classe, raca/etnia e outros marcadores sociais podem estar intimamente relacionadas
ao contexto de trabalho? A partir desta provocacao, torna-se importante ressaltar que carreiras
compdem espacos historicos, dindmicos e em processo de mudanca, assim como também faz o

género. Nesse sentido, realiza-se ao longo deste capitulo uma breve discussao referente a
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trajetoria do conceito de carreira e a aproximagdo com o conceito de género, e, por conseguinte,

por conceito de géneros ndo-inteligiveis.

Pode-se compreender, em termos histdricos que a nocao de carreira é recente, surgindo
no decorrer do século XX ligada a ideia de sucessao de etapas de uma profissdo ou em uma
organizagdo. Entende-se que o desenvolvimento do termo carreira se deu pelo fendmeno da
moderna sociedade industrial, baseado nos principios de igualdade, reconhecimento do éxito
individual e crescimento econdmico e social, contrapondo-se aos modos de vida ligadas a
tradicéo, fortemente marcada na sociedade feudal (VINCENT, 1996).

E importante ponderar que o desenvolvimento do conceito de carreira ndo aconteceu
dentro de um Unico campo tedrico ou disciplinar e que nao teve o0 mesmo significado ao logo
do tempo. Em sua construcdo, no decorrer do seculo XX, o conceito de carreira passou por
diferentes campos cientificos que apresentaram diferentes contribui¢cdes, como a psicologia,
sociologia, antropologia, administracdo, entre outros. Conforme aponta De Luca et al. (2016),
inicialmente, os estudos sobre carreiras estavam condicionados ao campo das profissfes e a
estrutura das organizacGes. Segundo Arthur et al. (1989), o foco inicial dos estudos de carreira
no campo da administracdo, concentrava-se na organizagdo, sendo compreendida como uma

sequéncia hierarquica que ampliavam responsabilidades e senioridade.

A partir dos anos de 1930, Everett Hughes, apresenta a carreira a partir de uma
perspectiva interacionista, contrapondo a base funcionalista a sociologia das profissdes
americana (Arthur, et al., 1989). Hughes (1937) estabelece um conceito para carreira propondo
que a mesma deva ser compreendida como “a sequéncia de papéis, status e cargos realizados
pelo individuo”. Para o autor, a carreira se baseia em duas perspectivas: a objetiva e a subjetiva.
Hughes (1937) explica que na perspectiva objetiva, compreende-se a questdo dos status e cargos
ja estabelecidos em uma determinada sociedade, e na perspectiva subjetiva, a carreira
contemplaria a concepcdo do individuo sobre 0s aspectos objetivos que abrange a sua prépria
vida. Na concepcdo dos aspectos subjetivos, Hughes (1937) compreende-se que direcéo,
destino e percurso de carreira sdo maleaveis, uma vez que os individuos se orientam com

referéncia a ordem social e sdo/estdo posicionados diante das institui¢Bes e da coletividade.

Em 1970 Edgar Schein apresenta um novo conceito para carreira ao apresentar as

ancoras de carreira®, um autoconceito firme que permite manter as ideias profissionais internas

4 Ao longo de suas pesquisas, Schein (1993, 1996) identificou padrdes de escolha nas experiéncias profissionais,
em funcéo das diferentes autopercepces. 1sso o levou a propor uma categorizacdo de oito ncoras de carreira:
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do sujeito, mesmo em meio a grandes mudancas e transformacdes externas, ou seja, destaca a
importancia do novo contexto das organizacgOes para a compreensao das ancoras de carreira.
Para o autor as ancoras indicam as capacidades, necessidades e valores individuais, e quanto
mais experiente o profissional, maior a autopercepcao acerca desses trés elementos norteadores
e a busca pelo equilibrio entre as decisbes profissionais (Schein, 1993). Ao longo de seus
estudos na busca da compreensao de inclinagdes profissionais, 0 autor compreende que carreira
¢ “a maneira como a vida profissional de uma pessoa se desenvolve ao longo do tempo € como

¢ vista por ela” (Schein, 1993, p. 19).

Schein (1996) explica que a classificagdo das ancoras de carreira agrupa necessidades
comuns a determinados grupos, mas que ndo devem ser interpretados como rétulo. O autor
compreende a questdo da carreira como um processo de desenvolvimento do individuo como
um ser integral - ligadas as suas necessidades e caracteristicas — as quais ndo se limitam apenas
a vida laboral, mas como uma influéncia mutua do individuo em todos 0s espacos de sua vida.
Para Schein (1993), a no¢éo de carreira se constroi entre aquilo que o individuo espera no campo
do trabalho (ambiente interno) e o que é esperado dele, dadas as politicas organizacionais
estabelecidas (ambiente externo). Nesse sentido, apesar do reconhecimento da existéncia de um
duplo espaco para se compreender carreira — interna e externa do individuo — a relagéo € pouco
explorada pelo autor e por aqueles que utilizam sua base conceitual, concentrando-se assim, o

foco e a valorizacdo na acdo individual.

De acordo com De Luca et al. (2016), apesar de existir uma multiplicidade de
possibilidades para a compreensdo de carreira, duas bases tedricas contemporaneas tém
adquirido destaque nas pesquisas internacionais: carreira sem fronteiras e carreira proteana. A
carreira sem fronteiras, baseadas em Arthur e Rousseau (1996), é o oposto da carreira
organizacional — desenvolvida em uma Unica organizacdo. O termo ‘sem fronteiras” significa a
auséncia de limites de uma area ou de territdério ou mesmo falta de restricdo, ou seja, multiplos

empregadores, empregabilidade, rede de relacionamentos e flexibilidade.

Conforme explica Arthur e Rosseau (1996) ao contrario da nocéo tradicional de
dependéncia das carreiras organizacionais, a carreira sem fronteiras estabelece duas principais
nogdes: a nocao de independéncia do individuo, podendo deixar de lado a estabilidade adquirida

em uma Unica organizagdo (mobilidade fisica), resultando numa pluraliza¢do dos contextos de

competéncia técnica, competéncia gerencial, autonomia e independéncia, seguranga e estabilidade, criatividade
empreendedora, vontade de servir ou dedicar-se a uma causa, puro desafio e estilo de vida. A cada ancora esta
associado um padrdo de motivacdes e de recompensas reconhecidas como tais.
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trabalho, e a nogdo de um contrato psicologico (mobilidade psicolédgica) baseado na relacdo
estavel e orientada para um individuo com a sua organizagéo. Assim, a carreira sem fronteiras
tem como proposta romper com a carreira organizacional orientada gerencialmente, justificado
pelas mudancas apresentadas no cenario econdmico e organizacional, na qual a

responsabilizacdo do direcionamento da carreira seria inteiramente do individuo (Arthur, 1989).

No caso da carreira proteana, o termo tem seu fundamento na metafora de significados,
derivado do Proteus, deus do mar, que na mitologia grega alterava sua forma conforme a
atuacdo demandasse, sendo adaptativo as mudancas do ambiente. Baseado nisto, Hall (2002)
teoriza seu modelo de carreira em que o individuo é o responsavel por autogerir a carreira e que
valores pessoais direcionam sua tomada de decisdo, para Hall (1996, p.8)) “a carreira ¢
impulsionada pela pessoa, e ndo pela organizagdo, e vai ser reinventada individualmente ao

longo do tempo, de acordo com a mudanga pessoal ou do ambiente”.

Para o autor, duas dimensdes sdo importantes para compreender essa nova carreira: a
busca pelo sucesso psicoldgico e a aprendizagem constante. No primeiro, o sentimento de
orgulho e realizacdo pessoal sdo decorrentes do alcance dos objetivos — pessoas e profissionais
— diferenciando-se do sucesso da carreira organizacional - baseada no aspecto financeiro. No
segundo, a carreira passa para uma experiéncia de aprendizado continuo e adaptavel a mudanca,
deixando de ser considerada estagios cronoldgicos da vida. Nesta abordagem o individuo
permanece em uma organizacao enquanto tiver suas necessidades atendidas e o vinculo baseado
no desenvolvimento matuo (Hall, 2002). O Quadro 1 ajuda a elucidar as duas dimensdes desta

concepcao de carreira.

Quadro 1 — Duas dimensdes da carreira proteana

Interesse em mover-se e efetiva movimentagdo entre diferentes
Mobilidade fisica empregadores/contextos.

Atitude geral do individuo em trabalhar além das fronteiras
organizacionais, demonstrando interesse em interagir com
pessoas de fora da empresa e buscar novas experiéncias de

Mobilidade psicologica trabalho e aprendizagem (percepg¢éo da capacidade de acdo)

Fonte: DimensGes e atitudes da carreira proteana (Hall, 2006).

A carreira proteana reforca a ideia de que a carreira depende de versatilidade e constante
adaptacdo, sendo uma construcdo dividida entre mudanca e permanéncia. Inkson (2006)

explica que nesta perspectiva o individuo reage de forma adaptativa e resisténcia a um periodo
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de transformacdo, mas quem também precisa de um senso de auto dire¢do. Para Hall (2002)
nem todos os individuos ja desenvolveram requisitos pessoais para assumir esse modelo de
carreira, € neste caso, esses delegardo, como nos modelos tradicionais, suas trajetdrias a uma

organizacao e/ou instituicdo.

Conforme apontam De Luca et al. (2016), um dos grandes impasses destas duas
correntes — sem fronteiras e proteana — é a supervalorizacdo da acdo e responsabilidade
individual, suprimindo aspectos da estrutura social e organizacional. De acordo com os autores,
este enfoque “centrado puramente no individuo negligenciou a presenca ainda marcante das
organizacgOes, dos regulamentos profissionais e das categorias instituidas socialmente que
interferem nas carreiras” (De Luca et al, 2016, p. 4). A respeito das transformacdes do conceito
de carreira, Sullivan e Baruch (2009, p. 1543) propde que as carreiras sdo “as experiéncias de
trabalho e outros relevantes do individuo, tanto dentro e fora das organizagdes, que formam um
padrdo unico na trajetéria de vida do individuo”. Para os autores, uma definicdo fechada de

carreira mais impede a exploracdo de novos caminhos de pensar a carreira, do que avanca.

Nesse sentido, Chudzikowski e Mayrhofer (2011) sugerem a concentracdo de
abordagens sobre carreira que tragam uma nova variedade epistemoldgica buscando referéncias
gue ndo se limitam a uma visdo monodisciplinar. Para isso, a retomada do conceito de carreira
proposto por Hughes (1937) por meio da abordagem interacionista, corrobora para pensar

carreira por meio da interdisciplinaridade.

Conforme apontado anteriormente em Hughes (1937), a carreira objetivamente esta
relacionada como os status e cargos vivenciados pelo individuo engquanto subjetivamente,
vincula-se a forma dindmica que a pessoa interpreta sua vida. Quando ha uma diferenca entre
o0 papel social e status, entende-se que ha a possibilidade da existéncia de um conflito ou um
dilema (Hughes, 1958). Na perspectiva do autor, os conflitos sdo resultados de uma contradicao
entre 0s aspectos subjetivos e objetivos, posicionando o individuo num espaco de davida e
questionamentos dentre as escolhas, ou seja, numa contradi¢cdo entre aquilo que o individuo
concebe como seu papel social e aquilo que é seu status. Ja o dilema € a contradicdo apenas
entre os aspectos objetivos, em que “o dilema tende a ter como consequéncia a reorganizagao
estrutural das instituicdes e processos de negociagdo do préprio individuo, variando de acordo

com a sociedade em que ele encontra-se inserido” (De Luca, 2015, p. 461).

Na perspectiva de pensar a carreira de forma interdisciplinar, De Luca et al (2016)

realizam uma apresentacgdo e discussdo dos conceitos do antropologo brasileiro Gilberto Velho
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como um aprofundamento tedrico e de novas perspectiva para os estudos de carreira. A obra de
Gilberto velho, conforme explica os autores, situa a analise no contexto brasileiro explorando
as relacdes e trajetorias que se constroem em suas modernas e complexas sociedades urbanas.
Com uma elaboracéo interdisciplinar para compreender carreiras de individuos e coletividade,
0s autores revisam as nogoes de Gilberto Velho com o enfoque no interacionismo de Hughes
(2003, p. 28) enfatizando que “todos tém uma carreira, independentemente de estarem ou néo
inseridos em uma estrutura burocratica”. Os autores propdem que numa perspectiva de carreira
interdisciplinar, quatro elementos da obra de Velho séo considerados importantes, sdo eles:

campos de possibilidade; projeto; negociagao; e metamorfose.

De acordo com Velho (2003) os campos de possibilidade representam o conjunto de
alternativas que apresentam ao individuo ao longo de sua carreira, estando aptas a serem
reinterpretadas ao longo de sua vida. Conforme aponta Hughes (1937) a carreira pode ser
compreendida como uma construcdo realizada a partir de objetividades e subjetividades que
compde as oportunidades em que o individuo vivencia, ou seja, a carreira é dependente do
campo de possibilidade que o individuo esta exposto. Nesse sentido, 0 campo de possibilidade
é um conceito fundamental para compreender a maneira pelas quais os projetos movimentam-

se ao longo de uma trajetoria de vida (De luca et al, 2016).

No que se refere ao projeto, Velho (2003) aponta que dado o potencial de metamorfose,
0 individuo pode altera seus projetos ao longo de sua vida, negociando sua realidade
contemplado outros projetos individuais ou de grupos. Conforme menciona o autor os projetos
individuais de vida séo influenciados por projetos coletivos e institui¢fes, ou seja, projetos sdo
heterogéneos e interdependentes. Nesse sentido, 0s projetos coletivos incluem tracos de familia,

grupos e instituicdes.

A respeito da negociacdo da realidade Deluca et al (2016) pressupdem a diferenca como
um elemento constitutivo do mesmo. Para os autores, esta diferenca esta inserida num contexto
de significados compartilhados, ou seja, de modo que a heterogeneidade que se revela na
negociacdo da realidade pode ser considerada uma caracteristica do social a partir da cultura.
Para Velho (2003) por mais que exista a capacidade de escolha, essa escolha esta ancorada em

um conjunto mais amplo de valores e representagdes sociais.

Por fim, o conceito de metamorfose proposto por Velho (2003) e discutido por Deluca

et al (2016) compreende a facilidade de transito do individuo nos campos de possibilidade,
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estando relacionado as mudancas das trajetorias de um individuo no decorrer de sua vida, ou

seja, quanto menor o poder de metamorfose, maiores serdo as chances de conflito e dilemas.

Ao avistar o trabalho como uma das facetas do sujeito, Hughes (1958) aponta os ciclos
de vida e os pontos de inflexdo como processos intrinsecos da vida humana que marcam uma
nova fase. Disposto a analisar as juncOes da vida de um sujeito, o autor destaca o carater social
“dos marcos que entrecortam e definem os ciclos de vida em uma sociedade, destacando a
relatividade ao contexto cultural. O interesse do autor pela analise social das trajetorias pessoais
(método biogréafico), se da pela reflexdo da nogdo de ciclos em suas multiplas possibilidades.
Ao entender a vida como uma “totalidade composta por etapas sucessivas ordenadas através do
tempo (Hughes, 1937, p. 32)” o autor reflete sobre os marcos que definem a passagem de uma
etapa para a outra em diferentes sociedades, 0os chamados turning points, ou no portugués,

pontos de inflexdo ou ainda pontos de virada.

Conforme apontada por Hughes (1937) os ciclos que determinam o ritmo do curso de
vida podem ser tantos individuas quanto coletivos. Os ciclos individuais se sucedem de acordo
com ritos de passagem que marcam a vida dos membros da sociedade de forma individualizada.
Esses ritos correspondem a expressao institucionalizada de certos sentimentos associados a
passagem de um status social para o outro. Os ciclos sdo determinados por pontos de inflexéo
e estabelecem um elo bastante solido entre a experiéncia subjetiva e a coletividade, ou entre o
tempo histérico e a trajetoria pessoa (Hughes, 1937). Entre os ciclos coletivos e individuas e
entre os critérios que determinam os pontos de inflexdo que pontuam o curso de uma biografia,
pode-se perceber que o conceito apresentado sobre carreira a partir de uma perspectiva
interdisciplinar possibilita pensar a questdo da identidade e das trajetdrias individuais por meio
de uma andlise social e ndo puramente individualizada. Atraves das biografias e das escolhas
pessoais, despontam elementos que oferecem importantes perspectivas sobre mundo social, a

despeito da alta carga de subjetividade.

Nesse sentido, a partir da concepcdo de carreira como um conceito interdisciplinar que
compde espagos histdricos e dindmicos, torna-se possivel refletir acerca de como o género se
aproxima nessa discussdo de construcdo de carreira e quais as intersecces que compde esse
espaco com outros marcadores sociais da diferenca. Conforme aponta Fraga (2019) ao
compreender a perspectiva histérica, € possivel explorar as circunstancias em que organizacoes,
sociedade e pessoas interagem e observar como a carreira — que podem também ser
compreendidas como trajetorias profissionais — acompanham as mudancas advindas dessas

interacgdes.
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E importante ressaltar que estudos relacionados a género e carreira na éarea da
Administracdo tém ganhado espaco nos Ultimos tempos, porém, as discussdes de género
acabam aparecendo neutralizadas ao serem utilizadas como sinénimo para mulheres (Fraga,
Gemili e Rocha-de-Oliveira, 2016). Os autores explicam que, mesmo que haja estudos que
avancam na discussdo do tema, como é o caso da Carreira Caleidoscépia, os debates ainda
engendram discussdes especificas de desigualdade de género no mercado de trabalho
ausentando-se da discussdo que levam em consideracdo os marcadores sociais da diferenca.
Fraga, Gemili e Rocha-de-Oliveira (2016) elucidam que esta lacuna ndo é exclusividade da area
da Administracdo, e que na Antropologia, apesar da tradi¢do de estudos da temaética, género
acaba por ser interpretado como sinébnimo de sexo, aparecendo apenas como uma categoria

descritiva.

Lancar luz aos estudos de carreira que contemplam géneros néo inteligiveis, levando em
consideragdo a interseccdo dos marcadores sociais da diferenca, parece ser um avango
importante na discussdo da tematica, uma vez que a populacdo travesti e transexual tém suas
trajetérias marcadas por processos de preconceito e exclusdo. De acordo com Mayrhofer,
Meyer e Steyrer (2007) carreiras sdo sempre carreiras em contexto, e sdo consideradas como
um fenémeno social e politico, logo, torna-se fundamental considerar os elementos que marcam
0 espaco em que se insere uma carreira, evitando que pessoas e trajetorias sejam estudadas
individualmente sem levar em consideracéo aspectos que estrutura diferente sociedades (Fraga,
2019).

Meyrhofer, Meyer e Steyrer (2007) fazem um levantamento dos estudos de carreira no
campo indisciplinar e apontam que além da capacidade de agéncia, ou seja, da capacidade
individual do sujeito construir sua carreira, hd determinados contextos que necessitam ser
apontados nas discussdes sobre trajetdrias profissionais. Conforme explica os autores, tanto na
teorizacdo quanto na pesquisa empirica, ha uma predominancia de modelos e estudos que
desconsideram os contextos em que os individuos estdo inseridos, sublinhando e/ou enfatizando

uma perspectiva centrada puramente no individuo.

Segundo Meyrhofer, Meyer e Steyrer (2007) existem quatro principais contextos que
causam modificacdes nos padrOes de carreiras, sdo eles: contexto de trabalho, contexto de
origem, contexto social e cultural e contexto global. Conforme apontado na figura 1, partindo
da trajetoria de carreira individual, ao centro, as camadas externas referem-se aos maltiplos

atravessamentos dos fatores contextuais de carreira.
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O primeiro circulo de proximidade refere-se aos fatores contextuais vinculados ao
contexto de trabalho. Aqui, o papel do ambiente econdmico e institucional, mercados de
trabalho externos e novas formas de trabalhar e organizar as relagdes sociais relacionadas ao
trabalho podem ser identificadas como questdes importantes. O segundo circulo refere-se ao
contexto de origem. Dentro deste contexto, classe e origem social, status atual e socializacdo
educacional e historia individual do trabalho séo questBes importantes que emergem nas teorias.
O terceiro circulo que se refere ao contexto social e cultural e quatro aspectos principais podem
ser mencionados que constituem elementos contextuais importantes para a carreira dos
individuos: género, raca/etnia, demografia e lagos comunais e sociais. E por fim o contexto

global que abrange a internacionalizacao e virtualizacao.

Figura 2 — Principais fatores contextuais nos estudos sobre carreira

Intemacionalizagac

CONTRXTO O ORICEM Comunidade

atual de vida

Demografia

Virtualizacao

Fonte: Mayrhofer, W., Meyer, M. & Steyrer, J. (2007, p. 217).

Conforme apontado na figura 2, o género ndo-inteligivel (foco deste trabalho) na
carreira € marcado pelo contexto social e cultural. As esferas historicas que organizaram a vida
social - e que ditaram a construcdo de género, mundo do trabalho, sistema de ensino e arena
politica - sdo sexualmente segmentadas (Scott, 1995), e envolvem diretamente o campo das

trajetorias profissionais, delimitando com bastante precisdo a segmentagéo das carreiras. Nesse
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sentido, é importante refletir que além da capacidade de agéncia individual, condi¢des sociais,
econdmicas, politicas e culturais, direcionam e delimitam as oportunidades e escolhas pessoais
da carreira, e como fomenta Fraga (2019) sdo comumente atravessadas por marcadores sociais
da diferenca e suas interseccionalidades como género, raca/etnia, classe social, sexualidade e

outros.

Vale destacar que, muitas carreiras carregam significativas marcacdes de género, e que
nesse sentido, ha determinados padréo de masculinidades e feminilidades envolta das profissdes
e do préprio mercado de trabalho. Conforme apontam Fraga, Gemili e Rocha-de-Oliveira
(2016) o modelo ideal de profissional costuma carregar caracteristicas e atitudes socialmente
construidas como pertencentes a uma determinada masculinidade e feminilidade imposta, e
assim, restringem acessos para gquem ndo cumpre o padrdo esperado, como € 0 caso da
populacéo travesti e transexual. Essa discussdo vai ao encontro do debate realizado por Pellcio
(2011) em que a vivéncia da travestilidade e transexualidade perpassam a intersec¢édo em que o
género se encontra, pois encontra-se recortado no cotidiano binario das representaces de
género, em que “posicdes de sujeitos, subjetividades diferentes e diferenciais sdo inscritas,
reiteradas e/ou repudiadas” (Pelucio, 2011, p. 80). Para a autora, a complexidade que envolve
tal identidade acontece, pois, suas vivéncias pessoais sdo informadas por discursos e praticas
sociais que constroem ‘verdades’ sobre como devem ser os homens ¢ como devem ser as

mulheres.

Mayrhofer, Meyer e Steyrer (2007) apontam que 0 género é considera uma categoria
central da injustica, e que sexo/género ainda é um ponto cego ou uma categoria oculta na
sociedade e na pesquisa, e que todos 0os membros da estrutura social, ativa ou passivamente,
produzem e reproduzem injusticas baseadas em género. Nesse sentido entende-se que
categoriais sociais influenciam as estruturas de oportunidades nas quais os individuos podem
seguir suas carreiras. Os autores ainda ressaltam que independente da vontade individual,
contextos proporcionam inclusdo ou exclusdo que resultam em dificuldades ou
impossibilidades. Questdes que partem do cenario global para os reflexos locais, como
condigdes econdmicas, politicas, sociohistoricas e culturais, formam um sistema social que
direta ou indiretamente esta relacionado com oportunidades com base em marcadores sociais

da diferenca como género, raca, etnia e/ou classe social.
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2.3.2 Integracéao profissional da Populacéo Travesti e Transexual

O trabalho pode ser caracterizado como um elemento essencial na vida de todos os
sujeitos, pois é um fator relacional da vida social. De acordo com Vargas (2006), o trabalho tem
sido habitualmente concebido como uma atividade por meio da qual o ser humano estabelece
uma relacdo metabolica com a natureza e 0 mundo social, afim de assegurar a reproducéo de
suas condi¢cOes materiais de existéncia. Conforme aponta o autor, nas sociedades modernas, em
que ha uma forte demarcacgdo da divisdo social do trabalho® e uma expansdo das relagoes
mercantis, o trabalho assume predominantemente a forma especifica de um trabalho assalariado
exercido no &mbito de compra e venda da forca do trabalho.

De acordo com Vargas (2006), o trabalho supfe um conjunto de duas dimensdes
principais. Na primeira dimenséo, o trabalho é definido como um conjunto de atividades
especificas, que visa a fins e utiliza meios como instrumentos, conhecimentos, competéncias,
tendo como base a ligacao na relacao entre trabalho-objeto e sua transformacao. Deste modo,
nesta primeira dimensdo, o trabalho se caracteriza como um oficio, uma ocupagdo, uma
profissdo. J& na segunda dimenséo, o trabalho é definido como uma atividade inscrita na vida
social, dotado de reconhecimento, estatuto e retribuicdo social. Nesta dimensdo, o trabalho
implica uma determinada insercdo do sujeito na sociedade, ou seja, nas relacdes com outros
sujeitos sociais. Além disso, o trabalho, nesta segunda dimensdo também se caracteriza como
fonte de acesso a renda, mas nédo se limitando apenas na substancia econdémica objetiva do ato

de trabalhar, sendo também tendo o enfoque como um produto relacional.

Assim como Vargas, Castel (2003) ndo compreende o trabalho apenas como uma
relacdo técnica. Na perspectiva do autor, o trabalho é a referéncia dominante tanto
economicamente quanto psicologicamente, culturalmente e simbolicamente. Na argumentacéo
do autor, o trabalho ndo pode ser interpretado apenas como uma relacdo técnica de producéo,
mas também como um suporte privilegiado de inscricdo na estrutura social. Castel (2003)
explica que, alem do trabalho, outras formas de insercdo relacional também determinam as
condicBes de existéncia social dos sujeitos, como vinculos que os sujeitos estabelecem com o
grupo social e familiar mais préximo, que contribuem para a percepcdo de pertencer a uma

determinada comunidade. Assim, para o0 autor, as condic¢des de vida, ou modos de existéncia

5 E importante destacar que o trabalho nio remunerado, que é exercido na esfera doméstica e privada e de maneira
também informal é frequentemente pouco reconhecido, mas que também exerce um papel fundamental na
configuracdo das relac@es sociais.
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social de diferentes grupos sociais sdo determinadas pela relacdo entre o trabalho e a inser¢éo

relacional.

No que concerne as redes de sociabilidade primaria, a familia pode ser compreendida
como uma rede que cria lagos entre os membros de seu grupo que geram sentimentos de
pertencimento e interdependéncia. Nessa situacdo, as subjetividades sdo reproduzidas a partir
das injuncdes da tradicdo e do costume. As relac6es familiares veiculam um papel que permitem
a transmissao da cultura e a reproducao da existéncia social (Castel, 1998). Além da funcéo de
fornecer uma protecdo aproximada e um sentimento de pertencimento, a familia tem uma
dimensao cultural “que ¢, a0 mesmo tempo, uma maneira de habitar um espago ¢ de partilhar
valores comuns sobre a base de uma unidade de condicdo (CASTEL, 1994, p. 42). A quebra
dessa sociabilidade primaria resulta da insuficiéncia do territorio familiar e social que rompem
com a garantia de protecdo do membro da familia. Neste sentido, enquanto a precariedade

econdmica leva a privacao, a fragilidade relacional resulta no isolamento social.

Apontando estes dois eixos — trabalho e insercéo relacional — como dindmicos, Castel
(2003) indica a utilizagdo de zonas de coeséo social para a explicagdo das formas de existéncia
social. Com isso, a relacdo entre os eixos do trabalho e da insercdo relacional possibilita que o
sujeito se identifique em quatro zonas de existéncia social, que tém em seus extremos a expulsdo
do emprego/isolamento social e a estabilidade no emprego/insercao relacional solida. Essas
zonas sao definidas pelo autor como: integracdo, vulnerabilidade, assisténcia e desfiliagéo,
conforme apontada na figura 3.

Figura 3 — Formas de existéncia social

ZONAS DE COESAO SOCIAL INSERCAO
TRACALHO RELACIONAL
Integragao

Vulnerabilidade

Assisténcia

Desfiliagao

Fonte: elaborado pelo autor.
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De forma conceitual, na zona de integracédo, encontram-se sujeitos que associam
trabalho estavel com insercdo relacional sélida em grupos familiares e sociais. A zona de
vulnerabilidade caracteriza-se pela precariedade do trabalho e a fragilidade dos suportes de
proximidade. A zona de assisténcia configura-se como uma zona de dependéncia segurada e
integrada, em que estdo os individuos que associam o ndo trabalho, por incapacidade de
trabalhar (idosos e criancgas, por exemplo). E na zona extrema, a de desfiliacdo, encontra-se a

auséncia de participacdo de qualquer atividade produtiva e o isolamento social.

A anélise de Castel (2003) tem com preocupacdo de fundo a questdo do lago social, e
evidencia o impacto que a exclusdo do mundo do trabalho representa para os individuos, pois
sua argumentacdo explicita que em torno dos vinculos formais de trabalho se constroem uma
série de garantias sociais, tanto no sentido objetivo como subjetivo. A escolha em focalizar a
atencdo a populacdo travesti e transexual se justifica pela constatacdo de que esta populacéo
reflete ndo somente a situagdo de vulnerabilidade social, mas também é marcada por uma
ameaca de desfiliacdo social. Desse modo, a desfiliagdo manifesta-se como uma ruptura em
relacdo as normas de reproducdo social hegemonicas, que controlam a inscricdo social. A
desfiliacdo se d& pela ndo-inscri¢do nas relagdes convencionadas e hegeménicas, que pode ser
dada tanto pela negacéo dos individuos quanto pela falta de oportunidade de acesso aos mais
variados espacos de existéncia. Com isso, a relacdo entre trabalho estavel e insercéo relacional
solida caracteriza como forma integradora, e inversamente, a auséncia de participacdo em
qualquer atividade produtiva e o isolamento relacional conjugam seus efeitos negativos para

produzir exclus&o.

No ambito da sociologia do trabalho, o trabalho mesmo tem sido considerado mais do
que uma simples atividade social dentre outras. As investigacdes em torno das transformacoes
do mundo trabalho tém se apresentado e se caracterizado como anélises de transformac6es
sociais profundas e que impactam diretamente o conjunto da vida social. Nesse sentido, o
fendmeno da ‘precariedade do trabalho’ ndo poderia deixar de ser considerado (Offe, 1989).
Para Vargas (2006), o tema da “precariedade” no ambito da sociologia pode ser abordado no
sentido mais amplo de uma “precariedade social”, tendo como foco os grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusao social — como a populagéo travesti e transexual,
foco deste trabalho. Conforme aponta o autor, € no ambito da sociologia do trabalho, que os
estudos sobre “precarizacao do trabalho” ganham for¢a e se multiplicam, identificando nas

formas de organizacdo do trabalho e de gestdo da forca de trabalho os fundamentos de um
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processo mais profundo de fragilizagdo dos individuos. “A precarizacdo do trabalho estaria na
origem, pois, de um processo mais amplo de ‘precarizagao social’” (VARGAS, 2006, p. 4).

Trazer o debate sobre precarizacdo do trabalho implica ter presente esse horizonte para
buscar compreender ndo somente a realidade objetiva quanto realidade subjetiva vivida pelos
trabalhadores e trabalhadoras, ou seja, de pertencer a uma realidade do trabalho em que se
perdeu uma série de direitos adquiridos e conquistas. Pensar a questdo da precarizagdo do
trabalho como um processo amplo de precarizagéo social, implica também em problematizar a
questdo relacional do trabalho para aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social. A precarizagdo social e a precarizacdo do trabalho somadas a uma exclusdo social
vivenciada pela populacdo aqui estudada, faz com que se torne urgente a discussao sobre
individuos que ndo vivenciam a inteligibilidade de género e que por este motivo encontram-se
na margem da organizacdo social, dificultando sua integracdo e permanéncia no mercado de
trabalho formal.

Alguns estudos sobre os processos de precarizacdo do trabalho apontam possibilidades
interessantes para se analisar a questdo da integracdo social. Druck (2011) defende o uso da
expressao “precarizagao social do trabalho”, e aponta como um dos tipos (o primeiro, inclusive)
de precarizagédo no Brasil a vulnerabilidade das formas de insercéo e desigualdades sociais. A
autora observa um alto grau de desigualdade entre diferentes grupos no que se refere ao acesso
ao trabalho decente, refletindo um nivel significativo de discriminacéo, sobretudo em relacbes
as mulheres, mas também podendo ser referida a populacdo negra e a populacdo travesti e
transexual.

Para Paugam (2003), a integracdo profissional é identificada com um elemento
fundamental do processo de inclusdo social. Assim como Vargas e Castel, Paugam
problematiza a no¢do de integracdo social a partir do laco social. Conforme explica o autor, a
integragdo profissional assegura aos individuos uma fungdo ‘util’ na sociedade através da
aprendizagem e do exercicio de uma atividade profissional. Para ele, é por meio dessa atividade
que o individuo se integra a vida social, criando uma identidade social e profissional e
estabelecendo lagos de pertencimento.

De acordo com Paugam (2003), a integragao possui duas dimens6es fundamentais: a de
protecdo e a de reconhecimento. A protecdo remete ao conjunto dos suportes que o individuo
pode mobilizar face aos imprevistos da vida (recursos familiares, comunitarios, profissionais,
sociais, etc.); o reconhecimento remete a interagdo social que estimula o individuo ao lhe
fornecer a prova de sua existéncia e de sua valorizacdo defronte outro ou outros. De acordo com

0 autor, esses lacos da integracéo asseguram aos individuos um lugar no mundo, uma satisfagéo
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no trabalho e um reconhecimento pelo que fazem e pelo trabalho que realizam. Nesse sentido,
um tipo ideal de integracdo necessitaria de dupla garantia: a) reconhecimento material e
simbolico do trabalho como atividade profissional e b) de estabilidade do emprego e seguranca
econdmica.

Neste sentido, Paugam (2000) sugere a existéncia de diversos niveis de integracao
profissional nas sociedades contemporaneas, seguindo a combinacdo de dois critérios
propostos: a “integracao estavel” que articula satisfacao no trabalho e estabilidade no emprego;
a “integracdo instavel” que articula satisfacdo no trabalho e instabilidade no emprego; a
“integracdo laboriosa” que articula insatisfacdo no trabalho e estabilidade no emprego; e,
finalmente a “integracdo desqualificante” que articula insatisfacdo no trabalho e instabilidade
no emprego. Assim como o autor, Vargas (2006) também sugere que esta tipologia possa
permitir analisar as desigualdades que atravessam o mundo do trabalho. O autor explica que
mais do que a existéncia de um tipo Unico de integracdo, existe a necessidade atualmente de
verificar como o0s diversos grupos sociais, segundo género, idade, etnia/cor, sdo
diferenciadamente integrados no mundo do trabalho.

Nos termos propostos por Paugam (2000), é necessario considerar que a integracdo dos
individuos e os lacos sociais se configuram por meio de uma complexa articulacdo entre
diversas instituicGes e esferas da vida, entre o publico e o privado. Nessa analise, a integracao
profissional ndo deve ser dissociada de outros processos de integracdo social. Para Paugam
(2000), a vida profissional e a vida extraprofissional (familiar, associativa, politica, etc.)
mantém entre si relaces que precisam ser apreendidas pela analise socioldgica. Os
trabalhadores mais afetados pela precariedade do trabalho e do emprego, segundo o sociélogo,
tendem a ter maiores dificuldades nos espacos sociais fora do mundo do trabalho, e isso implica
em maiores dificuldades no relacionamento social e subalternidade em relacéo a vida social e
politica. Nesse sentido, pode ser elucidado que ha um efeito relacional entre as esferas da vida
social, de tal forma que a dificuldade da integracdo na vida profissional repercute sobre todas
as outras dimensdes da vida social dos individuos.

No entanto, é necessario considerar que essas relacdes entre esfera profissional e esfera
extraprofissional ndo se dao a partir de uma via de méo Unica. De acordo com Paugam (2000),
ainda que a vida profissional tenha uma forte influéncia sobre as demais esferas, é preciso
considerar o efeito inverso, isto é, de que a integracdo familiar, politica e associativa e seus
suportes materiais e simbolicos possam favorecer a integracdo profissional e proteger os

individuos nos momentos de instabilidade profissional. O emprego e a atividade profissional,
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nesse sentido, ndo devem ser analisados apenas em sua dimenséo individual, mas no contexto
dos grupos de pertencimento dos individuos e de suas estratégias coletivas.

A realizacdo da discussdo do efeito relacional entre as esferas da vida social para uma
compreensdo mais ampla da integracdo no trabalho estd intimamente associada a discussao
sobre carreira (Mayrhofer, Meyer e Steyrer, 2007) realizada no capitulo anterior. A investigacdo
a ser realizada ndo deve abranger somente a dimensdo individual, mas deve também considerar
0s contextos dos grupos de pertencimentos em que os individuos estdo inseridos. Nao ha a
possibilidade de investigar integracdo profissional e carreira sem a compreensdo de uma
perspectiva histérica, social, politica, econémica e cultural, pois as proprias carreiras sdo
carreiras em contextos, e tanto a carreira quanto a integracdo profissional sdo e estdo
atravessadas por marcadores sociais da diferenca.

Assim, os significados do trabalho podem variar tendo em vista esse contexto social
peculiar e os lagos que nele se estabelecem. Conforme aponta Vargas (2006), o trabalho pode
ser considerado, para certos grupos sociais, um meio para alcancar uma remuneragédo digna,
para assegurar aos individuos um lugar no mundo, permitindo dessa forma, escapar a privacao
econdmica e & pobreza. E notorio que a compreensio de integracéo profissional, quando voltado
para grupos em situacdo de excluséo, esta intimamente associada a integracdo social (Castel,
2003); no entanto, é necessario buscar a compreensdo de como acontece esse processo de
integracdo e o que ele representa para a populacdo travesti e transexual em termos de
aprendizado sobre o mundo do trabalho nas suas experiéncias de vida.

A partir de uma perspectiva pratica, as organizacdes de trabalho constituem-se como
uma agéncia especifica para a integracdo de minorias sociais, por meio de préaticas
organizacionais. O crescimento dos indices de inclusdo e acesso da diversidade na forca de
trabalho no contexto organizacional vem crescendo, porém, ainda ndo ha um consenso quanto
aos modos de integracao e de retencdo para tratar da diversidade - aqui posto hum sentido mais
amplo - no mercado de trabalho formal.

A abordagem da diversidade no ambiente organizacional brasileiro se deu
primeiramente com a discussdo sobre cotas raciais, principalmente nas décadas de 1980 e 1990,
pautadas a partir das a¢des afirmativas (Maccali et al, 2014). Essa pratica foi evidenciada pelas
acOes iniciadas por empresas norte-americanas que buscaram exercer algum tipo de
responsabilidade social. A transposicdo e implementacdo ndo sdo consideradas um processo
facil, e, conforme explicam Alves e Galedo-Silva (2004), isso ocorre devido a trés questdes
principais: a) o ceticismo dos préprios membros organizacionais em relacdo aos programas e a

sua efetividade; b) a atitude preconceituosa em relagdo aqueles contemplados por esses



62

programas; e c¢) a dificuldade em modificar rotinas de recursos humanos para adaptacéo da
questdo da diversidade. Além desses aspectos, as a¢des afirmativas com base na raga alcangcam
novos desafios, uma vez que no Brasil 0 mito da democracia racial ainda é bastante presente e
estrutural.

A prética das a¢Bes afirmativas no Brasil é considerada uma das medidas tomadas pelas
organizagbes como forma de igualar as oportunidades de trabalho. Uma das a¢Oes mais
utilizadas no pais refere-se ao sistema de cotas que determina um percentual de vagas a serem
preenchidas com pessoas com algum tipo de deficiéncia. A discussdo entorno da integracéao
profissional de Pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho formal ampliou o
debate sobre diversidade e apontou as principais lacunas e desigualdade no mercado em que,
majoritariamente esteve ocupado por homens, brancos, heterossexuais e viris. Como destacado,
0 avanco da discussao sobre diversidade nas organizacGes se deu a partir das pressoes legais e
normativas existentes nos diversos paises. No Brasil essa questdo ficou evidente apds a
promulgacdo da Lei n. 8.213/91, que contempla a obrigatoriedade de organizagdes tanto
publicas quanto privadas de reservar um percentual de suas vagas para pessoas com deficiéncia
(Maccali et al, 2014).

Os indices de integracdo e acesso da diversidade na forca de trabalho no contexto
organizacional vém crescendo, mas ainda ndo ha um consenso quanto aos modelos de gestdo
utilizadas para tratar da diversidade (Fleury, 2000). O debate crescente sobre a integracdo
profissional tem abrangido diversas categorias da diversidade, ampliando a discussdo para
diversas identidades como género, raca, etnia, classe, idade e etc, evidenciando a importancia
da integracéo profissional desses grupos, tanto para a diminuicdo da desigualdade no mercado
de trabalho quanto para a desigualdade social. Contudo, é importante ressaltar que ha inimeros
impasses na questdo da integracdo social nesses espacos. Conforme aponta Franco et al. (2017),
0S espacos organizacionais sdo marcados por poderes, racionalidades, lugares e politicas e quem
em muitos casos ha apenas a inserc¢ao ou introducdo das minorias na estrutura organizacional,
e a sua permanéncia e retencao se da de forma marginal sem reais possibilidades incluséo e
desenvolvimento de suas capacitagoes.

Dentro de uma perspectiva préatica sobre integracdo da diversidade no mercado de
trabalho, o campo de gestéo de pessoas e relacdes de trabalho tem apontado algumas diferencas
sobre os sindbnimos utilizadas para debater o assunto. Os temos incluséo, inserc¢ao e integracao
sdo colocados de maneiras distintas quando avaliadas sob o olhar da diversidade. Para Franco
et. al (2017), ndo se deve considerar a inser¢do como sinbnimos de inclusdo, uma vez que as

desigualdades e os processos discriminatdrios podem continuar evidenciados nessas primeiras.
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Para Assis e Carvalho (2014) a insercdo acontece apenas como uma alocagdo das minorias
sociais no mercado de trabalho. Nesta concepcdo é o sujeito que se adapta a realidade
organizacional e ndo a organizacdo que se transforma para receber o profissional. Ja na
concepcao de inclusdo, sdo as organizacdes que se adequam para acolher estes profissionais,
permitindo que tenham condic¢des de desempenhar um bom trabalho, ou seja, modificando o
acesso ao trabalho, capacitando e informando o quadro de funcionérios, cuidando de suas
carreiras e os tratando com respeito e dignidade.

Neste sentido, a inclusdo da populacdo travesti e transexual no mercado de trabalho
requer praticas de gestdo especificas. Conforme explicam Franco et al. (2017), conseguir
identificar as competéncias, alocar os sujeitos em lugares adequados e proporcionar condigdes
gerais para o seu desenvolvimento € tarefa essencial da gestdo de pessoas. Na concepcéo dos
autores, a maior parte das organizacfes apenas cumpre com determinacdes legais e/ou morais
e utiliza-se das mesmas para introduzir uma imagem social atrelada a responsabilidade, em que
ndo ha oportunidades efetivas para crescimento pessoal.

Com isso, desdobra-se entdo o que Magalhdes (2014) vai chamar de contradicdo propria

dos discursos de diversidade e inclusao:

Se por um lado o discurso pela diversidade ¢é aparente, falseavel, pois que em esséncia
é justificado pela obtencdo de resultados positivos, por outro pode servir de eliciador
a0 reconhecimento das minorias sociais, reduzindo sua invisibilidade” (Magalhaes,
2014, p.10).

Almeida e Vasconcelos (2018) apontam para algumas praticas que podem contribuir
para promover a inclusdo das pessoas transexuais e travestis no mercado de trabalho formal.
Para os autores, a responsabilidade das organiza¢des em respeitar os direitos humanos precisa
estar atrelada a uma atuacdo ativa do Estado, em especial por meio de atividade legislativa e
regulatdria. Para os autores, a contribuicdo que as organizacdes podem promover para incluir a
populacdo T esta principalmente no respeito e no reconhecimento da identidade de género da
pessoa contratada. Assegurar o reconhecimento do nome social em todos os atos do contrato
de trabalho, mesmo quando ndo ha retificacdo no registro civil é uma das principais maneiras
de reconhecer a identidade do funcionario ou funcionaria. Outra pratica apontada pelos autores
é a necessidade de capacitagdo das pessoas responsaveis pela area de gestdo de pessoas da
organizacéo, para que aprendam a lidar com pessoas travestis e transexuais, desde 0 momento
das entrevistas e da contratacdo. Neste sentido, hd também propostas para a sensibilizacdo do
quadro de funcionarios da organizagéo, para que sejam respeitados o uso do nome social e 0
uso dos banheiros e vestiarios de acordo com o género que a pessoa se identifica. Outra proposta

apontada pelos autores é a importancia da organizacdo em escutar as necessidades de seus
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funcionérios e funciondrias e repreender casos de preconceito e discriminagao que ocorram
no ambiente de trabalho.

Embora haja uma tradicédo sobre os estudos de diversidade na linha de Gestao de Pessoas
e Relacbes de Trabalho que defende a diferenca entre os termos insercéo e inclusdo em graus
de acesso, vinculos e reconhecimento, entende-se que o conceito de integracdo nao perde o seu
potencial explicativo, uma vez que ndo ignora as dimensdes e qualidades de uma integracéo
que seja realmente efetiva. Nesse sentido, este trabalho defende o termo integracdo, uma vez
que ele consegue abarcar tanto uma visdo socioldgica do trabalho quanto das praticas
organizacionais de gestdo de pessoas. Acredita-se que um olhar atento a sociologia do trabalho
e aos fatores de integracdo nas relacfes de trabalho com o auxilio de andlise das praticas
organizacionais, possibilita uma compreensdo mais ampla sobre a questdo relacional do
trabalho e o papel deste na vida dos sujeitos, sem deixar de considerar 0s contextos que marcam
as carreiras dessa populacéo especifica. Deste modo, entende-se que a realizagdo da discussao
entre sociologia do trabalho e préaticas organizacionais ndao séo excludentes, uma vez que se
torna necessario jogar luz as discussfes que relacionam as relacdes de trabalho numa
perspectiva de relagcdes sociais mais amplas e as praticas de gestdo estabelecidas como forma
de integracéo da populacdo travesti e transexual.

Depreende-se que travestis e transexuais sdo individuos que ultrapassam as fronteiras
de género, e causam inseguranca na estruturacdo bindria e polarizada de género que contestam
0 modelo heterossexista e cisnormativo de regulacéo da vida. Com isso, defende-se necessaria
uma ampliacdo da discussdo referente a integracdo profissional, de modo a despertar e elucidar
discussdes que possam contribuir de algum modo para o reconhecimento das dificuldades
enfrentadas pela populagéo travesti e transexual, principalmente no Brasil.

O trabalho de modo geral, deve proporcionar um papel produtivo e ser uma forma de
convivio social. Franco et al. (2017) apontam que, pelo trabalho, os sujeitos sociais tém a
possibilidade de “transformarem o contexto a sua volta e se desenvolverem em espacos
relacionais, em que as mudancas no ambiente de trabalho podem refletir em mudancas
significativas em diversas instancias da sociedade” (Franco, et al, 2017, p. 48). Deste modo, a
integracdo de pessoas travestis e transexuais no mercado de trabalho formal ainda é um desafio
a ser alcancado, e a necessidade da promocao de um cenario mais equitativo e justo nas relacdes
de trabalho se torna emergencial. A realizacdo da discussdo sobre diversidade de género nas
organizagOes e as formas de preconceito existentes com trabalhadores e trabalhadoras

transexuais e travestis torna-se fundamental no intuito de convidar a todos e a todas para uma
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reflexdo sobre o modo em que as organizacGes constroem a igualdade de oportunidades no
mundo do trabalho.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

De acordo com Lakatos e Marconi (1996, p.15) o “pesquisar ndo ¢ apenas procurar a
verdade, € encontrar respostas para questfes propostas utilizando métodos cientificos”. Desta
maneira, nessa etapa da pesquisa, sdo apresentados os caminhos e 0s métodos que a pesquisa
percorreu para encontrar seus objetivos. O capitulo esta estruturado da seguinte forma: tipo de
pesquisa e abordagem escolhida para a pesquisa, a definicdo do método como Historia de Vida,

a definicdo das categorias de analise e as técnicas de coleta e analise dos dados.

3.1 Tipo de pesquisa e Abordagem

Buscando compreender de que forma ocorre a integracdo profissional de pessoas
travestis e transexuais a partir da caracterizacdo de suas carreiras, optou-se por classificar este
estudo como exploratorio-descritivo de natureza qualitativa. Esta natureza preponderantemente
qualitativa é coerente com a abordagem tedrica adotada, tendo em vista que percebe o ator como
central na construcdo de conceitos a partir da interpretacdo que faz da realidade.

Considerando o objetivo deste estudo e o fato do fendmeno social investigado ser
coberto por aspectos sociais, culturais, politicos e econémicos, as abordagens qualitativas
trazem contribuicGes fundamentais na pesquisa social, tendo em vista seu carater investigativo,
com énfase nos processos e significados (Bodgan e Biklen, 1994). A pesquisa qualitativa tem
como fonte de dados o ambiente natural em que se dad o fendmeno e, por meio de dados
descritivos como entrevistas, depoimentos e gravacgdes, 0 pesquisador procura compreender o

significado das vivéncias do/das entrevistadas na situacao estudada (Bodgan e Biklen, 1994).

Em estudos de ciéncias sociais aplicadas, os pesquisadores, ao utilizar métodos
qualitativos, estdo mais preocupados com o processo social e com o significado. Para Neves
(1996), na pesquisa qualitativa o pesquisador procura compreender como as pessoas vivenciam
a situacéo estudada e quais significados e valores séo dadas a ela. Nesse sentido, a abordagem
qualitativa permitiu conhecer e interpretar os significados do fendmeno social investigado a
partir da percepgdo dos/das participantes, a compreender de que forma ocorre a integracao

profissional das pessoas travestis e transexuais.
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3.2 Método - Historia de vida

Conforme aponta Minayo (2002), o significado é um conceito central da investigacao
qualitativa e responde a questdes muito particulares nas ciéncias sociais. Busca incorporar o
sujeito da situacdo estudada como produtor do conhecimento acerca de si, desenvolvendo
pesquisas que partam das demandas relacionadas aos mesmos e que seus resultados possam

colaborar na modificacdo do problema que se pretende investigar (Oliveira e Oliveira, 1981).

No ambito da pesquisa qualitativa, os estudos biograficos compreendem uma orientacao
tedrico-metodoldgica que vem desenvolvendo importantes métodos de investigacdes na area
das ciéncias sociais e humanas. De acordo com Bonat (2008), métodos biograficos € um termo
“guarda-chuva” utilizado para um conjunto de atividades relacionadas e com titulos variados,
tais como: histéria de vida, analise narrativa, historia oral, método interpretativo biografico,
entre outros. Conforme aponta Bonat (2008), os métodos biograficos encorajam a compreensao
e interpretacdo da experiéncia através das fronteiras nacionais, culturais e tradicionais para
melhor compreender a aspectos individuais em concomitancia com o envolvimento na

sociedade.

Dentre as varias abordagens qualitativas e biograficas, optou-se pela técnica da historia
de vida, acreditando que essa estratégia favorece os estudos para a discussdo de aqui proposta.
Godoi (2011) explica que através da historia de vida é possivel compreender ndo s6 as
experiéncias individuais relatadas pelos individuos, como também entender os fenémenos

sociais dos quais os individuos fazem parte.

Conforme aponta Bosi (1994), a historia de vida € a narrativa individual, relatada da
maneira como o proprio individuo a reconstr6i. E uma investigacdo que, por meio da
interpretacdo, valoriza o significado simbolico que os individuos atribuem aos fenémenos
vividos por eles. De acordo com Queiroz (1988), é sob esse ponto que o método baseado na
historia de vida se torna valioso, pois por meio da narrativa, intersecciona-se vida individual e

0 contexto social e cultural dos individuos.

Atkinson (2002) explica que a historia de vida se trata de um registro escrito, com base
em narrativas pessoais, coletado por meio de entrevistas. Para o autor, o que diferencia o método
é a contextualizacdo pessoal, historica, social, institucional e/ou politica de narrativas, que
revelam agdes e emogdes, bem como interagches entre pessoas e eventos e que procuram

desvendar essas forgas que moldam, distorcem e alteram experiéncias vividas (Hatch e
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Winsniewski, 1995; Closs, 2009).

Segundo Closs (2009), embora a unidade de analise da histdria de vida sejam as vidas
individuais, o papel do pesquisador € o de desvendar, através dos acontecimentos significativos
da narrativa, as relagdes estabelecidas com membros do seu grupo e da sua camada social,
encarando as/os participantes como representante do grupo da sociedade em que esté inserido,
no o intuito de revelar seus tracos. Para Hatch e Wisniewski (1995, p. 128) “o pilar das histérias
de vida e das narrativas esta na dialética entre as experiéncias Unicas dos sujeitos e as limitacdes

das amplas estruturas sociais, politicas e econémicas”.

Conforme explicam Santos e Santos (2008), a historia de vida permite obter informac6es
na esséncia subjetiva da vida do sujeito, utilizando-se das trajetdrias pessoais no ambito das
relacbes humanas. Busca conhecer informac6es contidas na vida pessoal de um ou de vérios
informantes, fornecendo uma riqueza de detalhes sobre o tema. Em pesquisas narrativas, da-se
ao sujeito liberdade para dissertar livremente sobre uma experiéncia pessoal em relacdo que

estd sendo indagado pelo pesquisador.

De acordo com Closs e Rocha-de-Oliveira (2015), a utilizacdo da abordagem de histdria
de vida pode auxiliar na compreensdo de aspectos objetivos (contexto econdmico, politico,
historico e social) e as aspectos subjetivos (papel do espac¢o, do tempo, das emogdes), resultando
em construcBes sociais e de sentido, inerentes a individuos e coletividades situadas em

contextos organizacionais especificos.

De acordo com Jaime (2007) apesar de ser bastante utilizada nas ciéncias humanas, a
exemplo da antropologia, sociologia, histéria, psicologia e educacao, a historia de vida ainda é
pouca utilizada no campo organizacional. Nesse sentido, optou-se por utilizar a histéria de vida
como estratégia metodoldgica por entender que a mesma favorece a analise das trajetdrias de
vida de travestis e transexuais, caracterizando suas carreiras e investigando a integragédo no

mercado de trabalho formal.

3.3 Definicdo das categorias de analise

E importante destacar que no método de Historia de vida as categorias emergem a partir
dos dados (Riessman, 2005); neste caso, contudo, optou-se por construir a priori um quadro do
tedrico minimo para dar suporte as categorias tematicas que emergiram a partir da coleta de

dados. Essa analise pareceu ser adequada ao quadro te6rico assim como ao objeto de pesquisa,



69

uma vez que ela assume uma pluralidade de verdades, os vinculos entre esferas individuais e
coletivas para uma andlise interseccional das carreiras de pessoas travestis e transexuais
(RIESSMAN, 2000).

Nesse sentido, a definigdo das categorias de analise foi realizada em dois momentos. No
primeiro momento, foram definidas algumas categorias a priori, na busca de reforgar a
importancia do entendimento dos termos utilizados nesta pesquisa bem como sua
operacionalizacdo. Tratando disso, Martins e Pelissaro (2005) apontam que 0 conceito sdo
palavras que expressam uma abstragdo intelectualizada da ideia de um fendmeno ou de um
objeto observado, ou seja, todo o processo que torne possivel a descricdo, classificacdo e
previsdo do objeto. No que refere-se a definicdo operacional, os autores enfatizam que a
definicdo de algo determina a extensdo e compreensao de um objeto ou abstracdo, demarcando
0 objeto definido, de forma a torna-lo inconfundivel. Dado este motivo, a definicdo é
compreendida como uma operacao pela qual se determina e se enuncia o entendimento de um
conceito, sendo esta definicdo uma declaracdo do significado de um conceito, ou seja, 0 uso
que se pode fazer do conceito em um dado campo de investigacdo. Com esta finalidade, sdo
apresentadas a seguir, as categorias de andlise a priori que fazem parte deste estudo, bem como

suas conceitualizagoes:

Quadro 2 — Categorias de analise

“A sequéncia de papéis, status e cargos realizados pelo individuo”. Sendo
compreendida em duas perspectivas: a objetiva, ligada aos status e cargos ja
Carreira estabelecidos, e a subjetiva, que contempla a concepgdo do individuo sobre os
aspectos objetivos que contempla e sobre sua propria vida (HUGHES, 1937).

Contextos marcam 0 espago em que se insere uma carreira. Ha quatro principais
contextos que causa modifica¢des nos padrdes de carreira: contexto de trabalho,
contexto de origem, contexto social e cultural e contexto global, nesse sentido,
carreiras sdo sempre carreiras em determinado contexto (Meyrhofer, Meyer e
Steyrer 2007).

Contextos de carreira

E o processo de vinculagdo social a partir do exercicio de uma atividade de
trabalho. Para Paugam (2003), € por meio dessa atividade que o individuo se
integra & vida social, criando uma identidade social e profissional e
estabelecendo lagos de pertencimento. Ainda para o autor, a integragdo possui
duas dimens@es fundamentais:
1) a de protecdo, que remete ao conjunto dos suportes que o individuo
Integracéo profissional pode mobilizar face aos imprevistos da vida;
2) a do reconhecimento, que trata da interagdo social que estimula o
individuo ao lhe fornecer a prova de sua existéncia e de sua valorizagédo
defronte outro ou outros.

Fonte: elaborado pelo autor
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3.4 Técnica de coleta dos dados

De acordo com Chase (2005) a histéria de vida pode revelar comportamentos e técnicas,
valores e ideologias e outros aspectos importantes de uma sociedade ou grupo, nesse sentido,
um aspecto habitual em pesquisas narrativas é o reduzido nimero de participantes que compde

a pesquisa.

Riessman (2005) ndo recomenda a histéria de vida para estudos com grande namero de
participantes, uma vez que que a abordagem demanda tempo e dedicacéo tanto do pesquisador
quanto dos participantes. Seguindo essa premissa, limitou-se a sete 0 nimero de participantes
da pesquisa, quando na sétima entrevista, padrdes comuns foram identificados levando a um
determinado esgotamento dos dados. A selecdo dos/das participantes da pesquisa teve como
critério mulheres e homens transexuais que em algum momento de suas vidas tiveram acesso
ao mercado de trabalho formal. E importante destacar que, a partir do conceito de carreira
interacionista proposto por Hughes (1937), todos o0s sujeitos tém uma carreira,
independentemente de estarem ou nédo inseridos numa estrutura burocratica. No entanto, optou-
se por este critério de selecdo, pois o pesquisador considerou importante demarcar, dentro desse
universo, pessoas que chegaram na condicéo de acesso ao mercado de trabalho formal, uma vez
que o indice de trabalhadoras e trabalhadores transexuais e travestis que s6 atuam no mercado
de trabalho informal é altamente expressiva. Assim, a escolha pelo critério de pessoas
transexuais e travestis que tivessem tido acesso a espacos de trabalho formal foi tomada por se
compreender que nestes casos haveria possibilidade de explorar, para além dos obstaculos que
esses sujeitos encontram no acesso a oportunidades de trabalho mais qualificadas, quais as

condicdes favoraveis para que a integracdo profissional aconteca.

Foi utilizada, para a definicdo dos/das participantes da pesquisa, a técnica em cadeia de
referéncia Snowball ou a “Bola de Neve” (Goodman, 1961). De acordo com Biernack e Waldorf
(1981), 0 método em cadeia produz uma amostra de estudo através de referéncias feitas entre
pessoas que compartilham ou conhecem outras pessoas que possuem algum carater e/ou
caracteristica de interesse da pesquisa. Os autores apontam que o metodo se torna adequado
guando o foco do estudo estd em uma questdo delicada e que seja de um assunto relativamente
privado e, portanto, requer o conhecimento de iniciados para localizar sujeitos para a pesquisa.
Para os autores, no caminho metodoldgico percorrido pela técnica em cadeia, o pesquisador
deve ativamente e deliberadamente desenvolver e controlar o inicio, o progresso e a rescisao

do processo de escolha para a composicao da pesquisa (Biernack e Waldorf, 1981).
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Tendo como cursor inicial a ALGBT — Rio Grande (Associacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais de Rio Grande), foi realizado o primeiro contato com a
associacdo no més de marco de 2020, solicitando participantes para a pesquisa. A escolha inicial
pela associacdo se deu pela conveniéncia do pesquisador, uma vez que 0 mesmo reside cidade
do Rio Grande, facilitando o contato. Apos este primeiro contato, foi agendada uma entrevista.
Esta primeira entrevista foi realizada por video chamada em abril do mesmo ano. A partir do
primeiro contato com a entrevistada, foram solicitadas indicacfes de outras pessoas travestis e
transexuais que tiveram acesso ao mercado de trabalho formal, sem estabelecer um recorte
geogréfico. Com isso, a participante inicial do estudo indicou outra participante e assim

sucessivamente.

Objetivando compreender as trajetorias de vida e analisar a integracdo profissional de
pessoas travestis e transexuais a partir da caracterizagdo de suas carreiras, foi empregado como
instrumento de coleta de dados a entrevista em profundidade. De acordo com Atinkson (2002)
na realizacdo de uma entrevista aprofundada de uma histéria de vida ha muita subjetividade, e
isso se estende também na sua interpretacdo, uma vez que é necessario que o pesquisador se
adeque a situac0es, circunstancias e ambientes especificos. No que se refere as questdes para a
obtencdo da historia de vida, o autor enfatiza a impossibilidade de seguir um roteiro rigido de

questdo, sendo importante considerar cada histéria como singular.

Ao longo deste percurso, na busca de sujeitos e sujeitas para compor a pesquisa, 0
esforco metodoldgico para a realizacdo das entrevistas passou por uma mudanca significativa,
pois, o contexto de distanciamento social imposto pela pandemia de COVID-19 se mostrou um
limitador relevante para a realizacdo do campo empirico. Nesse sentido, todas as entrevistas

desta pesquisa foram realizadas por videos chamadas via Skype e/ou hangout.

As entrevistas foram agendadas num ambiente virtual devido ao contexto pandémico e
foram realizadas nos horarios escolhidos pelos participantes, buscando um ambiente tranquilo
para que os entrevistados e as entrevistadas pudessem falar livremente, e que se sentissem
confortaveis (Maclean et al., 2012). No contato inicial, o termo de consentimento livre e
esclarecido foi enviado para os/as participantes da pesquisa para a aceitacdo da entrevista (0
modelo do termo encontra-se no anexo A). A justificativa e 0 objetivo do estudo foi informando
e solicitou-se a concordancia com a gravacao de audio das entrevistas garantindo que suas
identidades fossem preservadas. Conforme apontam Sheftel e Zembrzycki (2010), a
preservacao das identidades e o0 anonimato nas entrevistas de pesquisa é entendido como uma

forma de indicar uma relagéo de confianga e liberdade com as/os participantes. Pela escolha do
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método, a gravacao das entrevistas se torna fundamental, uma vez que, além de registrar e
preservar os detalhes das narrativas dos/das participantes, o pesquisador pode ter acesso para

observar pontos importantes.

No primeiro momento da entrevista, propor-se aos participantes que narrassem de modo
livre suas trajetorias de vida, evidenciando experiéncias que foram significativas e que
impactaram suas histérias. Neste primeiro momento, ndo houve intervencdo do pesquisador,
optando por assumir uma posic¢do de seguir os caminhos que os/as participantes escolheram
contar suas histérias. Na segunda entrevista, solicitou-se aos participantes que respondessem
algumas davidas e indagacdes que surgiram durante a primeira entrevista. Durante o processo
de coleta de dados foram registradas observacdes em que o0 pesquisador considerou importante
para a realizacdo do estudo, seja antes, durante ou depois da narrativa (Demartini, 1988). As
entrevistas foram realizadas entre os meses de abril a setembro de 2020. As primeiras
entrevistas tiveram duracdo de aproximadamente uma hora cada, e as segundas por volta de 25
minutos. Selecionaram-se historias de vida de 7 pessoas transexuais e travestis com ouniverso
de analise neste estudo. Ao final das entrevistas solicitou-se aos participantes que
recomendassem nomes ficticios para a composicao da pesquisa. Devido a grande invisibilidade
da populacdo travesti e transexual nos espagos publicos e formais, algumas participantes ndo

optaram por nomes ficticios e escolheram manter suas verdadeiras identidades.

3.5 Técnica de analise dos dados

Para elaboracdo dos resultados, as entrevistas foram transcritas, a maioria no dia
seguinte, palavra por palavra, para que nenhum detalhe fosse perdido. Cabe ressaltar que ap6s
as transcricbes, os documentos transcritos foram enviados para os/as participantes
individualmente, para que pudessem ler e caso fosse necessario, solicitar alteracfes. Nenhum
participante da pesquisa apontou a necessidade de alteracdo referente ao teor do material
transcrito. Apos este evento, foram realizadas leituras minuciosas de cada histéria de vida, no
intuito de buscar significados e experiéncias relevantes para cada participante, destacando
trechos considerados importantes da narrativa (Santos e Santos, 2008). De acordo com
Demartini (1988) é recomendada a realizac&o de varias leituras cuidadosas do material coletado
e transcrito, direcionando a decisdo dos caminhos a serem percorridos, sem perder de vista 0

objetivo da pesquisa.
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O conjunto de informacgdes do material, envolveu a identificagdo de semelhancas e
diferengas das narrativas, definindo categorias teméticas que emergiram das entrevistas e que
tiveram auxilio do referencial tedrico previamente estabelecidos (Riessman, 2005). A anélise
tematica, conforme aponta Santos e Santos (2008), consiste em descobrir nucleos de sentido
que compdem a comunicagéo e cuja frequéncia de apari¢cdo podem significar algo para o objeto
analitico escolhido. Nesse sentido, a categoria “tema” pode ser entendido como uma “unidade
e significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado segundo critérios relativos a
teoria que Serve de guia a leitura” (Santos ¢ Santos, 2008, p. 717). Os temas em comuns foram
grifados no texto transcrito, e cada tema foi grifado com uma cor diferente para facilitar a

analise.

Num segundo momento, procedeu-se a analise do que havia sido destacado, construindo
em breve esboco analitico. Os trechos selecionados contribuiram para a identificacdo de
subcategorias. A fim de analisar tanto temas em comuns que emergem das entrevistas, quando
as peculiaridades individuais dos participantes, foi construido um mapa conceitual para cada
participante da pesquisa, conforme encontrando no apéndice B, Inspirado pelos modelos de
Spink (2002) e Closs (2009), a construcdo do mapa permitiu sintetizar os processos de anélise
das préticas discursivas, contribuindo para a defini¢cdo das categorias de anélise, refletindo os
objetivos da pesquisa, organizando os contetidos em categorias e mantendo as falas dos/das
participantes. Conforme aponta Spink (2000) os mapas ndo sdo técnicas fechadas, ha um
processo interativo entre as analises das narrativas e a elaboracdo de categorias, em que 0

préprio processo de analise pode conduzir a redefini¢do das categorias.

Além dos mapas conceituais, foi realizada as sinteses das histdrias de vida de cada
participante. As sinteses aparecem na primeira parte da analise dos resultados na apresentacdo
dos participantes da pesquisa.

Nesse sentido, a andlise pode ser marcada por dois momentos: o primeiro, no qual
buscou compreender a trajetéria individual de cada participante, e o0 segundo, quando se
procurou levantar aspectos que fossem similares no conjunto das trajetorias, a partir de uma
categorizacdo temética. Para melhor compreensdo, a figura 4 representa a sintese dos

procedimentos metodoldgicos utilizados nesta pesquisa.
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Figura 4: Sintese dos procedimentos metodoldgicos

= Descritivo- = Historia d= = Entrevista

Exploratoric = Qualitativa vida *Bolz de * Temaztica
neve
= =

N N

Fonte: elaborado pelo autor

Dentre as limitacbes da aplicacdo do método, destaca-se 0 acesso ao campo, 0 tempo
necessario para a realizacdo da pesquisa, a qual envolveu uma série de entrevistas extensas e a
transcricdo dos relatos e analise de cada um deles ao restringir o nimero de participantes no
estudo. Em questdo de espaco-tempo, como as entrevistas foram realizadas por videos
chamados, algumas delas apresentaram falhas e problemas em rede de internet, tendo que ser

continuadas no dia seguinte.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo serdo apresentadas as analises e as discussfes a partir das histérias de vida
dos participantes e das notas de observacOes realizadas durante as entrevistas. Conforme
apontado na metodologia, foi realizada uma analise tematica buscando experiéncias e
significados relevantes em cada uma das/dos participantes, com suporte dos mapas conceituais,
conforme propostos por Spink (2002). O conjunto de informagdes envolveu a identificagdo de
semelhancas e diferencas das narrativas, definindo as categorias tematicas que emergiram das
entrevistas e que tiverem auxilio do referencial tedrico. Nesse primeiro momento, apresenta-se
uma breve sintese das trajetdrias individuais das/dos participantes a fim de compreender as
historias de vida apresentadas nesta pesquisa. Para ilustrar, 0 Quadro 3 a seguir sintetiza
algumas informacGes do perfil das/dos participantes. Destaca-se que apOs cada sintese
apresentada, uma figura estard indicada com o intuito de caracterizar as carreiras das/dos

participantes, a partir de uma ordem cronoldgica.

4.1 Apresentacdo das/dos participantes e caracterizacdo de suas carreiras

Quadro 3 — Perfil das/dos participantes

Nome Identidade Idade igﬁzj Escolaridade Profissao Cidade/Estado
André Homem 27 Branca | Ensino superior Monitor em Pindamonhangaba/SP
Trans completo escola municipal
Francine Mulher 42 Branca | Ensino Superior Psicologa Rio Grande/RS
Trans completo
Marcela Mulher 40 Branca Ensino médio Operadora de S&o Paulo/SP
Trans completo Caixa
Roberta Mulher 26 Preta Ensino superior Assistente de S4ao José dos
Trans completo Administracéo Campos/RJ
Tabata Mulher 43 Preta Ensino superior Professora de Séo Paulo/SP
Trans completo danca
Naomi Mulher 20 Branca | Ensino superior Estudante e Séo Paulo/SP
Trans incompleto Estagiaria de
RH
Ruan Homem 26 Preta Ensino médio Motorista Porto Alegre/RS
Trans completo

Fonte: elaborado pelo autor
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4.1.1 A trajetoria de vida de André

André é um homem trans de 27 anos. Nascido e criado em Taubaté, interior de S&o
Paulo, ndo constatou muitas dificuldades de pertencimento em sua infancia. Conforme relatado
por ele, o sentimento de diferenca e incomodo com 0 corpo comegaram a aparecer na
adolescéncia. Ele relata que adolescéncia foi uma etapa dificil de sua vida, na escola, ndo se
sentia incluido nem nos grupos dos meninos e nem no grupo das meninas. No inicio da
puberdade comecou a sentir desconforto com o seio, 0 que segundo ele, causou um problema

na postura, devido as inUmeras tentativas de esconder 0s seios ao encurvar as costas.

Aos 18 anos ingressou na faculdade de analise de desenvolvimento de sistemas numa
faculdade particular. Na época, ndo entendia sobre identidade de género e também nédo conhecia
muito sobre a realidade transexual. Devido a ndo transicdo no periodo de Faculdade, André
relata ndo ter vivenciado processos transfobicos, porém enfatiza, que pelo fato de performar

masculinidade, passou por homo/lesbofobia.

Ao sair da faculdade, comecou a procurar a emprego, mas conforme relata, ndo
conseguiu alcangar nenhuma vaga. André ressalta que ao sair da faculdade e conhecer novas
pessoas reconheceu sua identidade enquanto homem trans e decidiu assumir essa identidade
para familia e amigos. Na familia, sua mae ndo aceitou em prontidao, ap6s um desentendimento
com a mae, André se muda de caso e passa a morar com sua hamorada, em Pindamonhangaba,

outra cidade da regido do vale do Paraiba no interior de Sdo Paulo.

Nesse tempo, continuou procurando emprego, até que encontrou um processo seletivo
para ser monitor de informatica numa escola municipal da cidade em que estava residindo. Sem
pensar duas vezes, prestou o processe seletivo e passou. André relata que o contrato de trabalho
foi assinado ainda como nome herdado de seu nascimento. O entrevistado explica que, por mais
gue ja se reconhecesse enquanto um homem trans para familia e amigos, a relacdo com o
trabalho o causou inseguranca, fazendo com que omitisse sua identidade enquanto homem

trans.

Conforme relata, a escola em que trabalha € um ambiente religioso, o que faz com que
Andre se sinta ainda mais cauteloso em relacéo a assumir sua identidade trans. Alguns de seus
alunos ja o questionaram em relacdo a sua identidade, e de acordo com ele, os assuntos néo

foram encaminhados em relacdo a identidade de género.
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No inicio deste ano, devido a pandemia do Covid-19, a escola teve que fechar as portas
e coincidiu com o inicio do tratamento de hormonioterapia de André. Em marco, iniciou sua
transicdo de género, e conforme relatado, decidiu que quando as aulas retornarem conversara

com a coordenacdo do curso referente a sua identidade de género.

Ele conta que seu corpo se transformou bastante desde marco, e que a partir desta
marcacao do corpo, seria inviavel ndo assumir a sua identidade. Além disso, André enfatiza que
também esta cansado de ter que esconder quem ele €, porém em sua fala se faz presente o receio
e medo de perder o emprego, uma vez que, por meio deste trabalho ele se mantém. Decidido
em assumir sua identidade, relata que conversara com a coordenacdo e também com seus

alunos.

Os planos futuros relatos por André, esta a alteracdo do nome na sua documentacao. O
entrevistado explica que a realizagdo da carteira social e a retirada do titulo de eleitor com o
nome social, ndo foi burocratico. Ele demonstrou muita vontade em realizar a retificacdo do
nome no registro civil, mas comentou que, devido a sua situacdo financeira, a entrada no

processo se tornou inviavel.

Atualmente, André esta trabalhando em casa, ministrando suas aulas online. Quando
questionado sobre planos futuros além da retificacdo do documento, frisou querer ter
estabilidade no emprego, principalmente pela necessidade de ser quem &, tendo sua identidade
respeita e reconhecida no seu posto de trabalho.

4.1.2. A trajetoria de vida de Francine

Francine é uma mulher trans de 42 anos. Nascida e criada na cidade de Rio Grande, no
ne extremo sul do Sul. Em sua infancia, embora tivesse contato com 0s meninos, desde crianca
relata que tinha inclinacdo pelas questdes do género feminino. As brincadeiras, 0s gostos, as
vontades, tudo voltada para questdes tidas como de “meninas”. Aos sete anos, ja sentia vontade
de se vestir de mulher, mas tinha receio de conversar com a mée sobre essa possibilidade.

Na fase adolescente viveu momentos de conflitos, aos 13 anos percebeu que direcionava
seus afetos nas relacbes com os meninos. Ao relatar que manifestava seus desejos por outros
garotos, se sentia reprimida e tentava esconder isso. A fase da escola foi marcada por muita

discriminacdo, Francine relata que sofreu inumeros agressdes dos colegas. Porém, o
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preconceito também se entendia pelos professores. Conforme aponta Francine, ela nunca gostou
de jogar futebol com os meninos e nas aulas de Educacéo Fisica sentia-se mais a vontade com
as meninas, porém sua professora a colocava de castigo, isolada dos outros adolescentes.

Quando atingiu a idade adulta, por volta de 19, 20 anos, Francine relata que a
incongruéncia de género foi fortemente demarcada, o que fez com que ela se sentisse confusa.
Aos 20 anos consegue um trabalho numa rede farmacéutica, ainda se apresentando socialmente
enquanto um homem gay. Francine trabalhou nessa farmacia por 5 anos e construiu uma
carreira de ascensdo, alcangando o cargo de geréncia em uma das redes.

Com o desejo de realizar a transicao e ja se reconhecendo enquanto uma mulher trans,
Francine pediu demissdo da Farmacia para iniciar o processo de transi¢do de género. De acordo
com a entrevista, naquela época, era inviavel iniciar a transicdo de género e continuar
trabalhando como gerente de farmacia, e ela ja estava cansada de viver uma vida que nao a
pertencia. Para preservar sua identidade, Francine acabou pedindo demisséo da rede de farmécia
e passou a se especializar em cursos de cabeleireira para procurar trabalho em Saldo de beleza.

Francine relata que nunca gostou muito do ambiente de saldo, mas que era preferivel se
submeter a este ramo, uma vez que ali, sua identidade era um pouco mais reconhecida. O tempo
passou, e Francine atuou por mais ou menos 20 anos nos espacos de saldo de beleza. Incentivada
pelos amigos e pelo marido, Francine se inscreveu para prestar um vestibular, aos 38 anos de
idade. Primeiramente, ela percebia que havia certa pressdo em se matricular num curso de
Enfermagem, pois como explica, as possibilidades de profissdes para mulheres sdo minimas.

Depois de prestar o vestibular, entra numa faculdade particular e inicia o curso de
enfermagem, porém, duas semanas depois pede transferéncia para o curso de Psicologia. Ao
mudar de curso, Francine se vé realizada. Ela se encontra enquanto estudante de Psicologia e
aos poucos vai se empoderando enquanto uma mulher trans. A partir deste momento, Francine
comeca a atuar no movimento LGBTQIA+ da cidade e retifica seu home no registro civil.

De acordo com ela, a passagem pela faculdade néo foi facil, devido ao preconceito e as
discriminacgdes que vivenciou enquanto mulher trans neste espago. Porém mesmo como toda
discriminacdo direta e institucional, Francine se forma em psicologia e se torna a primeira
mulher trans psicéloga de Rio Grande.

Atualmente Francine € uma psicéloga clinica que tem como principais pacientes, jovens
LGBTQIA+. Quando questionada sobre planos futuros, Francine relatou, no momento da

entrevista, ela estava se candidatando ao cargo de vereadora na cidade de Rio Grande/RS.
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4.1.3 A trajetoria de vida de Marcela

Marcela € uma mulher trans de 40 anos, uma sobrevivente, como ela mesma se
denomina. Natural da Paraiba, a entrevistada narra sua dura infancia no interior do Nordeste
brasileiro e sobre como as normas discursivas de género se mostraram incisivas desde seus anos
iniciais. Na sua infancia, viveu com seus pais e seus irméos, sendo a filha cagula dentre todos
os irmdos homens. Devido a profissdo do pai como jogador de futebol amador, foi pressionada
a se relacionar com o esporte mesmo nao se sentindo confortavel. Devido as insisténcias e

cobrancas do pai, desenvolveu com ele uma relagdo de distanciamento e de medo.

A relacdo de estranhamento com seu corpo se deu logo na infancia e acentuou-se na
fase adolescente, impactando diretamente em sua formacdo. Por apresentar comportamentos
tidos como feminino, teve dificuldades de se relacionar com os colegas no ambiente escolar.
Além de ndo ter estabelecido vinculos de amizade, sofreu discriminagéo por parte dos colegas
e de alguns professores. Com a falta de apoio e preparo da escola, Marcela abandonou os

estudos ainda na oitava série do ensino fundamental.

Quando fez 18 anos, pediu a mae para que investisse num curso profissionalizante de
beleza (cabelo e maquiagem), pois sempre se interessou pelo ramo e enxergou nisso uma
profissdo segura. Aos 21 anos se mudou da Paraiba para a cidade de Sédo Paulo em busca de
novas oportunidades. Ap6s a mudanca, conseguiu uma vaga de cabeleireira num saldo de beleza
na capital paulista, ainda assumindo a identidade de um menino gay. Longe da familia, comecou
a tomar horménios e iniciou sua transi¢do por conta propria. Trocou seu guarda roupa, fez
aplicacdes estéticas e comecou a performar com mais convicgao sua feminilidade. Foi demitida
do saldo apds assumir sua identidade como mulher, pouco tempo depois de ter iniciado a
transicao.

Desamparada pelo Estado e movida pela dificuldade financeira, encontrou nas esquinas
um modo de sobrevivéncia. Mudou-se para a casa de uma cafetina aos 22 anos e acumulou
dividas nessa relacdo. Viveu na dependéncia da prostituicdo por seis anos seguidos. Apos quitar
suas dividas pendentes, deixou a prostituicdo e voltou a atuar de maneira informal como

cabeleireira nos saldes de beleza em Sdo Paulo.

A incessante busca pelo trabalho formal, os extensos turnos de trabalho e a dificil
relacdo com os donos de saldo marcaram sua trajetéria no ramo da beleza. Aos 33 anos

conheceu uma ativista travesti com quem estabeleceu uma relagéo de amizade. Influenciada por
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essa amiga, inscreveu-se no Programa TRANSCIDADANIA (um projeto de politica pablica
municipal de Sdo Paulo, que tem como objetivo promover os direitos humanos e oferecer
condicdes de recuperacdo e oportunidades para travestis e transexuais em situacdo de

vulnerabilidade social) e foi contemplada.

O Programa possibilitou condi¢des de autonomia financeira para Marcela, por meio da
transferéncia de renda condicionada a execucdo de atividades relacionadas ao Programa. Com
isso, matriculou-se na escola no bairro onde mora, na modalidade de Educacéo para Jovens e
Adultos (EJA) e voltou a estudar. Participou de formagdes educacionais e profissionais e
aprendeu seus direitos enquanto uma mulher trans. Nesse segundo retorno para escola,
ressignificou seu olhar sobre o ambiente educacional, tendo apoio da direcdo da escola, dos
professores, dos funcionarios e dos colegas. Aos 38 anos se formou, obtendo o diploma do

ensino médio.

Com o apoio do Advogado do Programa TRANSCIDADANIA, entrou com o pedido
de retificacdo de seu nome no registro civil e trocou seus documentos (certiddao de nascimento
e RG) para o género feminino. Ap6s a mudan¢a dos documentos, partiu em busca de um
emprego formal, entregou curriculo em diversas empresas de diversos seguimentos e conseguiu

uma vaga de estoquista numa rede famosa de supermercados.

Conforme apontado por Marcela, ao retirar a carteira de trabalho e ver ela assinada foi
um momento de muita emocéo. Ter a carteira de trabalho assinada, com seu nome retificado,
foi uma das grandes conquistas informadas pela participante. Em relacdo ao seu emprego,
Marcela explica que esta satisfeita com o trabalho, mas que muitas vezes, sente a necessidade

de demonstrar emprego, devido ao receio de perder o posto de trabalho.

Em relacdo a equipe de trabalho, ela explica que todos a respeitam e que sua relacdo
com os colegas € saudavel. Além disso ela também enfatiza o fato de estar num processo
constante de aprendizado, se reconhecendo enquanto uma profissional. Mesmo apds a saida do
programa Transcidadania, ela ainda mantém contato com a equipe, e hoje realiza palestras no
centro LGBTI da zona norte de Sao Paulo. Suas falas estdo relacionadas a sua passagem no

programa e as vivéncias no mercado de trabalho formal.

Em relacdo aos planos futuros, Marcela explica que esté se preparando para montar um
pequeno saldo de beleza no fundo de sua casa para entender as pessoas do bairro em que mora.
Com o receio de ser mandada embora do servigo, Marcela explica que ter uma renda extra é

essencial, por isso continuara atendendo as pessoas no saldo nos finais de semana. Além disso,
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ainda em relacdo aos planos que idealiza, ela relata que sonha em ingressar numa faculdade.
Decidida a cursar servigo social, confessa que dara inicio nos estudos para se preparar para o

vestibular em 2021.

4.1.4 A trajetoria de vida de Roberta

Roberta € uma mulher trans de 26 anos e € natural de Séo Jose dos Campos, interior de
Sdo Paulo. De acordo com a entrevista, ela sempre se viu inscrita dentro de um certo privilégio
social, devido as condicGes financeiras de seus pais. Desde crianca Roberta percebia que tinha
algo diferente com o corpo. Ainda quando crianca, sonhava em se vestir e se maquiar como a
sua méde. Porém, teve uma infancia punida e vigiada, tanto pela avé quando pelo pai. Para
Roberta, o fato da sua familia ser religiosa, fez com que por muito tempo ela fosse reprimida
dentro de casa.

Na adolescéncia, teve dificuldades de interagdo social com os meninos e dificuldades.
Devido ao sentimento de ndo pertencimento, relata que fugia da escola constantemente. Para
Roberta, as aulas de educacao fisica eram as piores, pois ela se sentia totalmente deslocada. Ela
relata que aos 16 para 17 anos passou uma fase muito dificil devido a ndo aceitacéo de seu
corpo, evitava olhar o espelho e tinha inseguranca em frequentar locais publicos.

De acordo com Roberta, aos 18 anos, conheceu uma mulher trans pela internet, no qual
tornaram-se amigas. Apds estabelecerem uma amizade pela internet, Roberta vai ao encontro
dessa sua amiga em Sao Paulo e 14 tira todas suas duvidas referentes a transexualidade. Quando
volta de viagem para casa, Roberta ja estava decidida a iniciar a transi¢ao.

Contou para a sua prima, que imediatamente a apoiou. Devido a situacdo financeira
estdvel de Roberta, ela iniciou a hormonioterapia iniciado por acompanhamento médico.
Quando contou para a sua méae referente a sua identidade, Roberta narra que sua méae se
assustou, mas que depois de um tempo a apoiou. O processo com o pai foi um pouco mais lento,
mas conforme apontou na conversa, hoje em dia ela também conta o seu apoio.

Aos 19 anos Roberta decidiu que iria para a faculdade, passou pelo cursinho e depois
ingresso numa faculdade particular em sua cidade natal. Roberta ingressou no curso de
administracdo, e conforme aponta, passou por inumeros processos discriminatorios na
faculdade, desde a relacdo com os colegas quanto a negacgédo da sua identidade a partir do ndo

reconhecimento de seu nome social.
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Ap06s terminar a faculdade foi a busca de emprego, mas confessa que ndo foi uma tarefa
facil encontrar uma vaga que respeitasse sua identidade de género. Sé se sentiu confiante para
uma entrevista, quando encontrou num portal de empregabilidade trans, uma vaga para a sua
area.

Atualmente, Roberta é assistente administrativa de uma empresa de engenharia civil.
Conforme apontou na conversa, o fato da organizacdo respeitar sua identidade e reconhecer
isso, faz com que ela se sinta satisfeita, tanto com o trabalho que realiza quanto com a empresa

em que trabalha.

4.1.5 A trajetoria de vida de Tabata

Tabata é uma mulher trans de 43 anos, nascida e criada na cidade de Séo Paulo/SP. De
Acordo com ela, sua infancia ndo foi nada facil, devido a dificuldade financeira e o sentimento
de ndo pertencimento com seu corpo, teve uma infancia marcada pela exclusdo. Ela comenta
que dos 5 para 0s 6 anos de idade ja se reconhecia como uma menina. Aos 11 anos de idade,
comecou a tomar hormonios de forma informal com outras amigas, e quando descoberta pela
mée, foi expulsa de casa e se viu abandonada morando na rua. Para ndo viver na rua, Tabata
conta que foi morar numa casa de uma cafetina, iniciando-se na prostituicdo ainda menor de
idade.

Aos 13 anos de idade, depois de tanto sofrer discriminacdo na escola, ndo deu
continuidade em seus estudos. A dura infancia e adolescéncia relatada por Tabata fez com que
aprendesse a ser independente desde muito nova. De acordo com ela, Tabata viveu na
prostituicdo até seus 22 anos de idade. Decidida a mudar de vida, ela se matricula novamente
na escola pelo EJA e retorna aos estudos depois de 9 anos sem presenciar 0 ambiente escolar.

Apos se formar no ensino medio, Tabata se matricula numa faculdade de danca de Sao
Paulo e inicia sua graduacdo. Conforme relatada pela participante, a passagem pela faculdade
foi marcada por processos discriminatérios. Para concluir a graduagdo, Tabata teve que
processar a faculdade que na época ndo a queriam no corpo de alunos. Depois de muita
resisténcia, Tabata se graduada na faculdade e se torna a primeira mulher trans bailarina classica

da cidade de S&o Paulo.
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Ap0s se graduar, Tabata se envolveu em varios projetos sociais e passou a atuar no
bairro do Campo Limpo, comegando assim, a ser reconhecida pelo seu trabalho na regiéo.
Atualmente Tabata tem sua propria companhia de balé classico, um projeto de insercdo de
criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade social ao mundo da musica. De acordo com
Tabata, ela iniciou a companhia de danga com 8 meninas, hoje ela comenta que esta a frente de
mais de 60 criangas e adolescentes.

Tabata enfatizou que criou a companhia de danca para poder acolher criangas que estao
nas ruas, e que ela percebeu que tinha o poder de transformar a vida delas. Atualmente ela
adotou um filho de 16 anos e estad em processo de adogdo para adotar o segundo. Como projeto
futuro, Tabata diz que um dia pretende se aposentar, mas que nunca deixara 0 projeto

desenvolvido pela companhia de danca.

4.1.6 A trajetoria de vida de Naomi

Naomi é uma mulher trans de 20 anos, natural da cidade de S&o Paulo/SP. Filha Gnica,
ela percebe as possibilidades que a vida lhe deu devido a sua condicdo financeira estavel de
seus pais. Conforme aponta, desde nova sempre teve uma boa relacdo com seus pais. Na
infancia percebia que era diferente, sentia-se um estranhamento com seu corpo e vontade de
experimentar as roupas de sua mée.

Na adolescéncia buscou se encaixar naquilo que ela ndo era, como narrado pela
participante. Ela explica que na adolescéncia iniciou 0 namoro com outra menina para se
encaixar entre os amigos da escola, mesmo reconhecendo que nunca sentiu atragdo por meninas
na juventude. Um tema redacdo proposta por uma professora no terceiro ano do ensino médico,
fez com que Naomi despertasse sua identidade. Ela explica que quando saia com amigos,
gostava-se de maquiar, mas que sempre encarou como algo ludico, performatico, porém, com
0 passar do tempo, comegou a se ver mais feliz quando estava performando. A redagédo proposta
pela professora com o tema “Quem sou eu?” fez com que Naomi percebesse sua identidade
enquanto mulher trans.

Apbs finalizar o ensino médio, ela decidiu assumir sua identidade de género. Em sua
casa, contou com o apoio de seus pais e familiares. Motivada a ir morar sozinha para cursar
uma faculdade, prestou o vestibular e passou numa Universidade em Campinas, para cursar

fisica. A mobilidade de Naomi de Sdo Paulo para Campinas € significativa para a sua trajetoria.
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Naomi Narra que quando se mudou e assumiu sua identidade enquanto uma mulher trans, foi
um processo muito dificil e solitario. Conforme apontoa, passou por discriminacao no espaco
da Universidade, principalmente no que se refere as questdes burocréticas e institucionais.

Decidida a iniciar sua transicdo de género com hormonioterapia, Naomi resolve entédo
voltar para Sdo Paulo a pedido de seus pais. Conforme relata, os pais querem estar por perto no
processo de transicdo. Na volta para sua cidade natal, Naomi decide procurar emprego, e
encontra no portal de empregabilidade transempregos, uma vaga para atuar na area de RH numa
empresa de logistica.

Atualmente Naomi trabalha nessa organizacéo e se diz estar satisfeita com o ambiente
da empresa. Sobre planos futuros, Naomi ainda esté se decidindo se quer continuar no curso de
fisica ou se mudara para o curso de administracdo, uma vez que tem se identificado muito com

a profissdo em que esta atuando no momento.

4.1.7 A trajetoria de vida de Ruan

Ruan é um Homem trans de 26 anos, natural da Capital Galcha, Porto Alegre. Ruan é
0 segundo filho de seus pais, tendo um irmdo mais velho. Quando crianca Ruan explica que
sempre sentiu certo desconforto com seu corpo. Em casa, sentia-se reprimido ao ser criticado
por gostar das mesmas brincadeiras que o irmao. Ainda crianga, sentia-se desconfortavel com

as roupas que era obrigado a usar.

Na adolescéncia Ruan demonstrava interesse afetivo por mulheres, e comegou namorar
uma menina aos 15 anos de idade. Raun teve dificuldades de se entender enquanto um homem
trans e sentia-se deslocado dos colegas de escola. Aos 16 anos, devido ao preconceito, Ruan
abandonou o espago escolar quando estava iniciando o ensino médio e passou a trabalhar como

entregador de panfletos.

Quando adulto, entendeu melhor sua identidade e passou a se reconhecer enquanto um
homem trans. Aos 21 anos se matriculou na escola e deu inicio ao EJA. No mesmo ano, iniciou
o0 tratamento hormonal, podendo ver as primeiras modificagdes em seu corpo. Aos 23 anos

concluiu o ensino médio e passou a procurar emprego no mercado de trabalho formal. Ruan
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enviou indmeros curriculos para diversas organizagdes, e quando chamado para algumas

entrevistas, visualizava preconceito por parte dos entrevistadores.

Decidido arealizar a retificacdo do nome no registro civil, arrumou toda a documentacéo
e entrou com pedido no cartério. Apos a retificacdo do nome, Ruan se sentiu mais confiante
para buscar emprego. Cadastrou seu curriculo no portal Transempregos e alguns meses depois

foi contratado para ser motorista numa empresa.

Atualmente, Ruan é motorista de uma empresa de meio porte e esta satisfeito com o seu
trabalho. Sobre planos futuros, Ruan deseja estabilizar na organizagdo. Futuramente, planeja

ingressar numa universidade e abrir sua propria transportadora.

4.2 Influéncia dos contextos nas carreiras

Conforme propfe a discussdo tedrica realizada na se¢do 2.3.1, 0s contextos sdo
categorias essenciais para compreender as carreiras dos individuos. Nesse sentido, esta secdo
explora 0s contextos que atravessam o desenvolvimento das carreiras de pessoas travestis e
transexuais participantes deste estudo. Tendo como centralidade a influéncia dos contextos nas
carreiras, apoiado pelo referencial tedrico e as categorias tematicas que emergiram a partir das
entrevistas, tém-se as seguintes categorias relevantes: a) género, raca/etnia e classe; b)

sociabilidade primaria; e c) socializacdo educacional.

4.2.2 Sociabilidade primaria

No intuito de analisar a maneira como sao construidas as carreiras de pessoas de pessoas
travestis e transexuais, ha determinados contextos que necessitam ser considerados nas
discussOes dessas trajetorias. A influéncia de diferentes aspectos da classe e origem social em
varias facetas do desenvolvimento da carreira dos individuos sdo realizadas nas pesquisas
nacionais e internacionais que abordam o conceito de forma interdisciplinar. Afastando-se de

uma predominancia dos estudos que desconsideram os contextos em que os individuos estdo
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inseridos, entende-se que a influéncia da sociabilidade priméaria se mostra um aspecto essencial

para ser analisado, principalmente no que se refere a populacéo aqui estudada.

Todas as/os participantes deste estudo, sem excecédo, relataram que perceberam um
sentimento de diferenga, desconforto e estranhamento com seu corpo ainda nos anos iniciais de
suas vidas. Conforme aponta Bento (2006), a construcéo social da identificagdo do sujeito com
0 género tem inicio nos primeiros anos da infancia. A familia, por sua vez, acaba por reproduzir
e instituir as normas dicotdmicas de género, impondo para as criancas quais brincadeiras e acdes
devem e podem realizar. Nesse sentido, partir dos relatos das/dos participantes, foi possivel
perceber a familia como a primeira instituicdo normatizadora que produz e mantém as

diferencas de género.

Desse modo, a crianga que néo se identifica com seu sexo anatdmico, mesmo sem ter
esse entendimento, costuma vivenciar uma rotina de vigilancia e punicdo, experimentando
desconforto quando nao podem realizar as brincadeiras desejadas por elas. O desconforto vem
acompanhado de um sentimento de ndo pertencimento, quando a familia reitera as normas de
género estabelecidas, buscando encaixar na crianga o género de acordo com o sexo anatémico.
De acordo com Butler (2003), o sexo seria um artificio temporal de repeti¢des, que materializa,
por meio do discurso, a existéncia do corpo, tornando o ser humano viavel. E como se a
sociedade sO passasse a considerar a existéncia de um sujeito/sujeita apos a descoberta de sua
anatomia genital, quando deixa de ser considerado um feto e passa a ser considerado “menino”

ou “menina”.

Francine relatou que o estranhamento com seu corpo apareceu ainda nos seus anos

iniciais, por volta de cinco anos de idade:

“Eu sentia que eu era diferente quando eu ja era muito crianca, por volta dos cinco
anos de idade [...] minha inclinagdo sempre foi pelas questdes do género feminino, eu
gostava de brincar com meninas, daquela questdo de socializar melhor com meninas
do que com meninos, entende? E como que eu ia chegar e dizer para minha méae, com
sete anos de idade, que eu queria me vestir como uma menina? Que eu queria usar as
roupas dela? Usar os perfumes, as maquiagens dela? Eu fazia isso quando ela néo
estava em casa, eu me transformava escondida no quarto [...] e tem toda essa questao
do preconceito, minha mae e minha madrinha colocavam roupas em mim gue eu ndo
queria usar, era a forma de afirmar aquele género, mas na verdade era apenas uma
forma de esconder a minha verdadeira identidade, aquilo que eu gqueria ser, mas nao
podia contar para ninguém”.
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Marcela destaca em sua fala que as normas discursivas de género se mostraram incisivas
desde seus anos iniciais. Filha de jogador de futebol, ela exprime que a relagdo com seu pai

sempre foi baseada pelo medo:

“Desde crianca eu sempre fui feminina, mas meu pai queria que eu fosse jogador de
futebol, porque ele foi jogador né, entdo queria que eu seguisse seus passos... Ele era
muito ignorante comigo, minha educacdo com ele era assim, eu ndo podia nem olhar
para ele que eu ja ficava com medo, porque eu tinha que ser macho que nem 0s meus
irmaos, por isso eu sempre recorri a minha mae para conversar, ela sempre me apoiou.
E desde crianga eu sempre ficava no meio das minhas primas, das mulheres da familia
e eu sempre me distanciava dos meus irmaos, eu sou o quarto filho deles né, nasceram
todos homens... Nao foi nada facil a infancia porque além da dificuldade de alimentar
todas as bocas 14 em casa eu ndo podia ser menina como eu gueria, porque todos eram
Meninos, e eu tinha que seguir isso também ”.

De acordo com Butler (2003), o limite da analise discursiva do género pressupde e
também define por antecipacéo as possibilidades das configuracBes imaginaveis e realizaveis
do género na cultura. Na fala de Marcela, fica explicito que as fronteiras analiticas sugerem os
limites de uma experiéncia discursivamente condicionada. Butler (2003) aponta que tais limites
se estabelecem sempre nos termos de um discurso cultural hegemonico, baseado em estruturas

binarias que se apresentam como linguagem da racionalidade universal.

Ruan também aponta a vigilancia de sua familia a partir das brincadeiras infantis. O
entrevistado narra que sempre gostou de brincar com seu irmao e das brincadeiras identificadas

como masculinas, mas que seus pais reprimiam suas vontades:

“Eu gostava de brincar com meu irmao, de jogar bola, de ficar sem camisa e meus pais
sempre quiserem filha mulher entdo eles colocaram muita expectativa em cima de
mim... Minha mae queria colocar lacinho, me fazer usar vestido, essas coisas, mas eu
sO queria ser que nem meu irmao, usar boné, brincar de carrinho, eu me divertia com
ele, mas era ruim quando meus pais forcavam eu fazer coisas porque eu era ‘menina’”’

Assim como Ruan, Roberta também relatou a vigilancia por parte dos pais, tendo uma
sociabilidade primaria marcada pela punicdo. Ela explica que a relacdo da familia com a religido

pentecostal impulsionou o preconceito e a vigia de seu corpo:

“Lembro da minha infancia, minha familia sempre teve boa condi¢do financeira e por
mais que nessa situacdo eu nunca passei nenhum obstaculo, por questdes morais a
minha relacdo com a familia sempre foi muito dificil [...] desde que eu era bem crianca
eu ja sentia algo diferente em mim, mas eu era condicionada a fazer tudo de menino
mas eu sentia que eu era estranha e meu pai sempre foi muito preconceituoso,
evangélico... sabe aquele tipo de homem que fala: ‘tem que brincar com isso’ ‘tem que
se vestir assim’ essas coisas, entende? Ele nunca me bateu, mas eu tinha medo e eu
ficava muito triste porque ele me isolava quando eu ndo fazia o que ele queria, me
deixou de castigo quando me viu brincando com a boneca da minha irma [...] Minha
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avo também ficava controlando meu comportamento me perguntando porque eu nao
gostava daquilo, que Deus queria que eu fosse um homenzinho...”

O sentimento de desconforto com o préprio corpo marca as narrativas das/dos
participantes da pesquisa. A consequéncia desse desconforto geralmente vem acompanhada de
normas discursivas determinadas pela familia, que estabelecem na crianca e/ou no adolescente
um sentimento de ndo pertencimento. Tabata relatou que ainda nos primeiros anos de vida ja se
percebia como do género oposto aquele dado como ‘natural’ a ela e que isso ocasionou um
processo marcado pela exclusdo, ndo somente do ambiente familiar, mas em todas outras
esferas de sua vida:

“Eu comecei a ter essa nogao de que eu era mulher dos 5 para 6 anos de idade eu

comecei a ver que eu era diferente dos meninos, eu falei assim pera ai tem alguma coisa

meio assim estranha comigo. Eu me olhava no espelho e por mais que vocé nédo entende

porque vocé é crianca, quando vocé olha no espelho vocé vé que aquela imagem néo é

sua, eu sempre me vi uma menina e ai com 11 anos de idade mais ou menos eu fui

expulsa de casa, foi quando eu me assumi. Quando minha mée descobriu eu ja estava
me hormonizando por conta propria na rua, me vestindo de mulher escondida dela...

Minha familia sempre foi muito conservadora nos costumes, mesmo a gente morando

em favela [...] Quando minha mée descobriu o caminho que eu estava levando eu acabei
indo pra rua, fui expulsa de casa e me vi completamente abandonada”

No que concerne as redes de sociabilidade primaria, Castel (1994) aponta a familia como
uma rede que cria lagos entre os membros de seu grupo que geram sentimento de pertencimento
e interdependéncia. Para o autor, as relagdes familiares veiculam um papel que permite a
transmissdo de uma cultura e da reproducdo de uma existéncia social. A familia tem uma
dimenséo cultural, “que é, a0 mesmo tempo, uma maneira de habitar um espago e de partilhar
valores comuns sobre a base de uma unidade de condicdo” (CASTEL, 1994, p. 42). A quebra
dessa sociabilidade primaria resulta da insuficiéncia do territério familiar e social que rompe

com a garantia de protecdo do membro da familia.

Essa articulacdo com as carreiras dos participantes se torna significante a partir do
entendimento de que outras formas de insercao relacional também determinam as condicdes de
existéncia social dos sujeitos, como é o caso de Tabata, que foi expulsa de casa aos 11 anos
devido a performatividade do género feminino. A implicacdo desse abandono e exclusdo
familiar colocou Tabata numa situacao de desfiliacdo social, impactando diretamente todas as
esferas de sua vida. Para Castel (1994), a desfiliacdo se manifesta como uma ruptura em relagéo
as normas de reproducao social hegemaonicas, que controlam a inscrigdo social, e € caracterizada

a partir da auséncia de participacdo de qualquer atividade produtiva formal e o isolamento
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social. Tabata ainda era uma crianga quando se viu abandonada na rua, sem dinheiro e sem

comida, foi morar na casa de uma cafetina, iniciando-se na prostituicdo aos 13 anos de idade.

Para Paugam (2000), os vinculos que os individuos estabelecem com o grupo social e
familiar mais préximos contribuem para a percep¢cdo de pertencer a uma determina
comunidade. Dessa maneira, ainda que a atividade profissional tenha uma forte influéncia sobre
as demais esferas da vida, é necessario considerar o efeito inverso, ou seja, a integracdo familiar
e 0 sentimento de pertencimento a um determinado grupo pode favorecer a integracao
profissional, por meio do apoio e protecdo desses individuos nos momentos de instabilidade
profissional.

A articulacdo entre contexto e carreira se torna fundamental, uma vez que o emprego e
a atividade profissional ndo devem ser analisados puramente na dimensé&o individual, mas sim
nos contextos dos grupos de pertencimentos do individuo. Nesse sentido, elucida-se que ha um
efeito direto e relacional entre as esferas da vida social (PAUGAM, 2000) de tal forma que a
falta de apoio na sociabilidade primaria repercute em outras dimensées da vida do individuo,
como, por exemplo, na dificuldade da integracdo profissional, impactando direta ou

indiretamente na trajetOria das carreiras de pessoas travestis e transexuais.

4.2.3 Socializagéo educacional

Conforme aponta Meyrhofer, Meyer e Steyrer (2007), o papel da educacao nas carreiras
profissionais tem muitas facetas abordadas na pesquisa de carreira. De acordo com os autores,
pesquisas que abordam o contexto educacional na discussdo de carreiras incluem como aspecto
principal o papel da educacédo para entrada e permanéncia no mercado de trabalho. Com isso,
percebe-se que o debate em torno das carreiras de pessoas travestis e transexuais articulado com

a discussdo sobre a integracdo profissional esta intimamente ligada a escolaridade.

A escola é a primeira socializa¢do do sujeito ap6s a sociabilidade priméria que advém
da familia. Nesse sentido, o processo de escolarizacdo ¢ marcado como um ponto crucial na
carreira do individuo. Considerando que as vivéncias no contexto escolar refletem diretamente
nas oportunidades de insercao profissional e que esse tema foi reiterado de forma marcante nas
falas das/dos participantes associado a tematica do trabalho, entende-se como essencial a

abordagem desse contexto.
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Conforme j& apontado neste trabalho, o preconceito com a populagdo travesti e
transexual ¢ marcado desde os anos iniciais, sendo fortemente acentuado no processo de
escolarizacdo. Na fala das/dos participantes, a sociabilidade educacional surge como um fator
significativo na construcdo de suas carreiras e a exclusdo e discriminacdo vivenciadas no

contexto escolar estabelecem um impeditivo para oportunidades profissionais.

Tabata exprime que mesmo depois de ter sido colocada para fora de casa aos 11 anos
de idade, possuia planos em dar continuidade aos estudos, mas a vivéncia na escola foi marcada
por processos discriminatorios constantes devido sua performance de feminilidade.

“Eu continuei estudando mesmo ndo morando mais em casa e tendo sido expulsa, e eu

enfrentei muita barreira sabe na escola, por ser feminina demais, era agressao fisica,

agressao verbal, até que chegou o dia em que fui apedrejada na porta da escola com

12 para 13 anos e foi ai que eu decidi parar de estudar, eu cheguei até oitava série

depois eu decidi parar de estudar porque eu ndo aguentava mais as agressoes. A escola
é um ambiente muito dificil para gente e naquela época entdo, nem se fala”.

Marcela também nédo deu continuidade nos estudos devido & discriminacdo sofrida no
contexto escolar. Ela conta que com o passar da adolescéncia foi ficando cada vez mais
feminina e o fato de viver no interior da Paraiba acentuou a vivéncia de violéncias em funcgéo
do preconceito estar muito enraizado na cultura regional:

“Eu tinha parado os estudos porque eu estava muito feminina e na minha escola ja

estava sendo motivo de chacota, foi por isso que eu parei, nem terminei a oitava série”.

Assim como Tabata e Marcela, Ruan também evadiu a escola devido a violéncia
vivenciada no processo de escolarizacdo. De acordo com Bicalho e Diniz (2009), a
discriminacdo, que caracteriza a exclusdo daqueles e daquelas que se distanciam do “padrio de
normalidade” social instituido, é talvez a manifestacdo mais cruel do preconceito como

expressao de violéncia que se manifesta nas relac6es sociais.

No entanto, mesmo aquelas/aqueles que ndo foram excluidos do espaco escolar tiveram
suas vivéncias na escola marcadas por inimeros obstaculos. A imposi¢éo binaria de género
imposta socialmente estabelece com bastante precisdo a vigilancia dos corpos das/dos
estudantes. De acordo com Louro (1997), a escola delimita espagos aos alunos e alunas, ditando
0 que tem que ser realizado. As/os participantes narraram que se sentiam abusadas/os em
relacdo a essa postura escolar. Nas falas, ficam demarcadas as situacdes constantes de ameaca
e de discriminacdo nesse contexto, além da falta de acolhimento e apoio, tanto por parte de

professores e professoras, quanto por parte da direcao.
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“A escola pra gente que € trans é um ambiente muito duro sabe, ndo é facil, eu sofria
muito tipo de preconceito mas sé hoje que eu consigo de fato ter discernimento de tudo
que passei, até mesmo pelo conhecimento que eu adquiri ao longo do tempo... porque
assim na escola tudo ¢ dividido menina de um lado e menino de outro, entéo eu odiava
as aulas de educacao fisica porque eu ndo queria jogar bola com os meninos, eu queria
ficar com as meninas e os professores pegavam no pé, ndo me ajudavam [...] as aulas
de educagdo fisica foram muito duras”.

A vigilancia das brincadeiras e comportamentos, ja percebida na familia, aparece de
forma ainda mais ampliada na escola. O contexto escolar € uma das principais instituicGes
responsaveis por reificar as normas de género e punir aqueles/as que fogem a essas normas.
As/os participantes do estudo trouxeram pontos de importante reflexdo no que se refere a
violéncia dentro desses espacos. Francine enfatiza que a dicotomia de género imposta nas
brincadeiras escolares contribui para o processo de excluséo daqueles e daquelas que néo se
encontram na norma estabelecida socialmente:

“Tinha aquela coisa do bullying na escola, me chamavam de bichinha... E ai eu tentava
me defender, mas 0s meninos aproveitavam da situacéo e me maltratavam [...] quando
tinha o recreio eu gostava de brincar com as meninas, brincadeiras de menina né [...]
eu ndo jogava futebol com os meninos. Eu lembro que uma certa vez uma professora
me proibiu de brincar com as meninas e naquele momento no horéario de recreio eu me
isolei de todo mundo. Eu me lembro como se fosse hoje, eu ficava isolada no canto, eu
ficava olhando todo mundo brincar, as meninas brincarem e eu ficava o tempo inteiro
do recreio ali naquele espaco isolada, entendendo que meu espaco era delimitado para
interacao.

E importante ressaltar que todas e todos participantes do estudo ndo iniciaram a
transicdo de género enquanto frequentavam a escola e que esse processo de transicao se deu em
outros momentos de suas vidas, como serd apontado adiante. Percebe-se, entdo, que a escola
ndo concede um ambiente acolhedor para aqueles que se mostram diferentes dos padrdes
impostos e que a LGBTQIAfobia é fortemente marcada nesse contexto.

De acordo com Seffner e Caetano (2015), é necessario a existéncia de debates que
questionam o campo da educagdo como corretor de comportamentos. Para o0s autores, a escola
precisa ser pensada como espago publico e de negacdo das diferengas e ndo como uma adogéo
a moral heteronormativa, impedindo que haja a expressao da diversidade sexual e de género. O
ambiente escolar precisa repensar a divisdo binaria de género e nado instituir padrdes que
rejeitam aqueles que ndo se encontram dentro da norma, tratando cientificamente desses temas
e ndo de forma dogmatica. A questdo principal a ser questionada deveria ser em que medida as
praticas reguladoras de formacao e divisdo do género constituem a identidade da pessoa, pois a
“coeréncia” e “continuidade” da pessoa nao sdo caracteristicas logicas ou analiticas da condi¢ao

da pessoa, pelo contrario, séo normas de inteligibilidade socialmente mantidas.
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E na escola que os individuos travestis e transexuais aprendem que desobedecer as
normas de género gera sancOes e punigdes. A escola funciona como um local que produz
diferencas, distingbes e desigualdades. A escola é uma das principais instituicdes que fazem
parte do projeto de desumanizacdo de pessoas trans (LOURO, 1997; BENTO, 2008). Pensar o
contexto educacional como um fator contextual da carreira é importante, pois educacdo e
trabalho sdo dois conceitos que estdo intimamente relacionados e tém impacto direto na carreira

dos individuos.

4.3 Momentos da vida e escolhas profissionais

Compreendendo que os contextos influenciam as carreiras dos individuos, percebe-se
gue os momentos da vida e as escolhas profissionais, atravessados pelos contextos, sdo aspectos
importantes que também marcam as trajetorias das/dos participantes deste estudo. A partir do
entendimento de que pessoas travestis e transexuais tém ciclos de vida especificos devido a ndo
inteligibilidade de género, alguns temas que emergiram a partir dos dados mostraram-se
relevantes para serem discutidos, sdo eles: a) a transicdo de género; b) o nome social e a
retificacdo no registro civil; ¢) o campo limitado da escolha das profissdes e; d) o ingresso no

ensino superior.

4.3.1 A transicao de género — 0s impactos na carreira

Um aspecto que marca a vida das/dos participantes deste estudo €, sem duvidas, o
processo de transicao de género. Na busca por analisar as trajetdrias de vida e pontuar os pontos
importantes de suas trajetorias, entende-se que um olhar atento para o processo de transi¢do
seja fundamental. 1sso porque a passagem de um género que foi designado baseado no sexo
anatdmico para uma identidade considerada diferente daquela esperada socialmente impacta
diretamente em todos os aspectos da vida das/dos participantes. Desse modo, para compreender
a ideia de transicao de género junto a trajetorias aqui estudadas, apoia-se no conceito trabalhado
por Hughes (1958), que sustenta a importancia dos marcos que definem as carreiras, ao
desenvolver o conceito de “pontos de inflexdo” para analisar o inesperado e 0s momentos de

virada na vida dos individuos.
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Como ja apontado neste trabalho, Hughes (1958) indica os ciclos de vida e os pontos de
inflexdo como processos intrinsecos da vida humana que marcam uma nova fase. Entre os ciclos
de vida e os critérios que determinam os pontos de inflexdo que pontuam o curso de uma
biografia, percebe-se que o conceito interdisciplinar de carreira possibilita pensar a questdo da
identidade de género e das trajetorias individuais por meio de uma anélise social. Nesse sentido,
0 estudo da transicdo de género dentro das trajetorias marca um evento significativo para as
historias aqui estudadas. A partir dessa perspectiva, existe uma contribuicdo relevante para
identificar esses pontos de virada nos percursos de vida das/dos participantes. Como
argumentado anteriormente, além do limiar representado pela transi¢do de género, ou por causa
desse evento, manifestam-se mudangas que marcam no que diz respeito aos diferentes aspectos
de suas vidas, mas principalmente relacionado ao trabalho, caracterizando como um ponto de

inflexdo em suas carreiras.

A partir das falas das/dos participantes do estudo sobre suas transi¢des de género, pode-
se analisar algumas variaveis, como: a época de suas vidas em que ocorre a transicdo e o periodo
histérico demarcado por ela. E importante frisar que a partir de uma analise da transicdo de
género ¢é significativo o aporte da teoria interseccional, uma vez que as possibilidades de um
processo de transi¢do acontecem de diferentes maneiras em cada trajetoria e estdo marcadas
diretamente pelas relacdes de género, de classe e de raca/etnia. Ressalta-se que a transi¢do de
género apontada neste trabalho ndo se refere puramente na cirurgia de redesignacao sexual. O
inicio da transicdo de género, marcado pelas falas das/dos participantes, da-se a partir do
consumo e aplicacdo de horménios, que eventualmente podem vir acompanhados pela troca das
roupas, por tratamentos estéticos, ocasionando ou ndo numa cirurgia de implante de seios ou de

redesignacdo sexual.

Apo6s Marcela se mudar do interior da Paraiba com 22 anos para buscar oportunidades
profissionais no ramo da beleza na capital de Sdo Paulo, ndo teve dificuldades em encontrar um
emprego em um saldo da cidade. A participante relata que o certificado do curso
profissionalizante em maos possibilitou uma entrada imediata no mercado de trabalho. Porém,
enfatiza que ndo foi sO a certificacdo que possibilitou a conquista da vaga de emprego. O fato
de ainda se identificar como um menino gay, mesmo que performando feminilidade, foi um
ponto facilitador para o ingresso no saldo. Depois da entrada, Marcela finalmente iniciou sua
transicdo por conta propria, comegou a se hormonizar de forma informal, ou seja, sem um
acompanhamento médico, e passou por processos esteticos insalubres para realocar sua

verdadeira identidade ao seu corpo.
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A partir dessa colocacdo, é possivel identificar o fator da classe social como um
impeditivo de transicdo segura, ao ndo receber acompanhamento de médico, devido a
dificuldade financeira, ficando expostos/expostas a determinadas complicacOes de saide. Em
relacdo a época de sua vida, Marcela decide se transicionar apos a mudanca para Sao Paulo, em
meados de 2001. Por estar distante de sua cidade natal e de sua familia, o sentimento de
liberdade possibilitou o encorajamento para iniciar a mudanca corporal. Porém, a transicdo
culminou um ponto de inflexdo em sua trajetdria, marcada por processos discriminatorios, tendo
como consequéncia a demissao do saldo:

“Eu consegui rapido emprego porque eu ainda era gay afeminada e ai ndo viam

problema nenhum, mas ai depois quando eu comecei a finalmente me vestir de mulher

aqui em S&o Paulo com vinte e dois anos e comecei a fazer a minha transicao, foi ai

gue eu senti o preconceito com a gente que €é trans, fui demitida e ndo tive oportunidade
no mercado de trabalho formal depois de comecar a me transicionar”.

De acordo com Posso e Furcia (2016), existe uma distancia social visivel da
discriminacdo que mulheres trans cabelereiras recebem quando comparadas a homens gays.
Essa discriminagdo identificada nas identidades de mulheres trans no saldo de beleza foi
reiterada de forma marcante pelas participantes do estudo que atuaram como cabelereiras. Para
0s autores, existe uma menor valorizacéo do trabalho de uma mulher trans frente ao trabalho de
um homem gay no ambiente dos salGes de beleza. Os autores afirmam que essa ndo valorizacao
esta intimamente relacionada ao fato das mulheres trans assumirem uma estilizagdo feminina
diante de seus pares e dos clientes do saldo. Para Bello (2012), tanto o estilo quanto a expressdo
das mulheres trans cabelereiras tém constituido um elemento de classificacdo social que as
coloca em condi¢bes mais precérias do que homens gays. Desse modo, a distancia social entre
essas identidades no ambiente de trabalho é potencializada por meio de uma diferenciacéo e

opressao de género.

Demitida do saldo pouco tempo depois de comecar a se transacionar, Marcela se viu
numa situagdo de grande dificuldade financeira. Desemparada pelo Estado, encontrou nas

esquinas um modo de sobrevivéncia:

“Na época, 1a por 2001 existia muito preconceito e a gente ndo tinha essas ONGs, a
gente ndo tinha nenhum respaldo para nos apoiar, amparar entendeu? E a gente tinha
que buscar cafetina... E cafetina é aquela que fala que € mée de travesti mas o que elas
guerem mesmo € que a gente caia na cilada, no conto do vigario, é tipico o conto da
fada madrinha. E ai me vi sem rumo e busquei essas pessoas, entrei na casa dessas
pessoas e virei quase escrava, fui trabalhar em avenida fazendo programa, foi ai que
eu comecei a me endividar”
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Esse é certamente um ponto de inflexdo identificado na trajetoria de Marcela. O fato de
ser demitida do saldo de beleza ao expressar sua identidade de género e ndo ter a quem recorrer
na cidade de Sao Paulo, levou-a a enxergar na prostituicdo uma maneira de sobreviver. 1sso
permite refletir sobre dois tipos de conflitos com forte relacdo existentes nesta narrativa, o
conflito pessoal e o profissional: em que assumir sua verdadeira identidade e iniciar a transigdo
para 0 género feminino culminou na demissao no espago de trabalho formal e a fez adentrar o

universo da prostituicéo.

Francine trabalhava numa rede de farmécia enquanto ainda se identificava como um
homem gay e devido ao seu comprometimento com o trabalho teve ascensdo na carreira
atingindo o cargo de gerente em uma das lojas farmacéuticas. A entrevistada relata que com o
passar do tempo foi reconhecendo sua identidade enguanto mulher trans e, devido a
incongruéncia com o género estabelecido a partir do sexo anatdmico, decidiu finalmente se
transicionar, aos 25 anos. Francine explica que ndo enxergava a possibilidade de realizar a
transicdo e continuar trabalhando na rede de farmécia, devido ao preconceito que possivelmente
viria a sofrer, o que culminou num pedido de demissdo por parte dela:

“Chegou uma certa época que eu disse: basta! Eu ndo quero mais viver oprimida, eu

estou vivendo como uma pessoa que eu nao quero ser e foi ai que comecei a perceber

aguela coisa da transexualidade.... Naquela época o estigma era ainda mais forte ne,
mas eu estava decidida, eu pensava comigo: bom, ja trabalhei aqui e ja vivi muito tempo
ndo sendo eu, agora vou fazer um curso de cabeleireira [...] na época eu ndo queria ir

para o ramo da beleza, mas eu entendi que para eu me expressar eu precisava virar
essa pagina e encontrar outra profissdo .

O ponto de inflexdo identificado na trajetéria de Francine se dd no momento em que ela
decide realizar a transi¢do de género, culminando diretamente numa troca de profisséo. A partir
dos conflitos e dilemas apontados pela entrevistada, a virada na carreira foi consequéncia de
sua transicao de género. Com a rescisdo do contrato do tempo que trabalho na farmécia, investiu

em roupas, maquiagens e na hormonizacéao para adequagao do género feminino.

Vale destacar que, assim como Marcela, Francine também vivenciou a discriminagdo
como cabeleireira trans, tendo sua identidade de género questionada tanto pelos clientes quanto
pelos donos dos saldes.

Tem que ter respeito dentro do saldo, porque quando tu expde teu género, expde sua
verdadeira identidade, deveria ser um espacgo que existe para tu ser quem tu és [...] eu
ouvia: ai minha bichinha preferida... eu ndo sou bicha, eu sou mulher! E vocé tem
que aturar essas coisas para ter sua sobrevivéncia né, isso quando ndo tinha
discriminacdo do dono e proprietario do saldo, que por eles serem cis querem impor
ISSO para vocé também”
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Diferente de Marcela e Francine, Tabata iniciou sua transicdo cedo, ainda na preé-
adolescéncia. Aos 11 anos foi expulsa de casa pela mée, apos ela descobrir o tratamento
hormonal realizada pela entrevistada de maneira informal:

“Quando minha mée descobriu, eu ja estava me hormonizando por conta propria, me

vestindo de mulher escondida dela.... Minha familia sempre foi muito pobre e também

muito tradicional, todos 0s meus parentes, entdo quando minha mae descobriu o
caminho que eu estava levando, eu acabei indo para a rua.

A expulséo de casa, devido a transi¢do precoce, sem duvidas, € um ponto de inflexdo na
vida de Tabata, mas esta longe de ter apenas implicacdo na vida laboral. A expulséo de casa na
pré-adolescéncia marcou a vida de Tabata, tendo um impacto direto em todas as esferas de sua
vida. Alem da expulsdo de casa, a entrevistada também foi excluida do processo educacional
devido a violéncia sofrida na escola, como ja apontada na se¢do 4.2.3. Sem o apoio da familia,
Tabata foi morar em casa de cafetina, adentrando a prostituicdo aos 13 anos de idade. Aqui,
tanto a classe social, quanto a raca de Tabata, sdo marcadores de opressao que resultaram numa
desfiliacdo social. Tabata € uma mulher negra, de origem pobre, que advém de uma comunidade
de Séo Paulo. Esses marcadores sociais resultaram num desprivilegio social:

“Foi uma infancia e uma adolescéncia muito dificil sabe, vou te falar, porque assim,

vocé com 13 anos de idade, fora de casa, sem dinheiro, sem comida, sem saber como se

virar, realizando a transicdo.... Ai vocé vai morar na casa de cafetina, vai tentar um
jeito para sobreviver entende? Eu vivi na prostituicdo até meus 22 anos de idade [...]

mas eu sabia que aquilo ndo era pra mim e que eu merecia mais, entdo comecei a

investir em cursos, usava 0 dinheiro dos programas para me qualificar
profissionalmente.”

Conforme aponta Velho (apud GONCALVES, 2019), as alternativas que cada individuo
possui para realizar suas opcoes depende de um conjunto de fatores da sociedade que afetam a
vida dos individuos. De acordo com o autor, se por um lado os projetos de vida estdo baseados
nas decisdes coletivas e pessoais, com seus agentes sociais diferindo sobre as opgdes e
estabelecendo relagbes entre si, por outro, essas escolhas sdo definidas pelo campo de
possibilidades, que séo permitidas e delimitadas a determinados grupos ou individuos. Com o
aporte da teoria interseccional, permite-se relacionar a maneira em que 0 processo de opressdo
e de exclusdo incide sobre a vida de mulheres negras. Os efeitos das relacbes de género, raca e
classe, resultaram um processo de desqualificagcdo social na vida de Tabata, colocando-a na

base da hierarquia social

Ja Roberta e Naomi tiveram um processo similar no momento da transicao de género.

Ambas sdo brancas e de classe média e passaram pelo processo de transi¢do no inicio da vida
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adulta, ap6s a conclusdo do ensino médio. Além disso, também tiveram o apoio da familia nessa
fase de transformacédo. Roberta descobriu a possibilidade de transicionar depois de conhecer
uma amiga trans pela internet. Apds um encontro presencial com essa amiga, tirou todas suas
duvidas referente ao processo de transi¢cdo. Decidida a se transacionar, contou com o apoio de
sua prima, que a acompanhou nas primeiras consultas, tanto com o endocrinologista, quanto
com o psiquiatra. Destaca-se que a classe social de Roberta possibilitou que o tratamento fosse
coberto por um plano de salude, tendo acompanhamento com laudo médico, ou seja,
possibilitando uma transicdo mais segura:
“Eu conheci uma amiga pela internet que era trans, e eu fiquei muito amiga dela, ela
era mais velha j4, e eu fui tirando com ela todas as minhas duvidas, perguntando sobre
tudo [...] eu ndo sabia de quase nada desse mundo, eu nem sabia que existia
hormonioterapia... Me lembro de voltar pra casa conversar com a minha prima e ela
me apoiar [...] foi muito importante o apoio da minha prima nesse processo, nao sei se

eu conseguiria sem ela, as primeiras consultas, as primeiras doses de horménio, ele me
deu muito apoio.”

Depois das primeiras consultas, Roberta decidiu contar para a sua mée sobre o processo
de transicdo. Conforme relatou, sua mae ja tinha percebido alguns tracos femininos desde sua
infancia e recebeu bem a noticia quando Roberta se assumiu um menino gay aos 15 anos de
idade. Porém, ap0s a descoberta da identidade trans da filha, ficou reticente no inicio, mas logo
apoiou. Durante sua transicao, a entrevistada enfatizou que néo falava com o pai pessoalmente,
devido ao medo da reagéo dele, pois sabia da educacgéo patriarcal e machista que ele recebeu.
Depois das primeiras mudancas corporais, conversou com seu pai que também a apoiou. Com
o0 suporte da familia e com o tratamento com hormonioterapia, sentiu-se mais confiante e

decidiu prestar vestibular para ingressar num curso superior.

Assim como Roberta, Naomi também iniciou a transicdo com hormonioterapia, porém,
ja estava na faculdade quando decidiu iniciar o processo de transicdo. Nascida na capital de Sdo
Paulo, a entrevistada narra que ao ingressar no vestibular na Universidade Federal de Campinas
(Unicamp), no curso de Fisica, e se mudar de cidade, foi um motor encorajador para iniciar o
processo de transigdo. Diferente de outras/outros participantes deste estudo, os pais de Naomi
a apoiaram desde o inicio, fazendo com que o processo de descoberta de uma identidade trans
e a transicdo de género fossem respeitadas, proporcionando um sentimento de pertencimento
do lago social, impulsionando Naomi a seguir sua carreira e dando continuidade em seus
estudos. ApOs conversar com seus pais, resolveu prestar o vestibular da Universidade de S&o

Paulo (USP) e voltar a residir com eles:
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“Eutinha decidido que eu iria prestar vestibular pra USP e me transferir pra Sdo Paulo
para finalmente comegar minha hormonioterapia. Eu decidi fazer isso pelos meus pais,
porque eles queriam acompanhar minha hormonizagdo de perto, e eu estando em
Campinas e muito dificil para eles estarem do meu lado. Eles querem ir para a consulta,
fazerem parte desse processo, e isso é muito importante para mim também, e também
tive alguns problemas institucionais com a faculdade aqui no interior .

Diferente das/dos outras/outros participantes deste estudo que ja passaram pelo processo
de transicdo e tiveram pontos de inflexdo em suas carreiras a partir da readequacdo de seus
géneros, Andreé ainda esta realizando o tratamento hormonal neste momento de distanciamento
social que a pandemia da Covid-19 instaurou. O inicio da transicdo se deu em abril deste ano
e, conforme aparece destacada em sua fala, sua grande preocupacéo é a forma como a direcéo
da escola em que € monitor vai lidar com os resultados das transformacdes do seu corpo. Como
ele trabalha no campo da educacdo, o periodo de aula se encontra-se em recesso desde marco,
devido a pandemia da Covid-19, e desde la seu corpo sofreu muitas mudancas: crescimento de
barba e pelos, altera¢cdes na voz e transformacdo do corpo. André trabalha nesta escola em
Pindamonhangaba/SP como monitor ha um ano e enfatiza que nunca performou feminilidade
no ambiente laboral, mesmo tendo seu nome feminino no contrato de trabalho:

“Quando eu vi que tinha saido um processo seletivo para prestar uma prova para um

servico de tecnologia de informacdo numa escola municipal aqui de Pinda

(monhangaba), eu prestei a prova, passei € comecei a trabalhar, mas no trabalho eles

(a direcdo e os alunos) nunca me viram como mulher, mesmo que toda minha

documentacédo ainda fosse de mulher. Quando eu prestei a prova eu fiquei com medo

de falar que eu era trans, até porque eu ndo tinha iniciado a transicao [...] meu maior
medo era perder o emprego, sofrer discriminacéo por parte dos pais dos alunos, eu dou

aula para o sexto e sétimo ano, entdo eu ndo assumi minha verdadeira identidade para
conseguir 0 emprego, esse é um assunto delicado. ”’

A violéncia sofrida por André em ter que omitir sua verdadeira identidade de género
para conseguir integrar o mercado de trabalho é um dos marcos da transfobia na carreira de
pessoas trans e travestis. A transicdo de género, conforme ja elucidada neste trabalho, é um
ponto crucial na vida da populacdo T, mas essa relacdo estd intimamente imbricada com o

preconceito e a discriminagdo presente nos espacos de trabalho formal:

“Eu ja cansei de me esconder, eu quero expor para 0 mundo o meu verdadeiro eu, 0
André que vive aqui dentro, mas ndo vou mentir, eu tenho muito medo de perder meu
emprego, eu até acho a equipe da direcao atenciosa, mas minha preocupacao vai alem
disso, eu trabalho numa escola muito religiosa, tenho receio de como os pais dos alunos
vao lidar quando souber que seus filhos tem um professor transexual [...] assim como
a mulher trans, o homem trans também € muito demonizado, entéo rola essa pressao,
mas eu ja estou decidido, vou correr o risco de ser mandado embora, mas eu vou me
posicionar, ndo vou mais esconder quando as aulas voltarem presencialmente.”
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Os relatos das entrevistas referentes a transicdo de género demonstram em como o
género de pessoas travestis e transexuais tém relacdo direta em todos os aspectos de suas vidas,
principalmente em suas carreiras. Todo o processo desencadeado pela transicdo de género tem
uma consequéncia chave para o grupo aqui estudado: o impacto na integracdo do mercado de

trabalho e nas mudancas de suas carreiras.

4.3.2 Nome social e a retificacdo no registro civil — o respeito a identidade

Dentre as varias demandas apontadas pelas pessoas travestis e transexuais deste estudo,
destaca-se a utilizacdo do nome social e a retificagdo do nome no registro civil. O uso de um
nome que ndo corresponde a identidade de pessoas travestis e transexuais pode ser percebida
como um impedimento e isolamento social, ocasionando obsticulos em vérias ordens, mas
principalmente no que tange a integracdo no mercado de trabalho formal. Diante dessa situacao,
uma das premissas presentes no decorrer das entrevistas foi a importancia do reconhecimento

do nome social e a garantia da retificacdo do nome no registro civil.

E importante ressaltar que muitas vezes a utilizacdo dos termos do nome social e a
mudanca do nome civil sdo utilizadas de forma analoga, porém, tratam-se de processos
diferentes. Conforme ja apontado neste trabalho, Almeida e Vasconcelos (2018) explicam que
0 nome social n&o se trata da alteracdo do nome no registro civil, mas sim de um documento de
identificacdo que é utilizado por meio de um documento, reconhecido como carteira. Segundos
0s autores, com a criacdo desse documento, ou por meio dele, pessoas travestis e transexuais
podem se reconhecer e serem reconhecidas de acordo com o género que se identificam.
Enquanto a retificacdo do nome no registro civil € a alteracdo do nome do individuo a partir da

mudanca de toda sua documentacdo, tendo como principio o respeito e a dignidade humana.

Das sete pessoas que compde este estudo, trés ja passaram pelo processo de retificacao
do nome no registro civil. Francine ressalta que ao ingressar na faculdade de psicologia viu a
necessidade de buscar a realizagédo da troca de seus documentos, devido a dificuldade de ter o
nome social respeitado dentro da Faculdade. Ao comecar a compreender melhor suas posicoes
de direito, buscou se informar sobre o processo no intuito de realizar a mudanga na
documentacdo. O ingresso na universidade e a atuacdo como militante dentro de uma
Associacdo de LGBTQIA+ da cidade de Rio Grande resultou em seu empoderamento enquanto

uma mulher trans. A entrevistada explica que com o auxilio da Universidade Federal do Rio
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Grande (FURG), a partir do Centro de Referéncia de Direitos Humanos, foi possivel realizar a

mudanga na documentacéo, alterando seu nome civil:
“Nesse tempo no curso de Psicologia eu fui aprendendo muitas coisas com outras
mulheres trans da cidade, junto a militancia LGBT dentro de uma associacdo aqui de
Rio Grande [...] consegui me emponderar como uma mulher trans e ai foi feito um
trabalho através da FURG [...] foi ai foi que possibilitou a troca do registro (civil) [...]
antes eu até tinha carteira com o nome social, mas atras dela diz que é transexual e
aquilo ali acaba sendo um marcador para a nossa populacéo, entende? N&o que eu ndo
levante a bandeira que eu seja uma mulher trans, eu sou uma mulher trans, mas eu néo
preciso de um rétulo com aquele marcador atras do meu documento salientando que eu
SOU Uma pessoa trans, obvio que o respeito ao nome social € um passo importantissimo,

mas aquilo ndo é permanente, a faculdade por exemplo, s6 passou a de fato respeitar
meu nome, N0 momento que apresentei meus novos documentos.”

Francine reconhece a importancia da utilizacdo do nome social, mas compreende a
carteira ainda como uma forma de demarcacdo de seu corpo. Percebe-se que a mudanca da
documentacdo possibilitou para a entrevistada um sentimento de seguranga, uma vez que a
faculdade em que estudava ndo reconhecia o uso de seu nome social, passando a respeitar a

partir da apresentacdo de seus novos documentos.

Dois anos depois de finalizar o ensino médio e ter dado seguimento na transicdo de
género, Ruan tomou a decisdo de alterar seu home no registro civil. O entrevistado relata que
ao fazer entrevistas de emprego, obtendo apenas a carteira de nome social, ndo se sentia seguro
e confiante para buscar vagas de trabalho no mercado de trabalho formal. Ele relata que dos
cinco processos seletivos que prestou, trés questionaram a diferenciagdo de seu corpo em
relacdo a sua documentacao, ou seja, o fato de sua aparéncia expressar o género masculino e a
sua documentacdo constar um nome feminino resultou dificuldade no entendimento da
empresa:

“Ai chegou num momento que eu ja estava me sentindo cansado, sem vontade, inseguro

de procurar emprego sem ter mudado meu RG (Registro Geral) e certiddo de

nascimento. Eu tive uma transicao rapida em um ano, meu corpo ja estava masculino,
mas meu nome ainda aparecer como de mulher me complicou, acredito que néo
consegui as vagas de emprego justamente por isso. Eu s6 me senti seguro para buscar

emprego depois de ter mudado o nome na minha documentacéo [...] a mudanca do
nome depois da minha transi¢do foi muito importante ”.

A partir desse relato, é possivel perceber que a abjecdo dos corpos trans, que faz com
gue pessoas cisgénero ndo consigam classificar e enquadrar essas pessoas, é um fator prejudicial
nas oportunidades para integrar o0 mercado de trabalho formal. Ruan conquistou uma vaga de
emprego no primeiro processo seletivo apds a realizagdo da mudanca de seus documentos,

integrando o mercado de trabalho formal, demarcando sua carreira. A retificacdo do nome civil,
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contemplando tanto o pronome quanto o sexo, pode facilitar a integracéo social e profissional
de pessoas trans, visto que a apresentacdo de documentos publicos de identificagdo é um

acontecimento constante na organizacao social.

Quando destoadas da condigdo social apresentada nas relagdes cotidianas, a
impraticabilidade da alteragdo da documentacdo ocasiona situacGes de inseguranca, incerteza e
constrangimento, resultando no impedimento de acesso as instituicdes publicas e privadas. De
acordo com Carvalho (2008), o nome civil integra a personalidade do ser humano, exercendo
as funcBes indispenséveis de individualizacdo e identificacdo das pessoas nas relacBes de
direitos e obrigagdes desenvolvidas em sociedade.

Para Marcela, a retificacdo do nome no registro civil se deu devido ao apoio do Projeto
de Reinsercdo Social Transcidadania®. Contemplada pelo Programa, a entrevistada afirma que
a participacdo no Programa de politica publica da cidade de S&o Paulo resultou num maior
entendimento e reconhecimento sobre sua identidade. Com a ajuda dos advogados do Programa,
Marcela decidiu entrar com um pedido de alteracdo de seus documentos, visando 0 ingresso

futuro numa instituigdo de ensino superior:

O pessoal do programa me apoiou bastante, foi muito importante pra mim porque eu
ndo sabia como as leis funcionavam, ndo sabia certo sobre os meus direitos [...] por
exemplo, eu consegui mudar meu nome gracas ao programa (Transcidadania), eu tive
gue pagar uma taxa, porque o cartério ndo faz nada de graca, mas o advogado do
programa la da zona norte me ajudou, juntou toda a minha papelada e entrou com o
pedido, porgue se fosse por conta propria nem sei se conseguiria, eu teria que correr
atras com lan house, gastar ainda mais e eu ndo sabia como fazer isso, ai ele juntou
todos meus documentos e fez pra mim. Mas antes disso, ele também me ensinou sobre
a carteirinha do nome social, que os lugares eram obrigados a me chamar pelo nome
social, coisa que eu nem sabia [...] foi muito importante para mim porque agora com a
minha documentacdo eu me reconheci ainda mais e me sinto mais tranquila para
prestar vestibular e buscar uma profissdo segura, me sinto muito realizada agora em
ter o nome feminino no RG e na certiddo de nascimento .

Esses momentos identificados nas trajetorias de Marcela e Ruan possibilitam
compreender que, ao estarem assegurados juridicamente, novos projetos (VELHO, 2003) sdo
possiveis de tracar, ou seja, a partir da alteracdo de seus documentos, menos obstaculos sdo
entendidos pelos entrevistados. Dado o potencial de metamorfose, os individuos podem alterar

seus projetos ao longo da vida, negociando sua realidade, contemplando outros projetos

® O Projeto Reinsercdo Social Transcidadaniatem como proposta fortalecer as atividades de colocagéo
profissional, reintegracdo social e resgate da cidadania para pessoas trans (travestis, mulheres transexuais e homens
trans) em situagdo de vulnerabilidade, atendidas pela Coordenagdo de Politicas para LGBTI da cidade de S&o Paulo
(PREFEITURA DE SAO PAULO, 2020).
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individuais (VELHO, 2003). Nesse caso, a alteracdo do registro civil possibilitou novas

oportunidades para a carreira dos entrevistados.

Como ja alegado, um apontamento presente que emergiu nas entrevistas foi a
importancia do reconhecimento do nome social, principalmente daquelas e daqueles que ainda
ndo realizaram a alteracio do nome no registro civil. Em alguns casos, as
entrevistadas/entrevistados relataram a necessidade de exigir que respeitassem o0 uso de seus
nomes sociais. Esse foi o caso de Roberta e Naomi, que assim como Francine, em alguns

momentos, ndo tiveram suas identidades respeitadas nas instituicbes de ensino superior.

A partir das vivéncias expostas pelas entrevistadas a seguir é possivel perceber a
manifestacdo tanto da discriminacdo direta quanto da discriminacdo indireta (RIOS, 2007)
nessas trajetdrias. A negacdo da identidade de pessoas travestis e transexuais se caracteriza
como um tratamento desigual dessas perante pessoas cis, que se da a partir de um preconceito
juridicamente instituido, produzindo a violagdo de direitos. Roberta afirmou precisamente que
por muitas vezes foi necessario confrontar a gestao da faculdade para que fosse chamada com
0 nome de acordo com sua identidade:

“Para a gente que ndo tem o nome retificado no registro civil é muito dificil, porque

por mais que esta na lei a obrigatoriedade do uso do nome social, as pessoas nao

respeitam, os colegas muitas vezes nao respeitam, professor que te chama pelo nome
do batismo na hora da chamada.... Ndo adianta, € institucional [...] eu ja coloquei peito,
fiz cirurgias, mas eu sinto que para ser respeitada nesses espacos formais eu preciso
mudar o nome, 0 préximo passo vai ser a retificacdo do nome, eu quero que na minha

certiddo aparega 0 meu nome condizente com 0 meu interior, quero apresentar no
documento o nome da mulher que eu sou”.

Assim como Roberta, Naomi também relatou que néo teve sua identidade respeitada na
Universidade em algumas aulas, a partir da negagdo de seu nome social nas listas de chamada,
pois professores e colegas muitas vezes a chamavam pelo nome masculino, o que ocasionou
sofrimento constante na entrevistada:

“E muito duro quando alguém te chama por um nome que vocé luta esconder, que te

remete a lembranca de sofrimento e solidao, a gente precisa frisar mais a questédo

burocratica e institucional e como as pessoas aproveitam disso para nos desrespeitar

[...] Eu estou passando agora pelo meu processo de hormonioterapia e ainda néo

retifiguei meu nome no registro civil, eu tenho a carteirinha do nome social, mas as

pessoas nao respeitam [...]Ja luta pelo nome social é muito digna mas ainda tem lugar

que insiste em ndo aceitar, para isso € preciso tomar medidas judiciais, a gente ndo
pode ficar deixando isso passar, mas da medo, pode complicar nossa vida”.

Além do mais, o apontamento da classe social como um impeditivo para retificar o nome

no registro civil também aparece nos relatos das/dos participantes. Diferente de Roberta, Naomi
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e Francine que estdo inseridas numa classe social um pouco mais elevada, André e Tabata

mencionaram a dificuldade financeira como uma justificativa de ainda néo terem realizado as

alteracdes em seus documentos. André relatou a vontade imediata da alteracdo do registro:
“Agora estou focado em retificar meu nome no registro civil para conseguir ter acesso
a tudo que eu quiser com o nome que me identifico, eu sé ndo retifiquei ainda porque é
caro, entendeu? Dependendo do lugar que vai fazer sai por volta de trezentos reais a
documentacéo completa e precisa de muitos documentos, entdo acabei deixando porque
é um dinheiro que vocé precisa pagar a vista [...] o preco varia de cartorio para
cartorio, e além disso, eles também pedem uma cépia atualizada da minha certidao de
nascimento, e ai tem um valor para essa copia que fica perto dos trinta reais e mais um

monte de outros documentos que tem, para s6 depois ir no cartorio e pagar e finalizar
tudo, entdo pelo menos uns trezentos e cinquenta reais, no minimo”.

A retificacdo do nome no registro civil para uma pessoa travesti e/ou transexual pode
ser percebida, de acordo com os relatos das/dos participantes, como o ponto final da transigcéo
de género, que geralmente tém inicio com a mudanca corporal. Dessa maneira, a partir dos
apontamentos realizados nesta se¢do, compreende-se que o desrespeito ao nome social se
vincula a uma precarizacdo subjetiva da populacdo travesti e transexual, ferindo a dignidade

desses sujeitos/sujeitas de serem respeitados com a identidade de género que se identificam.

Além disso, percebe-se que o uso do nome social e a retificacdo do nome no registro
civil ttm um carater significativo na carreira das/dos participantes, visto que a negacgdo de suas
identidades se apresenta como um obstaculo para a realizacdo de diferentes acdes na sociedade,
principalmente no que concerne ao mercado de trabalho formal. Desse modo, a necessidade da
mudanca ou retificacdo do nome se manifesta como um dos elementos essenciais para o

processo de exercicio pleno de cidadania.

4.3.3 Escolha das profissdes — um campo limitado?

No intuito de analisar a maneira como sdo construidas as carreiras de pessoas travestis
e transexuais que integram o mercado de trabalho formal, foi possivel perceber que a escolha
dos campos de trabalho da populacdo aqui estudada ndo esta demarcada especificamente ao
ingresso no ensino superior, como marco profissional, visto que ha inimeros obstaculos e
dificuldades no que tange ao acesso a empregos formais. Dessa maneira, algumas entrevistadas,
antes de ingressarem no mercado de trabalho formal, tiveram suas historias marcadas pela
passagem na informalidade. A partir do exposto, nota-se a importancia de identificar dois

aspectos: os campos de possibilidades de trabalho que mulheres travestis e transexuais estdo
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condicionadas e 0s marcos que essas passagens na informalidade trazem para a carreira dessas

participantes.

Diferente dos homens trans que compde este estudo, as mulheres travestis e transexuais
parecem estar mais sujeitas a uma limitacdo da atuacdo profissional. Essa afirmacdo pode ser
confirmada a partir dos relatos de Marcela, Tabata, Roberta e Francine, uma vez que as opg¢oes
de trabalho apresentadas pelas participantes foram demarcadas por dois campos bem

especificos: o ramo de beleza/estética e/ou a prostituicéo.

Marcela relatou que ndo enxergava possibilidade de trabalho além dos sal6es de beleza.
Depois de sua mudanca da Paraiba para Sao Paulo, a entrevistada chegou a trabalhar como
cabeleireira, mas ap6s a sua demissao devido a sua transicdo de género, adentrou no campo da
prostituigéo:

“Eu consegui emprego rapido [...] mas consegui na area da beleza né, porque é nessa

area gque a gente consegue, ndo tem muita opc¢do, ou a gente vira cabeleireira ou a
gente vira prostituta ”.

Assim como Marcela, Tabata também apontou essa limitacdo. Apos o abandono familiar
e a exclusdo escolar, ndo enxergou outra possibilidade a ndo ser comecar a realizar programas:
“Ai vocé vai morar na casa de cafetina [...] eu tinha que me sustentar de alguma
maneira, eu tinha que suprir e sobreviver com aquele dinheiro que a prostituicdo me
dava. Trabalho (formal)? Esquece! Se vocé ndo tem formacao, ndo tem algum curso

que te qualifique, que te complete, o mercado de trabalho néo te abre as portas, s6 se
for para ser cabeleireira ganhando mal e sendo explorada. ”

Ja Roberta enfatizou que por mais que tivesse 0 apoio dos pais e certa estabilidade
financeira, chegou a realizar alguns programas devido a um momento de sua vida marcada pela
incerteza e inseguranca:

“Mas ndo vou te mentir, eu até cheguei a fazer alguns programas porque eu achava

que travesti e mulher trans estava destinada a prostitui¢éo, eu estava com medo da

forma que a sociedade me trataria, cheguei a fazer alguns (programas) para ver, mas

eu tinha muito medo dessa vida, eu ndo queria essa vida ndo, entdo eu decidi que iria
estudar para o ENEM e comegar uma faculdade ™.

Por mais que Francine ndo tenha passado pela prostituicdo, a entrevistada afirmou que
ao decidir pedir demissdo da rede farmacéutica em que trabalhava e iniciar sua transicdo de
género, viu-se condicionada a escolher dois caminhos: ou adentrava a prostituicdo ou partia
para os servicos da area de beleza e estética. Apos a saida da farmécia, Francine investiu em

cursos profissionalizantes de beleza e seguiu por 15 anos trabalhando como cabeleireira:
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“Naquela época eu tinha somente duas escolhas: ou eu ia para a rua e prostituia ou
eu iria trabalhar em saldo de beleza para ser aceita. Nenhum outro mercado de
trabalho formal aceitava naquela época pessoas travestis e transexuais [...] tu ndo via
uma travesti sendo graduada, uma travesti frequentando uma universidade publica ou
privada, uma travesti atendendo na loja, no restaurante... Nossa populacao sempre foi
restrita a viver na rua para ter subsisténcia, a gente tinha que recorrer a prostituicao
para ter o possivel para sobreviver”.

Reflete-se sobre 0 quanto essas individuos precisam abrir mao de espacos de trabalho
com minimas prote¢cdes, como no caso de Francine por exemplo, para que a esfera de
reconhecimento seja minimamente atendida — nesse caso, reconhecimento da identidade de
género. E como as escolhas, quando existem, sdo dificeis, pois € preciso ainda optar por um
espaco profissional que a pessoa ndo se identifique profissionalmente para que tenha um
minimo de reconhecimento de género.

Através dos relatos apresentados pelas participantes, é possivel destacar que as
atividades tradicionalmente atribuidas para mulheres trans e travestis sdo aquelas que sao
destinadas ao feminino e que normalmente ndo exigem alto nivel de qualificacdo. Em relacao
a insercdao no mercado de trabalho, as poucas oportunidades que aparecem ndo envolvendo a
prostituicdo sdo ofertadas na area da beleza e da estética.

O mercado de trabalho entdo colabora para reificar a marginalizacdo dessas pessoas ao
exclui-las de outras ocupacdes que ndo seja a prostituicdo. Desse modo, a prostituicdo se torna,
entdo, um trabalho quase que inevitavel, muito por conta da discriminacdo que limita as
oportunidades de mulheres trans e travestis. As narrativas expostas pelas participantes deste
estudo vao ao encontro do numero relatado pela ANTRA, que indica que 90% da populacdo T
perpassa pelo mercado informal de trabalho, mais especificamente pela prostituicdo. A partir
das limitantes oportunidades que a populacdo T esta condicionada, torna-se possivel realizar
essa articulacdo com o que Velho (2003) vai chamar de campos de possibilidade nos estudos

de carreira.

Os campos de possibilidades representam o conjunto de alternativas que se apresentam
ao individuo ao longo de sua carreira, estando aptas a serem reinterpretadas ao longo de suas
vidas (VELHO, 2003). As restritas oportunidades em diversos setores da sociedade colocadas
para a populacdo T condicionam essas mulheres a limitadas oportunidades laborais,
ocasionando uma exclusdo de espagos formais de trabalho mais protetivo. Desse modo, as
carreiras de mulheres trans e travestis estdo marcadas por um campo de possibilidade minimo

em determinados momentos de suas vidas.
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A discusséo proposta aqui vai ao encontro da nocdo de carreira proposto por Hughes
(1937), que a compreende como uma construcdo realizada a partir de objetividades e
subjetividades que compde as oportunidades que o individuo vivencia, estando dependente do
campo de possibilidade em que o individuo esta exposto. Assim, o campo de possibilidade é
um conceito fundamental, no intuito de buscar compreender a maneira pelas quais 0s projetos

de mulheres trans e travestis se movimentam ao longo de suas trajetérias de vida.

Com base nessa discussao, destaca-se que a prostituicdo € um campo complexo de se
retratar, principalmente porque os debates envolvidos sobre a ocupacgdo podem, e geralmente
vem, permeados de moralidade. Além disso, para uma analise completa desse campo seria
necessario um aprofundamento e amadurecimento tedrico e empirico sobre o conceito e sobre
a profissdo, 0 que nesse caso fugiria dos objetivos propostos desta pesquisa. Desse modo, ndo
se ttm o intuito de aprofundar a discussdo sobre a prostituicdo neste trabalho, uma vez que o
foco desta pesquisa esta direcionado as pessoas travestis e transexuais que hoje integram o
mercado de trabalho formal. Porém, percebe-se que ao ignorar esse aspecto nas carreiras das
entrevistadas aqui estudadas, estaria contribuindo para realizar um apagamento de uma parte
significativa de suas vidas, além de desconsiderar a nogdo sobre 0s campos de possibilidades e
das limitantes escolhas de carreira que marcam essa populacédo em determinados momentos de

suas vidas.

A partir do exposto, percebe-se a importancia de realizar algumas provocacoes que
visam avangcar as discussdes sobre trabalho e populagéo travesti e transexual. Nesse sentido,
guestiona-se: onde estdo as travestis e transexuais para além da prostituicdo? Que espacos a
populacdo T ocupa no mercado de trabalho formal? E quando sdo contratadas, de que forma é
realizada essa integracdo profissional? Mostrando que ha possibilidades de realizar pesquisas
que ndo se paute apenas na prostituicdo quando se refere a populacdo T e trabalho, esses
guestionamentos serdo respondidos na secdo 4.4. Vale destacar que a intencdo em estudar as
carreiras de pessoas travestis e transexuais que tiveram acesso a espacos de trabalho formal,
para além da prostituicdo, ndo foi para desprestigiar essa alternativa de sustento, seja para
aquelas que optam ou por aquelas que estdo nela por falta de outras oportunidades.

4.3.5 O ingresso no ensino superior — obstaculos, superacdes e resisténcias
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Dos sete participantes que integram este estudo, cinco passaram pelo ensino superior. A
entrada na faculdade e a conclusdo da graduacdo podem ser identificadas como uma superagéo
na vida dessas/desses participantes, uma vez que o alto indice de exclusdo escolar (ensino

fundamental e médio) esta marcado na vida de pessoas travestis e transexuais.

A entrada ao ensino superior € sem ddvida um privilégio social, principalmente numa
sociedade desigual como a brasileira. O Brasil € 0 pais que se encontra em terceiro lugar no
indice de desigualdade no mundo, sendo que apenas 14% da populacdo chega ao ensino
superior e 38% dos concluintes ndo alcanca o nivel pleno de formagéo (OCDE, 2016). Quando
se trata da populacdo T, levantamentos realizados pela ANDIFES revelam que estudantes
travestis e transexuais representam apenas cerca de 0,1% do total das instituicbes federais de
ensino superior. Dessa maneira, compreende-se que as/os cinco participantes deste estudo que

tiveram acesso ao ensino superior podem ser considerados excecoes.

O ingresso no ensino superior, social e culturalmente, configura maior autonomia e
liberdade, mas também se assumem responsabilidades a partir da necessidade de buscar
caminhos profissionais que possam levar a uma independéncia financeira. Essa definicéo
profissional é indicada pelo rito de aprovacdo no vestibular e pela posterior inscricdo em uma
universidade ou faculdade. O ingresso no ensino superior pode ser definido como um marco da
escolha profissional, logo, sendo um dos aspectos centrais que marcam a carreira de um

individuo.

No intuito de analisar de que maneira se insere e vivencia a populacdo travesti e
transexual no ensino superior, fez-se 0s seguintes questionamentos: Em que periodo da vida
ocorre esse ingresso? Antes ou depois da transicdo de género? Quais 0s pontos em comuns e
dissemelhantes que podem ser apontadas a partir das trajetorias aqui estudadas? O que marca
esse momento? E como se dao as relagdes sociais dentro das universidades e/ou faculdades para
essas pessoas? Esses questionamentos realizados servirdo como um guia para a discussdo aqui

proposta.

A partir das narrativas das/dos participantes, afirma-se que das/dos cinco entrevistados
e entrevistadas que ingressaram no ensino superior, quatro passaram por faculdades privadas,
como foi o caso de André, Francine, Roberta e Tabata, sendo Naomi a Unica participante a
ingressar numa universidade federal. Dentre essas trajetdrias, André € o Unico que ingressa na
faculdade ainda sem compreender sua identidade trans e sem realizar a transicdo de género.

André tem acesso ao ensino superior ainda com 18 anos de idade, matriculando-se no curso de
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andlise e desenvolvimento de sistemas e, conforme relatou, ainda ndo tinha uma compreensao

sobre sua identidade:
“Quando eu entrei na faculdade com 18 anos, la em 2013, eu tinha mais ou menos uma
nocao de quem eu era, mas eu ndo falava sobre o assunto, porque eu achava que as
pessoas ndo iriam entender, até porque nem eu me entendia direito. Eu ndo sabia o
significado do termo transexual, ndo sabia o que era, eu s6 me sentia daquela forma,
me sentia diferente, mas eu ndo sabia explicar, e como eu nao sabia explicar eu achava
que as pessoas ndo iriam entender, entdo eu fui empurrando com a barriga [...] eu fui
entender durante a faculdade, mas nada muito certo, eu ainda ndo tinha confianga para
falar sobre esse assunto com as pessoas, entdo eu passei todo o periodo da faculdade
sem falar sobre a minha identidade. Eu mentia para mim mesmo e me escondia de
mim mesmo e acho que foi por esse motivo que nunca sofri transfobia na faculdade,
porque eu estava vivendo uma mentira. O que posso te dizer € que eu sofria homofobia,
porque eu sempre fui muito masculino, entdo sempre tinha umas piadas, uns

comentarios [...] mas fico imaginando como seria se tivesse me assumido e
transicionado naquela época, o tanto de obstaculo que eu nao teria que enfrentar ”.

Com base no discurso de André, foi possivel perceber que ndo assumir uma identidade
trans enquanto ainda estava na faculdade possibilitou que ndo sofresse transfobia, mesmo ja
sendo discriminado por performar o género masculino. As normas instituidas que demarcam a
dicotomia de género e que se mostram presente através da fala de André nas institui¢6es sociais,
apontam que uma transicao considerada tardia, ou seja, depois de ja ter concluido os estudos e

garantido um diploma, pode ser de certa forma vantajosa’ para a construgdo de sua carreira.

Diferente de André, Francine nao tinha perspectivas de ingressar numa faculdade. A
construcdo de sua carreira até os 40 anos estava demarcada por dois momentos: o primeiro, a
partir da sua trajetéria numa rede de farmécia, antes de realizar a transicdo de género; e o0
segundo, baseado na sua profissdo enquanto cabeleireira, na qual atuou por 15 anos. Cansada
das situacGes depreciativas que vivia no saldo, Francine vislumbrou uma alternéancia de projeto
na sua trajetoria, negociando sua realidade. De acordo com Velho (2003), o individuo pode
alterar seus projetos ao longo da vida ao negociar a realidade contemplando outros projetos,
sejam eles individuais ou de grupos. Conforme aponta o autor, os projetos individuais da vida
de um individuo sdo influenciados por projetos coletivos. Esses projetos coletivos incluem os
tracos da familia, grupos e instituicdes. Para Francine, o projeto de ingressar no ensino superior
veio apoiado por um amigo e pelo seu marido:

“Eu fiquei quinze anos atuando na érea da beleza né, trabalhando em saldo, mas eu ja

ndo aguentava mais aquela vida de humilhagéo por parte dos clientes e dos donos de
saldo, eu queria melhorar a minha vida, sair daquela dependéncia pois ja ndo estava

" Considerando apenas fatores externos a subjetividade do entrevistado. Se levarmos em conta o sofrimento dele
por nao transicionar e ndo vivenciar sua verdadeira identidade, ndo ha supostas vantagens nesse processo.
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mais feliz com a minha realidade [...] um amigo meu acabou me falando: porque tu ndo
vai fazer uma faculdade? Tu é inteligente, tu tem ensino médio completo, vai fazer uma
faculdade, faz enfermagem”.

Francine decidiu prestar o vestibular, mas ainda ndo tinha em mente a profissao que
gostaria de seguir. Conforme relatou, os campos limitados de possibilidade mais uma vez
apareceram em sua vida. Mesmo decidindo realizar uma graduacéo, percebeu as limitacdes no
momento de decidir o curso:

“Porque tem esses estereotipos que cercam nossa populacdo né, ou tu é puta ou tu é

cabeleireira, ou quando tu atingir a graduacao tem que ser enfermeira, para poder te

aceitarem dentro do hospital para poder ser uma mulher trans [...] ai eu peguei falei
COM meu esposo e com 0 apoio dele eu entrei pra graduagdo em enfermagem”.

O fato de ser uma mulher trans condicionou no momento da escolha do curso. Na
tentativa de ser aceita numa das poucas profissées em que vislumbrava como possivel, 0 acesso
a um futuro emprego e, portanto, a condi¢Ges de integracdo profissional protetiva, optou por
iniciar a graduacdo de Enfermagem, que era um curso com o qual ndo se identificava. Apds
duas semanas de inicio das aulas, no entanto, Francine percebeu que ndo conseguiria dar
continuidade ao curso:

“Ai eu fui e cursei duas semanas de enfermagem, mas comecei a ver uns videos, comecei

a ver as coisas e fiquei apavorada. Eu disse: eu ndo vou ter estdmago para isso,

enfermagem ndo € o meu papel, eu ndo vou conseguir... foi ai que eu sai do curso de
enfermagem e troquei para o curso de Psicologia”.

Esse momento na vida de Francine foi crucial para uma transformacdo em sua trajetoria
de vida. A mudanca do curso de Enfermagem para o de Psicologia marca o inicio da sua
definicdo profissional e a construcdo de uma nova carreira enquanto Psic6loga. Esse marco
pode ser apontado como um ponto de virada em sua carreira, uma vez que se tornou a primeira

mulher trans Psicologa da cidade do Rio Grande/RS.

Diferente de Francine, que ingressa no ensino superior apos ter carreira de cabeleireira
construida, Roberta adentra a faculdade trés anos apo6s finalizar o ensino médio, com 22 anos.
Decidida a buscar emprego no mercado de trabalho formal, optou pelo curso de Administracao,
visualizando alcancar uma vaga de trabalho com mais facilidade. O projeto vislumbrado por
Roberta ao fazer uma faculdade também se encontra inserido no projeto coletivo proposto por
Velho (2003), uma vez que incluem os tracos de sua familia:

“Trés anos depois de ter terminado o ensino médio eu decidi que eu iria prestar o

ENEM e fazer uma faculdade. Eu tinha davidas sobre o que fazer, mas pensando na
possibilidade de ter um acesso mais rapido no mercado de trabalho eu optei pela
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administracdo [...] eu tive pleno apoio dos meus pais para isso, inclusive eles me
ajudam a pagar o curso [...] eles querem o melhor para mim”.

Assim como Roberta, Naomi inicia a faculdade ainda na juventude. Com o apoio de
seus pais, opta pelo curso de Fisica. A ida de Naomi para a universidade também & marcada por
um contexto de mobilidade. A entrevistada relatou que sair de S&o Paulo e ir morar em
Campinas, assumindo sua identidade transexual, foi um marco importante na sua trajetéria de
vida:

“Minha entrada na faculdade foi o primeiro momento que tive que lidar com a minha

identidade perante a sociedade, porque eu ja entro na universidade com o nome social

né, logo depois de ter iniciado a minha transicdo e morando longe dos meus pais nao

facil, eles me apoiam e eu tive que lidar com muita coisa sozinha aqui em Campinas,
mas foi um marco na minha vida, eu amadureci e aprendi muito”

Na trajetéria de Tabata, 0 ingresso ao ensino superior aos 24 anos foi um ponto de
inflexdo em sua carreira. Tabata viveu na prostituicdo dos 13 aos 22 anos de idade, possuindo
uma histéria marcada por processos de abandono e exploracdo. Apos finalizar a faculdade,
tornou-se a primeira mulher trans bailarina classica da cidade de Sao Paulo. Tabata também foi
a primeira mulher trans a ingressar nessa instituicdo de ensino em que se formou. Atualmente
é bailarina cléssica e professora de danca, trabalhando socialmente numa ONG que tem como
objetivo levar musica e danca para criangas em situacdo de vulnerabilidade social no bairro do
Campo Limpo/SP:

“Eu sai da prostituicdo, voltei a estudar, fiz o primeiro e o segundo grau na época né e

ai entrei para faculdade de danca [...] me tornei a primeira mulher trans bailarina
classica aqui de Sao Paulo, tenho muito orgulho da virada que teve a minha vida ”.

O ingresso da populacdo T a um curso de graduacdo pode ser percebido a partir dos
relatos das/dos participantes desta pesquisa como uma forma de superag@o da norma, visto que
h& um expressivo indice que marca a exclusdo dessa populacdo no espaco escolar. Destaca-se,
entdo, que o preconceito e a discriminacdo que pessoas travestis e transexuais vivenciam na
escola, conforme retratado na secdo 4.2.4, também se estendem quando elas/eles ingressam nas
instituicOes de ensino superior. Todas as entrevistadas que passaram pela faculdade depois do

inicio da transicdo relataram processos discriminatOrios nesse processo.

Conforme apareceu nas narrativas das entrevistadas que tiveram acesso ao ensino
superior, o periodo inicial das aulas foi demarcado por sentimentos de medo e insegurancga. Para
Francine, o primeiro ano de faculdade foi marcado por processos constantes de enfrentamentos

da realidade, principalmente no que concerne a aparéncia:
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“Nesse tempo que entrei na faculdade eu ja tinha tomado hormonio por muito tempo,
todo o tempo que vivi trabalhando no saldo, porém eu ainda tinha nome de menino. E
ai foi muito dificil porque a aparéncia ndo condizia com 0 nome e eu passei por
diversas dificuldades dentro da faculdade [...] de chegar no professor e ter que falar:
olha eu sou uma aluna trans, o meu nome é fulano de tal na chamada mas eu gostaria
de ser tratada como Francine... Foi um processo dificil no inicio, mas hoje eu
compreendo que a faculdade aprendeu muito comigo e eu aprendei a me construir
enquanto sujeito dentro deste espago”.

Assim como Francine, Roberta e Naomi também destacaram o preconceito que
perpassam 0s corpos trans. Para Roberta, os olhares de rejeicdo marcaram o inicio de seu

ingresso no ensino superior:

“Eu estava com quase vinte anos e eu ja estava fazendo transi¢do, ja estava bem mais
feminina, vestindo roupas de mulher [...] e ai entrei para faculdade e foi aquela luta
né... Quando vocé € travesti, quando seu género desafia algo que esta imposto, ai vocé
V€ que travesti e transexual ndo passa despercebida em lugar nenhum, as pessoas séo
muito preconceituosas, te olham com olhar de julgamento”.

O preconceito e a discriminacdo referente a aparéncia resultaram no adoecimento de

Naomi:

“Tive que lidar com muito preconceito por causa da minha aparéncia, meu primeiro
ano na universidade foi muito dificil por causa disso, eu ndo tinha nocéo pratica do
significava assumir uma identidade trans na sociedade, e isso pegou muito forte para
mim. Eu fiquei numa depressao bem forte [...] naquela época eu ndo conseguia ir para
a faculdade porque eu ndo conseguia me trocar porgue eu ndo olhava mais no espelho,
eu cheguei a cobrir os espelhos com lencdis, eu ndo conseguia sair de casa, 0 primeiro
ano de universidade, morando longe dos meus pais foi bem dificil.

A partir das narrativas das entrevistadas, compreende-se que a vivéncia da travestilidade
e transexualidade perpassa a intersecgdo em que 0 género Se encontra, pois se situa recortado
no cotidiano binario das representacdes de género (PELUCIO, 2011). Dessa maneira, as normas
de género instituidas e reiteradas por meio da dicotomia homem-mulher acabam por gerar

exclusdo dos corpos que ndo se encontram encaixados dentro desse binarismo.

Além da questdo da aparéncia, outros pontos foram apontados pelas entrevistadas
referente & discriminacdo vivenciada no ensino superior. Tabata, por exemplo, precisou
processar a faculdade para que pudesse dar continuidade a seus estudos, conforme relatou na
entrevista, pois o0 estigma a populacao travesti e transexual e a associa¢do ao virus do HIV
foram pontos diretos de discriminagé&o:

“A minha permanéncia no espaco da faculdade foi muito dificil, sé barreira atras de

barreira. A faculdade tentou me expulsar na época, eu tive que processar a faculdade

[...] eu ja estava com vinte quatro para vinte cinco anos, e eles ndo me queriam la
porque eles diziam que eu remetia a doenca. Depois eu fui entendendo né, a gente estava
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naquela explosdo do HIV, foi uma luta terminar e pegar meu diploma, mas eu consegui!

Um outro apontamento importante a ser considerado foi a discriminagéo referente ao

uso do banheiro. Conforme expresso na narrativa de Roberta:
“Logo quando eu entro para a faculdade eu passei por poucas e boas. No meu primeiro
ano inteiro eu ndo usava o banheiro para vocé ter nogdo, eu me segurava e sempre
chegava em casa muito apertada, mas eu ndo me sentia segura de usar, porque € aquilo
né [...] ninguém quer ver travesti no banheiro, os homens olham e xingam parece que
tem uma alienigena usando o banheiro e no banheiro das mulheres a gente € reprimida
né? Teve um dia que eu fui entrar no banheiro feminino porque eu ja estava muito
apertada e uma mulher entrou na minha frente e disse que ndo iria deixar eu usar o
banheiro, ai eu retruquei e disse que eu iria sim e a gente foi parar na coordenacéo [...]
ela gritou comigo e eu gritei mais alto, eu j& sabia dos meus direitos nessa época, eu
apelei mesmo, eu falei que iria botar a policia abaixo naquela faculdade e que iria
processar e ai vocé sabe né? Quando a faculdade escutou a palavra processo ai foram
resolver as coisas”.

O uso do banheiro é uma pauta reconhecida como urgente para as pessoas travestis e
transexuais. O respeito a utilizacdo do banheiro de acordo com o género a qual a pessoa se
identifica € garantir o minimo de direitos humanos. Realizando uma articulagdo com Santos
(2011), isso pode ser explicado de devido aos sistemas de desigualdade e excluséo estabelecidos
por meio da opressao de género, que resultam em complexas teias de poder, pelas quais grupos
hegeménicos constroem e impdem linguagens e crencas que implicam na rejeicao,

marginalizacdo ou silenciamento de pessoas que ndo contemplam a inteligibilidade de género.

Assim como Tabata, Roberta e Francine também foram as primeiras mulheres trans a
ingressarem nas instituicdes de ensino que estudaram. Entende-se a importancia de ressaltar
esse elemento, uma vez que, na busca pela institucionalidade por parte das entrevistadas, elas
ressaltaram que as proprias instituicdes de ensino ndo souberam lidar com suas identidades
inseridas naquele espaco. Essa acdo pode ser identificada devido ao baixo nimero de pessoas
travestis e transexuais que ndo alcancam 0 ingresso ao ensino superior. Isso pode ser
evidenciado nas duas falas de Francine destacadas a seguir:

“Af tu entra numa instituicdo privada, um meio totalmente diferente [...] e eu estava ali

dentro daquela institui¢do, eu ndo conhecia nenhuma pessoa, e nao tinha ninguem trans

e travesti dentro daquela faculdade, foi um momento dificil, foi a partir da minha

entrada que foi se abrindo os caminhos dentro desta instituicdo, eu costumo dizer que
eu aprendi muito com a instituicéo e a institui¢cdo aprendeu muito comigo ”.

“E eu fui me reconhecendo feminina, naquele espaco, me identificando com as pessoas,
depois que retifiquei meu nome no registro civil, as coisas ficaram mais faceis vamos
se dizer, porque a partir dali eu consegui ser chamada de Francine, e a partir dali eu
criei asas, tomei aquele espaco como meu por direito e comecei a construir a minha
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imagem como a Francine psicologa. A faculdade ganhou muito comigo e eu ganhei
muito com ela”

Desse modo, no intuito de se adaptarem a realidade das instituicbes que tanto
socialmente quanto burocraticamente ndo estavam preparadas para recebe-las, aponta-se as
estratégias de enfrentamento ao preconceito e a discriminacgdo vivenciadas pelas entrevistadas

deste estudo.

Para Francine, a estratégia utilizada foi que ao ingressar na faculdade teve que conversar

e explicar para cada professor e professora a sua identidade de género, para que pudesse ter seu
nome social respeitado nas listas de chamada:

“Eu passei de dois a trés semestres com o nome errado dentro da instituicdo, eu sempre

expliquei que era uma mulher trans, nunca escondi, ia em professor em professor

explicar a situacéo. Era um desespero muito grande porque toda vez que tinha uma

prova institucional, a prova ja vinha com meu nome de nascimento, e por mais que 0
professor soubesse que eu era uma mulher trans, as vezes ele esbarrava’.

Enquanto que para Roberta, o fato do ingresso de uma outra mulher trans na faculdade

possibilitou que juntas somassem forcas para enfrentar as dificuldades institucionais:

6

o meu segundo ano de faculdade entrou outra mulher trans ld, que hoje é a minha
amiga né [...] ai a gente uniu forcas, ela ja era mais militante que eu, ela sabia falar
bem, se expressar e ai colocamos aquela faculdade para baixo, comecamos a
reivindicar nossos direitos, ir em busca do reconhecimento por parte da
institucionalidade. A gente criou muitos eventos para informar e sensibilizar os
colegas”.

“Foi bem importante a entrada dessa minha amiga e o meu lago com ela, ela me deu
muita forca, porque eu ja quis por muitas vezes desistir, porque nao é facil, sabe? Vocé
quer ter um futuro, vocé quer estudar, quer trabalhar, mas a sociedade de poda, te
impede, é muito triste como as travestis vivem nesse pais”’.

Um aspecto semelhante apontado pelas entrevistadas neste estudo foi a dificuldade de
terem seu nome social respeitado. No intuito de ndo prolongar essa discussdo, evidencia-se que
0 apontamento referente a utilizacdo do nome social ja foi evidenciado numa das secdes

anteriores.

4.4 Integracao profissional

Nesta secdo serdo apresentados os aspectos relacionados a integracdo da populagédo

travesti e transexual no que se refere ao mercado de trabalho formal. A partir das narrativas
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das/dos participantes deste estudo, emergiram como categorias 0s seguintes elementos: a) os
atores mediadores e de suporte; b) o mercado de trabalho formal,

4.4.1 Atores mediadores e de suporte

A partir das discussOes realizadas até aqui, foi possivel perceber a existéncia de
inimeros desafios e obstaculos referentes ao acesso de pessoas travestis e transexuais no
mercado de trabalho formal. O preconceito e a discriminagdo que atravessam a vida desses
sujeitos estdo marcados por um processo de exclusdo social mais amplo que perpassam pelas
trajetdrias aqui estudadas e que véao desde a falta de apoio familiar, a exclusao escolar, a negacédo
de suas identidades e as limitadas oportunidades de vida, reincidindo diretamente na integragéo

ao mercado de trabalho formal e, consequentemente, na construcao de suas carreiras.

No entanto, conforme j& apontado nesta pesquisa, todos os/as participantes deste estudo
chegaram na condig&o de acesso ao mercado de trabalho formal, encontrando oportunidades de
trabalho mais qualificados e superando as estatisticas no que tange ao ingresso de pessoas
travestis e transexuais no mercado formal de trabalho. A partir das narrativas das/dos
entrevistados foi possivel identificar que no processo de busca por um emprego formal houve,
em alguns casos, a interferéncia de atores externos que contribuiram para que esses
participantes conseguissem ter acesso ao mercado de trabalho formal. Nesse sentido, esta se¢ao
tem como objetivo identificar por meio das narrativas quais foram as iniciativas integradoras
que fizeram a intermediacéo entre a populacdo T e o mercado de trabalho formal e quais acdes

foram realizadas para que essa insercdo pudesse acontecer.

Dos sete participantes deste estudo, quatro deles tiveram o suporte de atores mediadores
que contribuiram para que pudessem ter acesso ao ambiente de trabalho formal. Enquanto
Roberta, Naomi e Ruan contaram com o apoio de um portal virtual de empregabilidade trans
(Transempregos), Marcela foi contemplada por um Programa de politica publica
(Transcidadania), essencial para que conseguisse uma vaga de emprego. No intuito de articular
e analisar as agOes concretas dessas iniciativas integradoras nas trajetdrias das/dos participantes,
apontando o momento de suas vidas, busca-se no decorrer desta se¢do descrever, mesmo que

brevemente, o papel dessas iniciativas integradoras a fim de apresenta-las.

Conforme apontado, Roberta, Naomi e Ruan encontraram as vagas de seus atuais
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empregos no site do Transempregos®. Roberta estava terminando a faculdade de Administragdo
e ainda ndo tinha conseguido nenhuma vaga de estagio enquanto cursava 0 ensino superior.
Insegura em ndo alcancar uma vaga no mercado de trabalho formal por ser uma mulher trans,
relatou que pensou na possibilidade de ficar desempregada mesmo sendo graduada:
“A verdade é que a gente ¢ excluida totalmente da sociedade, ndo se vé travesti de dia
em espacgos publicos, esse espaco ndo é reservado para nés, a nossa populagdo é
privada disso, e eu estava percebendo na pele a grande dificuldade de encontrar uma
vaga de emprego, até ai eu ndo tinha conseguido estagio, estava terminando a
faculdade de administracéo e ja estava pensando que talvez ndo conseguiria [...] eu
chorava para a minha mae e eu falava que de nada adiantava estudar se eu ndo iria
conseguir emprego por ser uma mulher trans, eu falava: do que adianta estudar, se
esforgar, se formar, se ndo vao me dar emprego? [...] eu ja estava desanimada porque
qguando finalmente entrei na transempregos para ver o que tinha, ndo aparecia muitas
vagas qualificadas, as vagas do portal continuavam sendo de baixos salérios, atendente
de call center, faxineira... até que um dia eu estava olhando sem esperanca ja as vagas

no portal e vi uma para auxiliar administrativo, entdo pensei: bom, essa vaga é
minha! ”.

A partir do relato de Roberta, foi possivel perceber que a procura de um emprego no
mercado de trabalho formal no estilo tradicional, ou seja, a partir da entrega de curriculos de
forma ampla, ndo resultou na chamada para uma entrevista presencial. Destaca-se que a
existéncia de um portal de empregabilidade trans que divulga e direciona vagas especificamente
de empresas que estdo abertas a receberem pessoas travestis e transexuais em seus quadros de
funcionarios possibilita um sentimento de seguranca para quem esta buscando um emprego. Na
narrativa de Roberta é possivel identificar que a partir do momento em que ela compreende que
estd enviando o curriculo para uma organizacdo que esta aberta para recebé-la, faz com que o
sentimento de inseguranca diminua:

“Eu fiquei animada em fazer a entrevista, porque eu sabia que era uma empresa que

no minimo tinha passado por algum processo de sensibilizacdo. Eu fui bem confiante
para entrevista, me senti a vontade no processo seletivo”.

Apds decidir mudar de universidade, sair de Campinas e voltar a morar com seus pais
na capital paulista, devido ao inicio de sua transi¢cdo de género, Naomi percebeu que era o

momento de procurar um emprego. Porém, o sentimento de inseguranca falava mais alto, uma

8 O Transempregos é considerado o mais antigo projeto de empregabilidade para pessoas transgéneras no Brasil,
possuindo o maior banco de dados e curriculos desse segmento no pais. O projeto foi criado no intuito de atuar
junto as organizacGes para inserir pessoas trans no mercado de trabalho formal e tem como principal objetivo
garantir emprego e dignidade para varios cidadéos e cidadas que sdo excluidos do processo de sele¢do das empresas
brasileiras pelo simples fato de terem uma identidade de género ndo inteligivel. Além do portal de
empregabilidade, o transempregos também atua por meio de parceria com organizagdes que demonstram algum
tipo de comprometimento social, realizando palestras de sensibilizacfes e capacitacbes (PAIS-SILVA; LEAL,
2019).



116

vez que a partir de assumir uma identidade trans socialmente, as opgdes de trabalho se
limitavam. Ela relatou que no inicio deste ano passou por um processo seletivo para uma vaga
de estagio numa escola particular, na area de Fisica, seu curso de atuacdo, mas devido pandemia
da Covid-19, a escola suspendeu todas as contratagdes. Foi nesse momento que Naomi recorreu
ao Transempregos:
“Fu estava voltando a morar com meus pais em S&o Paulo, mas eu ainda queria minha
liberdade, queria procurar um cantinho meu e entendi que precisava comecar a
trabalhar, até para ter mais independéncia, e foi ai que comegou a minha busca para
ingressar no mercado de trabalho. Mas essa € uma questdo dificil, o mercado de
trabalho é muito preconceituoso, as pessoas tém dificuldade em nos aceitarem, isso
dificulta muito conseguir um trabalho digno [...] Eu ndo cheguei a realizar muitas
entrevistas, eu passei por um processo seletivo no comecinho do ano, para ser
estagiaria e monitora de fisica numa escola particular aqui de Sdo Paulo, mas ai veio
a pandemia e eles suspenderam tudo [...] foi entdo que eu comecei a acompanhar a
plataforma do transempregos, que é uma plataforma que é um banco de dados de
divulgas vagas para a gente que é trans, eu comecei a mandar curriculo para essas
empresas que estavam cadastradas la e ai eu consegui fazer uma entrevista a dois meses

atras, foi muito legal porque as vagas foram pensadas pra isso, foi uma realizacéo
enorme quando soube que eu iria ser contratada nessa empresa ”.

Assim como Roberta, Naomi também se sentiu mais segura ao realizar uma entrevista
numa organizacdo em que ela sabia que estava interessada em contratar pessoas travestis e
transexuais. O sentimento de seguranga em passar por um processo seletivo em uma
organizacdo que estd em busca da populacdo T para compor o quadro de funcionarios foi um

fator marcante para ambas as entrevistadas.

Ruan é motorista de uma empresa de cooperativa médica e também foi contratado apds
encontrar a vaga no portal Transempregos. Conforme apontado pelo entrevistado, ao saber da
funcdo social que o portal estabelece com a populacdo travesti e transexual, ndo hesitou em
enviar seu curriculo na busca de ingressar o0 mercado de trabalho formal:

“Assim que fiquei sabendo do portal, eu logo entrei e fiquei de olho nas vagas, é uma

iniciativa muito importante o que eles fazem, porque eu ndo vou inventar para vocg,

mas a gente nao sente seguro em fazer entrevista em qualquer empresa viu, eu até fico

mais tranquilo porque ja tenho meu nome retificado no registro civil, mas mesmo assim
a gente nunca sabe 0 que vai encontrar, o que a gente vai escutar...”

De acordo com as/os entrevistadas/entrevistados, o Transempregos cumpre uma
importante funcdo social na vida de pessoas travestis e transexuais, funcionando como uma
iniciativa integradora entre a populacdo T e o mercado de trabalho formal. Nesses casos, pode
ser visto o entrelagcamento do que Paugam (2003) reconhece como uma dimensao fundamental

no processo integrador a partir da protecdo e do reconhecimento, uma vez que a protecao remete
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ao conjunto dos suportes que o individuo pode mobilizar face aos imprevistos na vida, enquanto
0 reconhecimento remete a interagdo social que estimula o individuo a lhe fornecer a prova de
sua existéncia e de sua valorizacdo. Para o autor, esses lacos de interesse asseguram aos
individuos um lugar no mundo. Desse modo, 0 Transempregos funciona como uma rede de
suporte para a populacdo T, ao buscar integrar sujeitos e sujeitas que historicamente sao
abandonados do processo integrador, principalmente no que se refere ao mercado de trabalho

formal.

Ja Marcela contou com o suporte do Projeto de Reinsercdo Social Transcidadania®.
Conforme seu relato, a entrevistada conheceu o Programa aos 38 anos de idade, por meio de
uma grande amiga, a ativista LGBTQIA+ que faleceu ainda esse ano depois de contrair Covid-
19. Marcela narra que Amanda insistiu para que ela se inscrevesse no Transcidadania, pois sabia
que a amiga ainda ndo tinha conseguido concluir os estudos. Moradora da Zona Leste de S&o
Paulo, no bairro da Penha, Marcela explica que tinha surgido uma vaga no Transcidadania no
Centro de Cidadania LGBTI da Zona Norte — ela conta que ndo pensou duas vezes para realizar

a inscricao.

De acordo com o relato de Marcela, o Programa foi um divisor de 4guas em sua vida,
podendo ser apontado como um ponto de inflexdo em sua carreira. A partir da contemplacéao
no Programa, Marcela voltou a estudar e concluiu os estudos, obtendo o diploma do ensino
médio. Além das formacGes sociais e profissionais fornecidas pelo Programa, foi por meio da
sua participagcdo que ela conseguiu ingressar no mercado de trabalho formal, trabalho que
realiza até hoje como estoquista numa rede de supermercados:

“Agradego muito ao programa porque me ensinou muito com palestras, me ensinou a

me comportar melhor, a entender melhor minha identidade de género [...] as palestras,

as reunides que eu tinha eu tirava muito proveito de tudo aquilo, muita coisa que eu

conquistei eu devo ao programa, eles me realocaram no mercado de trabalho formal e
fizeram eu entender que eu poderia ter um projeto de futuro”

Observa-se, assim, que tais iniciativas buscam construir alternativas de integragao social
por meio do trabalho pela qualificacdo profissional (foco do projeto Transcidadania) e pela

promogdo de vinculos formais (contratacdo) de pessoas transgénero em organizacgdes

® O Transcidadania é uma politica publica desenvolvida na cidade de S4o Paulo, destinada a promover os direitos
humanos, cidadania e condic¢Ges de oportunidade de vida para mulheres transexuais e travestis e homens trans em
situacdo de vulnerabilidade social. O Programa possui como dimensdo estruturante o aumento do nivel de
escolaridade e possibilita condi¢des de autonomia financeira, por meio da transferéncia de renda condicionada a
execucdo de atividades relacionada ao programa. Ha formag&o profissional e formagdo cidada. A essas acdes se
soma um exercicio de aperfeicoamento institucional, no que tange a qualificagdo de servicos e equipamentos
publicos para atendimento qualificado e humanizado dessa populagio (CONCILIO et al., 2017, p. 24).
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produtivas (foco da Transempregos). Nesse sentido, compreende-se que essas iniciativas
integradoras foram aspectos marcantes que emergiram a partir das falas das/dos participantes e
que trouxeram mudancas significativas em suas trajetorias, mostrando ser um elemento

importante a ser destacado neste trabalho.

4.4.2 O mercado de trabalho formal

As trajetorias das pessoas que comple este estudo estdo marcadas por situacdes de
excluséo e violéncia. E notdrio que a compreenséo de integracéo profissional, quando voltada
para grupos em situacdo de exclusdo, esta intimamente associada a integracao social. O intuito
de realizar uma discussdo referente a integracao profissional da populacéo travesti e transexual
no mercado de trabalho formal se mostrou fundamental, uma vez que o acesso dessa populacao
a postos de trabalhos formais ainda € um obstaculo presente e marcante em suas trajetorias.
Desse modo, percebeu-se a necessidade de analisar de que forma ocorre o0 processo de

integracdo profissional e o que ele representa para essa populacdo em especifica.

Dentre os sete participantes que compde este estudo, quatro deles estdo inseridos no
contexto organizacional: Marcela, Ruan, Roberta e Naomi. Enquanto os outros trés trabalham
na formalidade em diferentes profissdes. Tabata, Francine e André atuam em profissdes que
ndo estdo inseridas dentro do ambiente organizacional. Atualmente, Tabata é professora de balé
classico numa organizacdo ndo governamental de companhia de danga no Campo Limpo na
cidade de Sdo Paulo/SP, André é monitor de informatica numa escola municipal em

Pindamonhangaba/SP e Francine € psicéloga clinica, atendendo na cidade de Rio Grande/RS.

Mesmo levando em consideracdo a particularidade das trajetorias dos participantes a
partir de seus relatos, foi possivel constatar que o acesso ao mercado de trabalho formal foi
interpretado como uma grande conquista para as/os participantes. Além disso, foi possivel
constatar a relacdo direta entre o trabalho e a insercéo relacional. Para Francine, poder atuar
como psicologa na cidade em que nasceu e cresceu € um sentimento de orgulho e tambem de
superagéo:

“Eu sou muito realizada exercendo essa profissdo, conquistando minhas coisas, pagando

minhas contas com autonomia, eu nunca imaginei que chegaria até aqui, poder trabalhar com

0 que eu gosto, ajudando outras pessoas, outros jovens LGBTQIA+, é muito importante para

mim, eu consigo perceber minha importancia, consigo olhar para tras e ver o quanto eu
caminhei, o quanto eu conquistei. Essa profissdo linda te possibilita participar da vida dos
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jovens, dos encontros de psicologias promovidos pelas universidades, ai tu leva e levanta a

bandeira trans junto com essa profissao[...] € muito significativo pra mim.

A partir do exposto, nota-se que para Francine a integracdo abrange o que Paugam
(2003) reconhece como fundamental num processo de integracdo: a protecdo e o
reconhecimento. Nesse caso, a protecao esta estabelecida a partir do suporte que sua profissdo
Ihe oferece frente aos imprevistos da vida e pelo apoio de seu esposo nas escolhas e caminhos
profissionais. Enquanto o reconhecimento estd convencionado no sentir-se importante,
principalmente no que se refere ao apoio a jovens LGBTQIA+ da cidade, fornecendo assim a

prova de sua existéncia e de sua valorizagdo diante de outros.

Assim como Francine, Tabata também se encontra inscrita dentro de uma integracédo
fundamentada na protecdo e no reconhecimento. Atualmente, Tabata estd a frente de uma
companhia de balé classico, que tem como propdsito inserir criangas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social a0 mundo da arte:

“Eu comecei a companhia de dan¢a com oito meninas, hd quinze anos atras, hoje em

dia a gente esta a frente de mais ou menos sessenta criangas e adolescentes. O projeto

é lindo, a gente leva essas criangas a sonharem, a terem contato com o mundo artistico,

a pensarem em suas expressoes. E a gente também tem meninas trans por aqui, a gente

aconselha, busca ajudar, indica para trabalhos formais, € um trabalho que me completa
muito [...] eu ndo me imagino fazendo outra coisa”.

A partir dos niveis de integracdo estabelecidos por Paugam (2003), tanto Francine
quanto Tabata se encontram incluidas no que o autor denomina de “integragdo estavel”, uma
vez que existe a articulacdo entre a satisfacdo no trabalho e a estabilidade no emprego. A
estabilidade aqui posta esta presente no sentido de se relacionarem com um publico estavel que
correspondem a valorizacao de suas profissdes. No atual momento de suas carreiras, € possivel
compreender que o trabalho é mais do que uma relacao técnica de produ¢do, mas também um
lugar em que se reconhecem e séo reconhecidas enquanto profissionais, tendo suas identidades

de género respeitadas.

Ja André ndo se encontra pertencente no mesmo nivel de integracdo que Francine e
Tabata. André atualmente € monitor de informatica e leciona aulas para alunos do sexto ao nono
ano de uma escola municipal. O participante afirmou gostar de estar proximo das criancas e
adolescentes e acompanhar os aprendizados dos alunos, porém, o fato da escola ter uma cultura
religiosa imposta o faz sentir inseguro no que se refere a estabilidade no emprego. A partir da
narrativa do entrevistado, é possivel compreender que dentre os niveis de integracdo proposto

por Paugam (2003) ele se encontra inserido no nivel de “integragdo instavel”, articulando
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satisfacdo no trabalho e instabilidade no emprego, visto que o fato de ainda ndo ter assumido
sua identidade enquanto um homem trans o condiciona a uma situagdo de inseguranga no
trabalho, mesmo reconhecendo a importancia de fazer parte dele:
“Eu preciso atravessar ainda essa barreira, eu preciso mostrar quem sou eu, no lugar
que estou trabalhando, eu adoro aquelas criangas, mas eu confesso que ainda tenho

medo (de assumir identidade) porque eu dependo do salario, dependo da grana ne,
entdo é uma questao complicada”.

“Eu reconhego a importancia que é ter uma carteira assinada, de ter as garantias que
eu tenho, eu reconheco esse privilégio, porém, eu s6 queria poder me expressar e ser
quem eu sou dentro da minha profissao também”.

E possivel perceber que André reconhece que a realizagdo de seu trabalho nio esta
condicionada somente por uma relacdo técnica, mas também a uma relacdo de reconhecimento
das garantias advindas desse posto. Para Castel (2003), trabalho ndo pode ser interpretado
apenas como uma relacao técnica de producdo, mas também como um suporte privilegiado de
inscricdo na estrutura social. Porém, esse tal privilégio colocado pelo autor ndo leva em
consideracdo os corpos trans. Nesse sentido, entende-se necessario questionar até que ponto a
inscricdo na estrutura social a partir da negacéo de sua identidade é compreendida como um

privilégio e ndo como uma violéncia.

No que se refere aos participantes que se encontram inseridos dentro de um contexto
organizacional, enfatiza-se que, além da integracdo analisada a partir de uma perspectiva
socioldgica do trabalho, condiciona-se como um adicional um olhar atento a integracdo
organizacional da populacdo T por meio das praticas organizacionais e das vivéncias nesse
ambiente, no intuito de identificar os niveis de integracdo dessa relacdo profissional.
Compreende-se que praticas organizacionais podem tanto contribuir quanto dificultar para que
pessoas travestis e transexuais se sintam integradas no ambiente de trabalho, pois elas também

refletem diretamente em suas carreiras.

Nesse sentido, os relatos das/dos participantes Ruan, Roberta, Marcela e Noami em
relacdo as praticas organizacionais adotadas pelas empresas em que trabalham podem contribuir
para 0 avanco da discusséo referente a integracao de pessoas travestis e transexuais, sem perder
de vista aspectos sociais e culturais que estdo imbricados nessa relacdo e que perpassam as

trajetdrias desses participantes.

Atualmente, Ruan reside em Porto Alegre. O entrevistado relatou que contou com o

suporte do portal de empregabilidade Transempregos para encontrar a vaga de trabalho. No
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processo seletivo, mais especificamente no momento da entrevista, ele especificou que se sentiu
confortavel no processo:
“Foi a entrevista mais tranquila que fiz, a empresa ja estava preparada para a inser¢ao,
foi tudo muito de boa. O cara que me entrevistou me deixou bem a vontade, apresentou

a empresa, comentou sobre politica de diversidade e essas coisas, me tratou super bem
e com respeito? Isso eu gostei muito, ndo me senti diferente, estranho...”

O fato de a organizag&o estar em parceria com a Transempregos possibilitou que Ruan
se sentisse mais seguro ao passar pelo processo seletivo da empresa. Vale ressaltar, também,
que a procura pelo emprego apds a retificacdo de seu nome no registro civil foi outro fator que

propiciou um sentimento de seguranca para ele nesse processo.
Referente as vivéncias na organizacdo, Ruan demonstrou preocupacédo em ser demitido:

“Eu sou muito cobrado pela empresa, mas eu também me cobro muito, gosto de
entregar tudo que eu tenho que entregar, fazer todas as viagens que eu preciso fazer,
eu sinto que preciso que eles me vejam trabalhando sempre, eu tenho medo de ser
mandando embora, porgue nunca se sabe né, a gente que € trans vive com esse medo ”.

O fato de assumir uma identidade transexual no ambiente de trabalho tem um impacto
direto no que se refere a sensacdo de estabilidade no emprego. A dicotomia de género imposta
nas relacdes sociais e que se inscrevem nas relacdes de trabalho trouxeram dificuldades para
que Ruan visualizasse um campo de estabilidade. Ja referente as préaticas de gestdo oferecida
pela organizagdo, o entrevistado enfatizou um sentimento de satisfagdo em fazer parte da
empresa, principalmente pelo respeito que a mesma estabelece a sua identidade, seja tanto num
sentindo institucional organizacional, quanto pratico, por exemplo, em relacdo ao uso do
banheiro:

“A empresa sempre me respeitou, principalmente na parte burocrdtica [...] no sentido

assim, banheiro para usar, as coisas tudo de papelada eu ja entrei 14 com o nome

retificado né, foi massa ver de perto assim isso se concretizando, o respeito também, é

no que a gente precisa se apegar, 0 minimo de reconhecimento e respeito ja ta valendo
muito hoje em dia, sou feliz por fazer parte da empresa”.

A partir do exposto, € possivel compreender que, dentre os niveis de integracdo proposto
por Paugam (2003), Ruan se encontra numa “integragdo instavel”, caracterizada a partir da
satisfacdo no trabalho e instabilidade no emprego. Destaca-se também que a instabilidade no
emprego aqui ndo estad demarcada somente pela capacidade da estrutura, mas também por meio
da percepc¢éo do individuo a partir das relacfes estabelecidas entre ele e a organizacdo. Desse
modo, ndo h& possibilidade de uma integracdo que seja de fato efetiva, uma vez que a

instabilidade se encontra demarcada no contexto de trabalho do participante.
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Ap0s ter o contrato finalizado da contemplagdo do Programa Transcidadania e ter
concluido o ensino medio, devido a atuacdo dessa politica publica em questdo, Marcela
vislumbrou um possivel acesso ao mercado de trabalho formal. Isso ficou expresso a partir da

sua fala:

“Depois que acabou o beneficio do programa (Transcidadania) eu decidi que queria
trabalhar, que eu iria sair do saldo de beleza, porque agora eu tinha terminado o
colegial né? Eu falei com o advogado do Transcidadania para ele me ajudar com as
entregas de curriculo, principalmente nessas coisas de internet, e ai eu fui entregando...
entreguei e muitas redes de supermercado [...] mas ndo me chamavam, eu ja estava
quase desistindo quando uma das redes (de supermercado) me ligou”

Apbs a realizacdo da entrevista, Marcela recebeu a noticia que tinha alcan¢ado a vaga
na rede de supermercado. Um ponto significante na trajetdria de Marcela a partir da sua entrada
na organizagdo diz respeito a retirada da carteira de trabalho. Relatado como um sonho
realizado, pode-se perceber que os significados do trabalho podem variar tendo em vista o

contexto social e peculiar em que o individuo se estabelece.

De acordo com Vargas (2006), o trabalho pode ser considerado, para certos grupos
sociais, um meio para alcancar uma remuneracdo digna, para assegurar um lugar no mundo,
permitindo, dessa forma, escapar a privacdo econdmica e a a pobreza. Marcela, antes de
adentrar ao programa Transcidadania, estava em situacdo de vulnerabilidade social, mas ao
término do contrato 0 acesso a esse trabalho na rede de supermercado possibilitou para ela tanto

uma fonte de acesso a renda, quanto uma inscri¢do na vida profissional e social:

“Marcaram entrevista comigo [...] cheguei la a mulher me fez umas perguntas da minha
vida mas eu ndo tinha experiéncia profissional né, ela me falou que na vaga de caixa
ela ndo iria conseguir me colocar, mas que se eu quisesse eu poderia ficar com uma
vaga de estoquista que tinha l& sobrando, e eu ndo pensei duas vezes, corri atras dos
meus documentos, tirei a carteira de trabalho, que foi um sonho realizado e que foi até
mais facil com meu nome mudado no documento né, e por fim eles assinaram, foi muito
emocionantes olhar minha foto, meu nome la na carteira assinada, significava que eu
estava empregada, entendeu? Era algo que eu ndo pensava, que ndo conseguia
imaginar, depois de ter vivido por muito tempo em situagdes de vulnerabilidade, nas
ruas, ter uma carteira de trabalho tem um significado muito grande pra mim. ”

Em relagdo a vivéncia nesse novo contexto, Marcela enfatizou estar constantemente
num processo de aprendizagem. Conforme aponta em sua narrativa, a participante teve uma
trajetoria marcada pela vivéncia nas relagfes informais de trabalho, tendo o campo de
possibilidade limitado a determinadas ocupagfes, conforme discutido na secdo referente a
escolha das profissoes:
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“Eu ndo tenho nada o que reclamar sabe, eu nunca fui destratada por ninguém la da
rede, eles tém paciéncia comigo e também me chamam pelo nome que eu quero ser
chamada, eles me ensinam as coisas, me mostram o0 que eu tenho que fazer, é bem
legal! Eu tenho aprendido muito, cada dia eu fico sabendo de uma coisa nova que eu
ndo fazia ideia que existia”.

De acordo com o relato de Marcela, € possivel compreender que a integracdo
profissional, conforme apontado por Vargas (2006), assegura os individuos a uma fungao “atil”
na sociedade, através da aprendizagem e do exercicio de uma atividade profissional. Para o
autor, € por meio dessa atividade que o individuo se integra a vida social, criando uma
identidade social e profissional e estabelecendo lagos de pertencimento. I1sso pode ser percebido
a partir do relato de Marcela:

“Gragas a deus eu tenho colegas de trabalho muito bons, minha chefe é atenciosa, eles

estdo sempre perguntando as coisas para mim, para entender mais o mundo LGBT,

para entender as questdes da nossa identidade, nosso jeito de ser. Eu ndo sou ativista

mas eu tento ensinar quem esta perto de mim [...] se ndo tiver alguém pra explicar, eles
ndo vdo saber das coisas”

Um aspecto em comum encontrado nas narrativas tanto de André e Ruan, quanto de
Marcela, foi o relato de enxergarem a necessidade de estarem sempre demonstrando o trabalho
realizado. A inseguranca e o receio de perder o emprego faz com que esses participantes em
questdo se sintam mais pressionados dentro do ambiente organizacional. No apontamento
realizado por Marcela fica visivel a percepc¢éo de trabalho instavel nessa relagéo:

“E mesmo sendo muito longe (local de trabalho) de onde eu moro, eu ndo reclamo nao,

eu vou |4, eu escuto o que eles me pedem, eu faco tudo certinho para ninguém botar

defeito, porque a gente tem que trabalhar por dois né? Nao adianta so fazer o que tem

que fazer, vocé também tem que mostrar interesse, mostrar que esta trabalhando, para
continuar ali, entendeu? A corda sempre arrebenta pro lado mais fraco.”

Atualmente, Naomi é estudante de Fisica e trabalha na area de Gestdo de Recursos
Humanos em uma empresa de logistica, a qual encontrou a vaga no portal de empregabilidade
Transempregos. Conforme relatou, ao passar pelo processo seletivo questionou a organizagéo

sobre as politicas de diversidade:

“Um dos pontos que eu levantei na entrevista foi o questionamento das politicas de
diversidade da empresa, ai a entrevistadora me disse que eles ndo tinham e que eu
poderia ajudar a pensar sobre isso, a pensar na criacdo dessas politicas. Eu acho legal,
porque quem melhor parar criar e pensar politicas que contemple outras pessoas trans
do que uma pessoa trans? Uma pessoa cis pode ajudar, facilitar, quebrar a barreira,
criar essa problematizacdo, mas elas nunca vao conseguir alcancar uma politica
representativa para a nossa populagdo sem a participacéo pessoas trans [...] entao é
muito importante que quando ha algum espaco que ndo tem pessoas trans, que essas
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portas sejam abertas, para que pessoas trans consiga mudar 0s espagos que antes nio
se tinha visibilidade e nem representatividade”.

A fala de Naomi se faz importante, uma vez que se observa a invisibilidade da populagédo
travesti e transexual nos espacgos sociais e politicos. A necessidade da inclusdo da populacdo T
nas discussdes referentes as pautas LGBTQIA+ se torna urgente, visto que pessoas travestis e
transexuais sdo comumente apagadas dos espacos publicos. Nota-se que 0 proprio movimento
T no Brasil tem lutado por espacos representativos no que tange a pautas do movimento
LGBTQIA+, ao ressaltar a importancia da visibilidade para pessoas que ndo se encontram na
inteligibilidade de género. Dentro das organizacdes, as praticas organizacionais voltadas para a
diversidade tém um impacto significativo no que se refere a integracdo profissional desses
sujeitos e a provocacdo da Naomi se torna potente a partir do entendimento de que politicas
sociais e organizacionais precisam ser criadas e pensadas por e com aqueles que de fato

vivenciam essa realidade.

Naomi reconhece a sensibilidade por parte da organizagdo em ter pensando em todos 0s
detalhes burocraticos para que ela se sentisse incluida. O respeito a identidade, como ja
destacado nesse trabalho, é um fator determinante para que pessoas travestis e transexuais se
sintam satisfeitas e integradas nos espacos:

“Uma das coisas que mais foi batida nas discussoes e reunioes do grupo foi o fato da
utilizacdo do nome social, até entdo como eu posso dizer, institucionalmente eles
colocaram tudo a partir do meu nome, folha de pagamento, crachd, nome nas
apresentacdes do organograma da empresa, e esse respeito foi muito importante pois
eu me senti mais a vontade, eu me senti pertencente aquele lugar, entdo esta sendo
para mim um momento de muito aprendizado, de colocar minha vivéncia trans na
pratica”.

Referente ao uso do banheiro, Naomi apontou praticas que avancam na discussdo
referente a divisdo binaria instituida nesse espaco. Ao participar ativamente da criacdo das
politicas de diversidade da empresa, ela relatou alguns esforcos organizacionais que foram
realizados pela empresa a partir de sua contratacao:

“A gente levantou a pauta do banheiro por exemplo, agora os banheiros da empresa

ndo tém género que separa, sdo a-géneros e essa construcdo foi coletiva, a gente

chamou os funcionarios, conversamos e para que eu pudesse me sentir bem, resolveram
tirar e aquilo foi algo muito importante para as pessoas entenderem e para que eu nao

me sentisse discriminada e nem rejeitada quando fosse utilizar o banheiro da
empresa”.

Um dos aspectos que aproximam a trajetoria de Naomi e Roberta é o fato de ambas

serem as primeiras transexuais a serem contratadas nas organizagdes em que trabalham.
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Atualmente, Roberta é assistente administrativo de uma empresa de engenharia civil de
pequeno porte. Essa vaga de trabalho também foi encontrada mediante o site da Transempregos:

“Fui até a empresa e descobri que era uma empresa familiar, que o pai tinha passado
a empresa para os dois filhos, e que os filhos estavam tentando trazer uma cara nova
para a empresa. A filha, que é uma das donas, também se formou em administracao,
entdo rolou essa ligacao entre nos, e ela também esta bem envolvida com essa questdo
da diversidade, e foi ela que fez a entrevista comigo [...] ela me contou que esta
trabalhando para aumentar a diversidade da empresa, que ela atende a necessidade da
diversidade e que as pessoas precisam ter oportunidade, foi por isso que ela cadastrou
a empresa na Transempregos e a gente se deu bem [...] eu passei naquela entrevista na
mesma hora, foi muito emocionante, eu fiquei muito feliz”

No que diz respeito as praticas organizacionais adotadas pela empresa, Roberta relatou
gue nunca passou por nenhum processo discriminatério na organizacdo e que teve sua
identidade respeitada. Conforme apontou a participante, as relagdes interpessoais de trabalho
séo de respeito e de aprendizado:

“Foi uma conquista sabe, ser uma mulher trans, estar nessa posicdo, ter me formado,
estar com a carteira assinada, sendo reconhecida pelo meu trabalho, é muito
importante... Vocé acredita que eu até chorei quando vi meu cracha? Eu fiquei muito
emocionada, meu nome l& bonitinho, tudo certinho, meu nome social respeitado [...] e
a gente também tem uniforme e eu recebi o uniforme feminino, entdo assim, esses
pequenos cuidados sdo importantes [...] eu também uso o banheiro feminino e sou
respeitada nossa é muito gratificante tudo isso, ser uma mulher trans travesti e ocupar
esse espaco, estar trabalhando”

“Hoje eu vejo que sou realizada sabe, no trabalho, nas relac6es, minha equipe é muito
bacana, muito participativa, me respeitam e a gente tem uma boa relacéo, e eu aprendo
muito com eles todos os dias [...] vejo que tenho espaco, é um lugar que me sinto bem,
aprendo muito e sem contar que foi com esse trabalho que eu consegui sair de casa,
hoje estou morando junto com meu marido, a gente juntou as coisas e conseguimos
viver bem, viver legal, eu sou muito realizada nesse sentido, eu ndo sei se fosse essa
empresa o que eu estaria fazendo hoje”.

A partir do exposto por Roberta e Marcela, foi possivel perceber que ambas possuem as
duas dimensfes fundamentais de integracdo propostas por Paugam (2003). Os lacos de
integracdo que contemplam essas dimens@es sdo capazes de assegurar aos individuos um lugar
no mundo, uma satisfacdo no trabalho e, por fim, um reconhecimento pelo que fazem e pelo
trabalho que realizam. Tanto Roberta, quanto Marcela estdo integradas idealmente, pois ambas
se inserem numa dupla garantia: no reconhecimento material e simbdlico do trabalho como
atividade profissional; e na estabilidade do emprego e segurancga econdmica (PAUGAM, 2003).
Dessa forma, as entrevistadas se encontram num nivel de integracdo estavel, articulando

satisfagdo no trabalho e estabilidade no emprego.
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Destaca-se que no momento atual das carreiras das/dos participantes inseridos no
mercado de trabalho formal, ndo houve identificacdo de uma integracédo que seja laboriosa e/ou
desqualificante. Porém, compreende-se que aquelas que passaram pelo ramo da beleza e
estética, como € o caso de Marcela e Francine, tiveram, em algum momento de suas trajetorias,
incluidas no nivel de integracdo laboriosa, ao articular insatisfacdo no trabalho e estabilidade
no emprego a partir da atuagdo nos saldes de beleza, conforme discutido na se¢do referente a
escolha das profissdes. Para um melhor entendimento dos niveis de integracdo em que 0S

participantes deste estudo estdo inseridos, ttm-se como referéncia o Quadro 4 a seguir:

Quadro 4 — Niveis de integracdo de acordo com a atual momento profissional dos/das

participantes

Participante Ocupagéo Nivel de integracdo
André Monitor de informatica em uma escola municipal na
cidade de Pindamonhangaba/SP. Integracdo instavel
Francine Psicologa clinica, atendendo a populacdo de Rio Integracéo estavel
Grande/RS.
Tabata Professora de balé classico no Campo Limpo, na cidade Integracéo estavel

de Sao Paulo/SP.

Ruan Motorista em uma cooperativa médica em Porto Integracdo instavel
Alegre/RS.
Marcela Estoquista numa rede de supermercados em S&o Integracdo instavel
Paulo/SP.
Naomi Estagiaria numa empresa de logistica em Sédo Paulo/SP. Integracdo estavel
Roberta Assistente administrativo numa empresa de engenharia Integracdo estavel

civil em Séo José dos Campos/RJ.

Fonte: elaborado pelo autor
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou analisar de que maneira sdo construidas as carreiras de pessoas travestis
e transexuais que integram o mercado de trabalho formal a partir de relatos de historias de vida.
Através dos dados obtidos, buscou-se caracterizar o perfil dos participantes da pesquisa. Com
a realizacdo das sinteses de cada trajetdria, foi possivel identificar a caracterizacdo de suas
carreiras. Devido ao método escolhido, os aspectos aprofundados nas analises seguiram
categorias teméticas. A partir disso, foi possivel identificar alguns dos aspectos marcantes que
perpassaram as trajetdrias dos sujeitos da pesquisa. Os assuntos aprofundados foram divididos
em trés partes, na primeira foram identificados a influéncia dos contextos externos aos
individuos que impactaram e direcionaram suas carreiras. Depois se investigou 0s momentos
de vida e escolhas profissionais dos sujeitos da pesquisa, compreendendo que pessoas travestis
e transexuais vivenciam momentos caracteristicos e singulares em suas trajetorias devido a sua
condicdo de ndo-inteligibilidade de género, impactando diretamente o curso de suas carreiras.
Na terceira e Ultima parte, foi possivel verificar a maneira e os niveis de integracédo profissional

vivenciados por esta populacdo quando acessam o mercado de trabalho formal.

Inicialmente as andlises permitiram conhecer melhor o perfil dos participantes, assim como
caracterizar suas trajetdrias profissionais e identificar algumas das principais caracteristicas que
marcaram suas carreiras. A partir da realizacdo da sintese de cada trajetdria, foi possivel
compreender em ordem cronoldgica, as ordens dos fatos e dos acontecimentos que marcaram
cada um das/dos entrevistados, levantando suas particularidades, principalmente no que se
refere a sua relagdo ao mercado de trabalho formal, identificando assim, os principais desafios,
obstaculos e superagdes vivenciadas por cada um deles/delas.

Na pretensdo de se distanciar dos modelos e estudos de carreira que enfatizam uma
perspectiva centrada puramente no individuo, levou-se em consideracdo para esta pesquisa a
influéncia de diversos contextos que atravessam as trajetorias dos entrevistados e entrevistadas
(Meyrhofer, Meyer e Steyrer, 2007). A importancia de refletir para além da capacidade da
agéncia individual, levando em consideracdo as condi¢des sociais, econémicas, politicas e
culturais para uma analise de trajetorias profissionais, permitiu reconhecer quais 0s contextos
que marcam e direcionam as carreiras de pessoas travestis e transexuais. Nesta perspectiva, a
sociabilidade primaria e a socializagcdo educacional foram instituicdes que marcaram as
trajetdrias dos/das participantes deste estudo a partir da influéncia dos contextos. A partir das

narrativas que compuseram este trabalho, a sociabilidade primaria foi reconhecida como a
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primeira instituicdo normatizadora que produz e mantem as diferencas de género. Foi possivel
constatar que o sentimento de ndo pertencimento e o rompimento com o lago familiar tem
implicacdes direta nas trajetorias profissionais, podendo levar a precariedade econémica e
isolamento social. Além da familia, outra instituicdo que marca a populacdo aqui estuda é a
escola. A sociabilizacdo educacional para a populacéo travesti e transexual é marcada por
processos discriminatorios e de exclusdo. Assim como a familia, a escola é uma das principais
instituicOes responsaveis por retificar as normas de género, excluindo e/ou punindo criancas e
adolescentes que ndo se encaixam na norma de inteligibilidade de género instituida. Foi possivel
constatar que a excluséo e a discriminagéo vivenciadas por esses sujeitos no contexto escolar
estabelecem como um impeditivo para oportunidades profissionais, deste modo, direcionando

suas carreiras para espacos de trabalhos informais.

Compreendendo que os contextos influenciam as carreiras dos individuos, percebeu-se que
0s momentos da vida e as escolhas profissionais, atravessados pelos contextos, foram aspectos
criticos que marcaram as trajetorias dos/das participantes. O entendimento de que pessoas
travestis e transexuais tém ciclos de vida especificos devido a ndo inteligibilidade de género,
temas como transicéo de género e a retificacdo do nome no registro civil foram momentos que
marcaram suas trajetorias. A passagem de um género que foi designado baseado no sexo
anatdmico para uma identidade diferente, pode ser apontado como um ponto de inflexdo
(Hughes, 1937) nas carreiras dos/das participantes deste estudo, pois a partir da transicdo de
género, suas carreiras foram redirecionadas. Outro momento de virada que marca a populagéo
T refere-se a retificacdo do nome no registro civil e/ou a retirada da carteira de nome social.
Quando tém suas identidades reconhecidas, constatou-se que ha um aumento da seguranca por
parte dos/das participantes em procurar vagas de emprego. Ja a negacdo da identidade trans
ocasiona um isolamento social, identificado como um obstaculo que distancia esta populacédo a

integracdo no mercado de trabalho formal.

A dicotomia de género imposta nas relagdes de trabalho a partir da divisdo sexual do
trabalho traz grandes dificuldades para aquelas e aqueles que ndo correspondem a norma de
género instituida. Para as mulheres transexuais componentes deste estudo, as poucas
oportunidades que ndo apareceram envolvendo a prostitui¢do, foram ofertadas na area da beleza
e da estética. Apesar do expressivo indice que marca a exclusdo social da populacdo travesti e
transexual dos espacos formais, cinco dos sete participantes deste estudo tiveram acesso ao
ensino superior e todos e todas reconheceram como uma forma de superacdo da norma. O

preconceito e a discriminacdo vivenciados na escola, também se estenderam para aquelas e
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aqueles que tiveram acesso ao ensino superior, constatando que instituicbes de ensino para essas

pessoas sao espagos marcados por processos de segregacao.

Outro fato importante que merece destaque € a atuacao de atores mediadores e de suporte
que operaram como medidas integradas entre a populacgdo travesti e transexual e o0 mercado de
trabalho formal. A partir dos relatos, foi possivel identificar que no processo de busca por um
emprego, houveram em alguns casos, a interferéncia de atores externos que contribuiram para
que os participantes deste estudo conseguissem acesso ao mercado de trabalho formal. O portal
de empregabilidade para travestis e transexuais TRANSEMPREGOS, e o projeto de reinsergéo
social da populacdo T da cidade de Sdo Paulo TRANSCIDADANIA, foram os atores
mediadores e de suporte identificados nesta pesquisa. Conforme todos/todas 0s/as participantes
do estudo tiveram acesso ao mercado de trabalho formal, foi possivel qualificar e identificar os
niveis de integracdo em suas ocupagdes atuais. Para Paugam (2003) o tipo fundamental de
integracdo precisa abarcar tanto a protecdo, quanto o reconhecimento dos individuos, e dentre
0s sete participantes que compuseram a pesquisa, quatro se inserem neste modelo. No que se
refere aos niveis de integracdo, eles variam entre “integragdo estavel” e “integracao instavel”,
porém, todos/todas os/as participantes do estudo assumiram estarem satisfeito com o atual
trabalho.

A partir do exposto, compreende-se que a pesquisa proporcionou uma articulacdo entre a
temética de carreira combinado a integracdo social e profissional da populacéo travesti e
transexual. Espera-se que relacdo entre carreira e género-ndo inteligivel abordada neste
trabalho, possa contribuir para os estudos de carreira no sentido de avancar as discussdes de
género na tematica, que por muitas vezes acabam sendo neutralizadas e tomadas como
sindnimos para mulheres, contribuindo assim, para reificar, mesmo que ndo propositalmente,
uma relacdo dicotdbmica do conceito. Percebe-se também a importancia de articular os
marcadores sociais da diferenca com a discussdo de carreira e integracao, identificando nas
trajetdrias dos individuos, opressdes vivenciadas por identidades distintas. Intenciona-se assim,
uma reflexdo a pesquisadores que contemplam integracdo profissional de minorias nas
organizacOes em seus estudos, mas acabam por descartar as relagdes sociais que impactam
diretamente as trajetérias de populaces subalternas. Depreende-se assim, que travestis e
transexuais sdo individuos que ultrapassam as fronteiras de género, e causam inseguranga na
estruturacdo binaria e polarizada de género que contestam o modelo heterossexista e
cisnormativo de regulacdo da vida. Com isso, defende-se necessaria uma ampliacdo da

discussdo referente a integracdo profissional, de modo a despertar e elucidar discussfes que
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possam contribuir de algum modo para o reconhecimento das dificuldades enfrentadas pela
populacéo travesti e transexual, principalmente no Brasil. Além disso, propde-se para futuras
pesquisas uma analise que também contemple a questdo geracional, sem que desconsidere as
categorias de género, raca e classe. Percebe-se que a questao geracional, quando especificada a
populagéo travesti e transexual podem contribuir para significativos entendimentos sobre o que
se tém avancado referente as pautas da populacdo T, principalmente no que se refere a realidade

brasileira.

Dentre as limitacOes da pesquisa, aponta-se: a dificuldade de acesso ao campo; e as
entrevistas realizadas por video chamada. A realizacdo deste trabalho permitiu ao pesquisador
maior entendimento dos conceitos de carreira e integracdo, € uma compreensdo das
dificuldades, dores e resisténcias vivenciadas pela populacéo travesti e transexual. Deste modo,
conclui-se entéo que, o preconceito e a discriminagdo que atravessam a vida da populagéo aqui
estudada estdo marcadas por um processo de exclusdo social mais amplo que perpassam por
suas trajetorias, e que vao desde a falta de apoio familiar, a exclusdo escolar, a negacao de suas
identidades e as limitadas oportunidades de vida, reincidindo diretamente na integracdo ao
mercado de trabalho formal e consequentemente na constru¢do de suas carreiras. Quando
integradas/os no mercado de trabalho formal, se integram a vida social, criando uma identidade

social e profissional e estabelecendo lacos de pertencimento.
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ANEXO A — termo de consentimento

(L2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO — PPGA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Estamos realizando um estudo com a finalidade de investigar a integragéo social e
profissional da populacéo travesti e transexual. Para tanto, estamos conduzindo entrevistas
que serdo realizadas em um ou no maximo dois momentos. Cada entrevista terd em torno de 50
minutos de duracdo. A entrevista sera gravada e depois transcrita, sendo devidamente
arquivadas apds o término da pesquisa. Embora esta pesquisa ndo traga nenhum beneficio direto
aos participantes, a sua colaboracdo podera contribuir para a construcdo de conhecimento
cientifico nesta area e beneficiar perspectivas de intervengdes futuras. O unico incémodo
previsto é o de disponibilizar o tempo para a realizagdo das entrevistas. E importante salientar
gue a sua participacdo na pesquisa € voluntaria; portanto, caso ndo queira participar da
entrevista, vocé ndo precisa assinar este termo. Vocé também pode interromper a entrevista a
qualquer momento, se assim desejar, sem qualquer prejuizo para vocé. Os resultados globais da
pesquisa serdo publicados posteriormente como capitulo ou em periddico cientifico, porém com
0 seu anonimato assegurado.

Esta pesquisa é coordenada pelo Profa. Dra. Anne Pinheiro Leal, do Instituto de
Ciéncias Econbmicas, Administrativas e Contébeis, do Programa de P6s-Graduacdo em
Administracdo, com quem podem ser obtidas maiores informac@es, caso seja do seu interesse
(e-mail: anneleal@furg)

Pelo presente Termo de Consentimento, eu,
declaro que sou maior de 18 anos e que fui informado dos objetivos e da justificativa da presente
pesquisa, e estou de acordo em participar da mesma.

Fui igualmente informado:

a) da liberdade de participar ou ndo da pesquisa, bem como do meu direito de retirar
meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isto me
traga qualquer prejuizo;

b) da garantia de receber resposta a qualquer duvida acerca dos procedimentos e outros
assuntos relacionados com a pesquisa;

c) da seguranca de que ndo serei identificado e que se manterd o carater confidencial
das informacoes registradas;
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d) que as informac0es obtidas através das entrevistas serdo arquivadas sem identificacdo

pessoal junto ao banco de dados do pesquisador responsavel na Universidade Federal do Rio
Grande;

Data _ / / Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador responsavel:
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Momento da vida

Situagio/tema

Significado/Sentimento

Obstaculos/Dificuldades

Apoio/Superagio

Infancia

Ambiente familiar

-Sentia-se diferente;

feminino;

-Se identifica e gosta de brincar
com as meninas;

-Usava roupas, maquiagens e
perfumes da mae escondida;
-Usava toalhas na cabeca para
imaginar o cabelo;

bolsas e presenteava;

-Inclinacéo por questdes do género

-Tinha apoio da avé; avé costurava

-Criada pela mée e pela madrinha;

- Estranhamento com o corpo.

-Apoio da avo;

Adolescéncia

Ambiente escolar e familiar

-Fase conflitiva;
meninos;

escola por ser afeminada;
-Sofria violéncia dos meninos
(apanhava na escola);

ndo deixando brincar com as
meninas;

- Sai do armario para a mée.
- Mae fica surpresa e chateada,
mas acaba por apoiar.

-Direcionava seus afetos para os

-Sofria bullyng (discriminacéo) na

-Professora a colocava de castigo

-Dificuldade de interagir na escola.

-Divisdo binaria de género
fortemente marcada nas
atividades propostas pela
escola;

- Isolamento;

- falta de apoio da escola

-Apoio da mae e da avo;

Primeiro emprego 21
anos

Insercdo profissional e
vivéncias

- Busca vaga de trabalho ainda
como um menino gay;

- Consegue uma vaga como caixa
na farmacia Panyel em Capéao da
Conoa cidade de sua prima;

- Tinha cabelo grande, era feminina
e usava roupas apertadas; Era
afeminada

- Tinha sua sexualidade respeitada
pela empresa, colegas de trabalho
e elc;

- Consegue ter ascensdo na
carreira e se torna gerente da
unidade da Panvel;

Transicdo 24-25 anos

Transicdo

- Comeca a sair para as festas;

- Faz amizades com outros gays e
travestis da cidade;

- Tinha vontade de trapsicionar,
mas tinha medo, principalmente
pelo mercado de trabalho, pois
afirma que mulher trans tem
apenas duas escolhas: prostituicdo
ou saldo de beleza;

- Ainda como gerente da Panvel,
comeca a se transformar nas festas
e casas noturnas;

- Era questionada pelos colegas de
trabalho que também eram gays e
frequentavam as festas sobre ela
se montar na noite;

- Deixa o trabalho na Panvel pois
decide trapsicionar:

- Comeca o tratamento hormonal
de forma informal;

- Poucas escolhas profissionais
para pessoas traps (entre o
salao de beleza e rua);

- Receio de assumir sua
identidade (principalmente em
questdo relacionado ao
trabalho);

- Abandona o trabalho formal
para viver sua identidade;

- Risco de satde com a
transicdo informal.

-Apoio dos amigos e
familiares.
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- Compra novas roupas e comeca a
usar roupas femininas;

- Inicia um curso profissionalizante
de cabeleireira

Emprego no saldo de
beleza

Oportunidade profissional

- Depois de ter feito o curso
profissionalizante comeca a
trabalhar no saldo de beleza;

- Sente-se realizada com a
transicao da sua identidade;
Sentimento de pertencimento com
0 COrpo;

- Passa de 12 a 15 anos
trabalhando no saldo de beleza;

- E discriminada dentro do saldo,
tanto pelos donos (homens gays),
quanto pelas clientes (geralmente
mulheres);

- Nao tem sua identidade de
género respeitada nos saldes
(utilizavam termo como “bicha”
“bichinha” “veado” etc);

- Era identificada e chamada pelo
nome masculino no saldo;

- Economiza e guarda dinheiro para
investir em qualificacéo;

- Discriminacéo da sua
identidade de género no saldo
de beleza (pelo dono e pelas
clientes); Nig tem a identidade
respeitada.

- Sentimento de
satisfacdo e aceitacdo do
COrpo;

Emprego no saldo de
beleza
(empreendimento)

Trabalho

- Casa com seu atual marido;

- Economiza e junto com ele abre
seu préprio saldo de beleza, depois
de estar cansada de sofrer
preconceito;

- Descontentamento com a
profissdo de cabelereira;

- Insatisfacdo com a atual
profissao;

- Apoio do marido, da
familia e dos amigos para
ingressar numa
faculdade

-E incentivada pelo marido,
familiares e amigos a investir nos
estudos; Faculdade;

Ensino superior

Qualificac@o profissional

- Presta vestibular para
Enfermagem na Anhanguera;

- Nao queria prestar enfermagem,
mas percebeu que estava limitada
a essa opcdo de curso por ser uma
mulher trans:

- Passa no vestibular da
Faculdade;

- Sentimento de inseguranca;

- Inicia a faculdade de
Enfermagem;

- Percebe que néo se identificou
com o curso e transfere para o
curso de PSICOLOGIA;

- Com a ajuda da Associacdo
LGBT de Rio grande e FURG retira
a carteirinha de nome social;

- Nenhum apoio a pautas LGBTpor,
parte da Faculdade;

- Tem seu nome trocado na
chamada varias vezes; - Utilizavam
seu antigo nome masculino; -
Dificuldades em provas
institucionais;

- Discriminacao indireta
(institucional) por parte da
Faculdade;

- Vontade de realizar a retificacdo
do nome no registro civil — Alega
que se sentira mais segura se ja

- Ambiente da faculdade

gisnormative;

- Falta de apoio a paulas LGBT
por parte da faculdade;

- Discriminac@o indireta
(institucional);

- Discriminac@o direta (ser
chamada por nome masculino);
- Falta de sensibilizacao dos
professores e funcionarios da
Universidade;

- Sentimento de inseguranca por
néo ter retificado o nome;

- Sofrimento psicoldgico e fisico.

- Apoio da associacdo
LGBT da cidade de Rio
Grande;

- Apoio da familia,
amigos e colegas da
faculdade;
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entrasse na faculdade com o nome

retificado;

- Unica mulher trans (assumida e
) da faculdade;

- Exigéncia de respeito pela sua

identidade na faculdade;

- Utilizada seu leque como modo

de defesa;

- Muitos aprendizados na

faculdade; maior gmpederamente:

entendimento das leis e de seus

direitos;

- Aos poucos vai conquistando a

turma e desenvolvendo amizades;

- Consegue um estagio na

prefeitura a partir do curso de

Psicologia;

- Comeca a ser reconhecida da

faculdade;

- Inicia a fazer palestras sobre

identidade de género e identidade

trans, tanto na faculdade quanto

em outros espacos;

Emprego formal - Hoje

Integracao profissional

- Se forma em psicologia e se torna
a primeira mulher transexual
psicéloga do municipio de Rio
Grande;

- Atua nos atendimentos com seus
pacientes;

- E respeitada pela sua identidade
de género;

- Compreende que dentro dos
espacos da psicologia consegue ter
seu espaco;

- Estabilidade financeira;
- Qualificacdo;

- Sentimento de
realizacao e de vitdria.

Planos futuros

Qualificacdo e POLITICA

-Pré-candidata ao legislativo
(vereadora) na cidade de Rio
Grande;

- Gostaria de representar a
populac@o T estando nos espacos
politicos para buscar e assegurar
direitos a populacdo LGBT em
especial a populacéo travesti e
transexual.

- Receio de ataques da
oposicao.

- Sentimento de
sobrevivéncia.
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Momento da vida

Situagdo/tema

Significado/Sentimento

Obstaculos/Dificuldades

Apoio/Superagio

Infancia (interior da
Paraiba)

Ambiente familiar

- Sempre foi muito feminina;

- Filho cacula;

- Pai queria que fosse jogador de
futebol;

- Relacdo de medo com o pai;

- Distanciamento dos irm3os (todos
homens).

- Educacéo rigida e
conservadora;

- Dificuldade financeira;

- Dificuldade de interacdo com a
familia, exceto a mée.

- Apoio da méae.

Adolescéncia

Ambiente escolar

- Afastamento das pessoas por ser
muito feminina, poucos amigos.

- Dificuldade de permanecer na
escola;

- Sentimento de ndo pertencimento;
- Bullying (discriminacéo); Motivo
de chacota.

- Isolamento social;

- Evasao/exclusao escolar
(oitava série);

- Desqualificac@o.

- Falta de apoio da escola.

Juventude - 18 anos

Qualificacao profissional

- Gostava de mexer com cabelo;
- Pediu para mée pagar curso
profissionalizante de beleza
(saldo).

- Qualificacdo
profissional
- Apoio da mae.

Juventude - 21 anos

Mobilidade geografica

- Vontade de ir embora da Paraiba
- Coragem de sair de casa;

- Mudanca para Sao Paulo capital
na busca de uma nova vida.

- Dificuldade financeira.

- Apoio da mée.

Primeiro emprego

Insercdo profissional

- Conseguiu emprego rapido em
saldo de beleza em SP (mas afirma
o fato de ainda performar como um
menino gay);

- Poucas escolhas profissionais
- Destinada a duas escolhas:
Prostituicéo ou salao de beleza.

Transicéo — 22 anos

Transicéo

- Comeca a se vestir de mulher
(roupa, cabelo, maquiagem, etc.)
- Hormonjzacéo de forma
independente

- Demitida do salao por ser
“mulher” demais;

- Dificuldade financeira;

- Dificuldade em frequentar
espaco publico.

Prostituicéo

Mercado de trabalho
informal

- Falta de apoio
estatal/governamental;

- Falta de informacéo

- Busca por cafetina;

- Vai morar na casa da cafetina;
- Obrigacao de investir no corpo
(cabelo, maquiagem, banho de
loja);

- “Entendimento” do mundo traps a
partir da entrada na casa da
cafetina

- Divida com a cafetina;

- Exploracéo do corpo;

- Trabalho insalubre;

- Dependéncia forte da cafetina;
- Aprisionamento.

- Discriminacéo

- Reconhecimento de
si.

A volta para os saldes
de beleza

Preconceito/discriminacéo

- Falta de opcdes de trabalho;

- Volta a trabalhar nos saldes de
beleza;

- Trabalho n@o registrado;

- Altos turnos de trabalho;

- Dificil relacdo com os donos dos
salbes;

- Trabalhar para subsisténcia.

- Poucas escolhas profissionais;

- Trabalho precarizado.
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Passagem pelo

Transcidadania,

Politicas Publicas (apoio).

- Incentivo de uma amiga ativista
para se inscrever no Programa;

- Se inscreve para o centro de
cidadania da zona norte mesmo
morando na zona sul;

- Atendida com carinho e atencdo
no Programa;

- Renda de R$1.100 oferecida pela
Programa;

- Divisor de aguas em sua vida;

- Qualificac@o profissional;

- Estudos sobre Género e
sexualidade;

- Maior entendimento da sua
identidade e do movimento
LGTBIA+.

- Aumento das
relacbes sociais;
- Estabilidade
financeira;

- Sentimento de
pertencimento e
seguranca.

Retorno a escola

Ambiente escolar

- Pelo Programa Transcidadania,
retorna aos estudos;

- Realiza o EJA numa escola no
bairro onde reside;

- Relacdo tranquila com os colegas
de turma, professores e
funcionérios da escola.

- Se forma no ensino médio;

- Qualificacdo;

- Diploma de ensino
médio;

- Mudanca de
sentimento em
relacdo com a escola
(agora positiva);

Mudanca dos
documentos

Judicial

- Pelo Programa Transcidadania,
consegue entender a importancia
do nome social e as leis que
protegem; e da retificacdo do
nome;

- Reconhecimento de
si;

- Realizacédo de
apresentar os
documentos com o
nome feminino;

- Retificacdo do nome no registro
civil (apoio do advogado do
Programa);

- Realizacao de ter o nome
feminino no RG e Certiddo de
Nascimento;

- Sentimento de
seguranca.

Emprego formal
(Carrefour)

Integracdo no mercado de
trabalho formal

- Apos a finalizacdo do tempo no
programa trapscidadania e com o
diploma do ensino médio, parte-se
pela busca de emprego no
mercado de trabalho formal;

- Entrega de curriculo pelas redes
de supermercado da Zona
Leste/SP;

- Preparo para entrevista; contou
com o apoio do Transcidadania,

- Conseguiu vaga de estoquista.

- Motivacéo no trabalho;

- Local de trabalho longe da sua
residéncia.

- Primeiro emprego
formal; carteira de
trabalho assinada.

- Seguranca de
trabalho garantida
(salario, hora extra,
férias, décimo
terceiro, previdéncia
social, etc.)

Emprego formal
(Carrefour) — Hoje

Praticas organizacionais
integradoras

- Trabalha muito para demonstrar
bastante servico; “Tenho que
trabalhar por dois™;

- Sente-se respeitada no ambiente
de trabalho por colegas de
profissao;

- Sente que sua identidade de
género é respeitada na empresa;
- Cracha e uniforme feminino de
acordo com a sua identidade;

- Utiliza banheiro feminino;

- Ja sofreu discriminacao por
parte dos clientes da rede de
supermercado;

- Trabalho excessivo.

- Sentimento de
pertencimento;

- Sente-se integrada
pela chefe e pela
equipe da rede;

- Orgulho de estar
realizando um
trabalho formal;

- Seguranca de um
trabalho formal (CLT
e contrato de
trabalho);
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- Destaca a paciéncia dos
funcionarios para explicar as
tarefas profissionais

- Chefe mulher atenciosa e
preparada;

- Elogios a equipe.

Planos futuros

Qualificacdo profissional
(integracéo)

- Pretensdo de investir em seu
proprio salao de beleza na sua
residéncia; explica que o trabalho
no Carrefour € muito longe de sua
casa.
- Compra aos poucos os materiais
necessarios, mas ja atende as
pessoas do bairro;
- Tem uma clientela fixa;
- Preocupacéo com a falta de
garantia do trabalho no préprio
salao;
- Pretensdo de realizar um ensino
superior; realizar faculdade; curso
de assisténcia social; sente-se
agradecida pelo Programa

i ia e se vé trabalhando
nisso; ajuda social.
- No momento esté estudando e se
preparando para realizar o Enem.

- Dificuldade de conciliar
estudos e trabalho;

- Sentimento de
sobrevivéncia; “eu
sou uma
sobrevivente porque
as pessoas traps do
nosso pais vive até
os 35 e eu ja estou
com 40 né entdo eu
vejo que minha vida
esta s6 comecando




